Camara Municipal de Pirai
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Presidente

LEI N° , de 15 de julho de 2024.
6%

“RESERVA AOS NEGROS E INDIGENAS 10% (DEZ
POR CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO DO

MUNICIPIO DE PIRAL”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI APROVA:

Art. 1° - Ficam reservadas aos negros e indigenas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos e empregos publicos
no ambito da administragfo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder legislativo do
Municipio de Pirai

§ 1° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° - Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidates negros, esse sera aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fra¢cdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° - A reserva de vagas a candidatos negros e indigenas constara expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 4° - Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a contratagio de
estagio profissional desenvolvido pela administragio direta e indireta do Municipio.

Art. 2° - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e indigenas aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme
0 quesito cor ou ra¢a utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico - Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admiss@o ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
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Art. 3° - 0 destinatario desta lei devera atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos e atender integralmente aos demais itens e condigdes especificados no edital do
certame.

Art. 4° - Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo
No CONCUrso.

§ 1° - Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nfo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° - Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

Art. 5° - Havendo empate na classificagdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o
desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

Art. 6° - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

Art. 7° - Competira aos titulares dos entes autarquicos, das fundagdes, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio promover a
necessaria regulamentagfo desta lei no &mbito de sua competéncia.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia pelo prazo de
20 (vinte) anos.
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Camara Municipal de Pirai, 15 de julho de 2024. _-
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- Presidente —

Vereador Alex Joaquim da Silva - PL N° 30/2024
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