Camara Municipal de Pirai
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Presidente

LEI N° 5ol , de 30 de agosto de 2021.

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE
2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

'A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, APROVA:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Pirai, Estado do
Rio de Janeiro, para o exercicio de 2022 sera elaborado e executado observando as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

I - as Metas Fiscais;

I - asPrioridades da Administragdo Municipal;

IIl - aEstrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Or¢amento do Municipio;
V - as Disposi¢des sobre a Divida Ptiblica Municipal;

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; ¢
VIII - as Disposi¢oes Gerais.

CAPITULO II
DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4°
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas,
despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para o exercicio
de 2022, estdo identificados nos Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a
Portaria STN n° 375, de 8 de julho de 2020.
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Art. 3° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da
LRF, obedece as determinagdes do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS
DA PORTARIA STN n° 375, de 8 de julho de 2020, 11* Edigdo do Manual de
Elaboragdo vélida para 2021.

Art. 4° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais
desta Lei constituem-se dos seguintes:

I - ANEXO DE RISCOS FISCAIS.
II - METAS ANUAIS.

II - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR.

IV - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES.

V - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO.

VI - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS.

VII - AVALIACAO DAASITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

VIII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA.

IX - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

SECAO1
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
Art. 5° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4°da LRF a

Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2022 contem o Anexo de Riscos Fiscais €
Providéncias.
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SECAO II

METAS ANUAIS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de
Complementar n° 101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais foi elaborado em
valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primério e
Nominal e Montante da Divida Publica, para o exercicio de referéncia 2022 e para
os dois seguintes.

] § Unico - Os valores constantes utilizam o pardmetro
do Indice Oficial de Inflagdo Anual - IPCA, dentre os sugeridos pela Portaria STN
n° 375, de 8 de julho de 2020 e a previsdo do PIB do Estado do Rio de Janeiro.

SECAO I

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 7° - Atendendo ao disposto no § 2° inciso I, do Art.
4° da LRF, o Demonstrativo 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas
fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentdrio anterior, de Receitas,
Despesas, Resultado Priméario ¢ Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida.

SECAO IV

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art.8° - De acordo com o § 2°, item II, do Art. 4° da LRF,
o presente projeto de lei contem o Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas,
Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada
Liquida. :

P R e e o]

Rua Dr. Luiz Antonio G. da Silveira, 16 Centro, Pirai/R]- CEP: 27175/000

e-mail: cmpirai@pirai.rj.leg.br
Telefax: (24) 2411-9500




Camara Municipal de Piraf
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Presidente

SECAOV

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 9° - Em obediéncia ao § 2°, inciso III, do Art. 4° da
LRF, o Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido, traduz as varia¢des do
Patrim6nio consolidado do Municipio, separadamente da situagéo do Patriménio
Liquido do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Pirai.

SECAO VI

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 10° - O § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata
da Evolugdo do Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com
a alienagdo de ativos que integram o referido patrimdnio, devem ser reaplicados em
despesas de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral
ou préprio dos servidores publicos. -

Paragrafo Unico: O Demonstrativo 5 - Origem e
Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos estabelece de onde
foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

SECAO VII

AVALIACAO DA SITUACAQ FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 11 - Em razo do que esta estabelecido no § 2°, inciso
IV, alinea "a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante desta Lei
contem a avaliagdo da situagio financeira e atuarial do regime préprio dos servidores
municipais, nos trés ultimos exercicios.
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Paragrafo Unico: O Demonstrativo 6 - Avaliagio da
Situag@o Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos, seguindo o modelo da Portaria STN n° 375, de 8 de julho de 2020,
estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por
apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

SECAO VIII
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 12 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art.
4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais contem um demonstrativo que indica a
natureza da renuncia fiscal e sua compensagéo, de maneira a propiciar o equilibrio
das contas.

SECAO IX

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Art. 13 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de
carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente obrigagdo legal de sua execugéo por
um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo 8§ - Margem de
Expansdo das Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel
inclusdo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a
criagdo de despesas de carater continuado.

SECAO X
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE

RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PBIMARI(), RESULTADO
NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.
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SUBSECAO I

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS
RECEITAS E DESPESAS.

Art. 14 - O § 2° inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina
que o demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos
trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas € 0s
objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria STN n°
375, de 8 de julho de 2020, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos
valores arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios
anteriores e das previsdes para 2022, 2023 e 2024, com base nas proje¢des do IPCA
e o PIB do Estado do Rio de Janeiro.

SUBSECAO II

METODOLOGIA E MEMORIA DE CA’LCULO DAS METAS ANUAIS DOS
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL.

Art. 15 - A finalidade do conceito de Resultado Primario é
indicar se os niveis de gastos orgamentarios sdo compativeis com sua arrecadagéo,
ou seja, se as receitas ndo financeiras sdo capazes de suportar as despesas nio
financeiras.

Art. 16 - O calculo do Resultado Nominal obedece a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagdo pela STN.

§ 1° - O céalculo da Meta de Resultado Primério obedece a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela
STN - Secretaria do Tesouro Nacional e as normas da contabilidade publica.

§ 2° - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal,
leva em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel,
mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida
Consolidada Liquida, que somada as Receitas de PrivatizagGes e deduzidos os
Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.
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§ 3° - A unificagdo dos Demonstrativos de Resultados
anano ¢ Nominal, obedeceram as determinagdes da Portaria STN N°495/2017 e o
modelo de relatério da Portaria STN n° 286, de 7 de maio de 2019.

SUBSECAO III

METODOLOGIA E MEMORIA DE C{'\LCULO' DAS METAS ANUAIS DO
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 17 - Divida Publica é o montante das obriga¢des
assumidas pelo ente da Federagdo representada pela emisséo de titulos, operagdes de
créditos e precatorios judiciais. :

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e
Balancetes para sua elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da proje¢do dos valores para 2022, 2023 e 2024.

CAPITULO III

DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 18 - As prioridades da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2022 serdo as estabelecidas no Anexo I desta Leli.

§ 1° As Metas fisicas e financeiras do Anexo I, serdo definidas
no PPA-Plano Plurianual para o quadriénio de 2022 a 2025.

§ 2° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2022
serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no
Anexo I, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagdo das despesas.

§ 3° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2022, o
Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas no
Anexo I, aprovadas o PPA, a fim de compatibilizar a despesa or¢ada a receita
estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 19 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2022
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias, Fundos e Outras, que
recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social e serd estruturado em
conformidade com a Estrutura Organizacional da Administragdo Publica Municipal
de Pirai.

Art. 20 - A Lei Orgamentaria para 2022 evidenciara as
Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social,
desdobradas as despesas por fungdo, sub-fungdo, programa, projeto, atividade ou
operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as
Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverdo
conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 21 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Orgamentaria de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964,
contera todos os Anexos exigidos na legislagdo vigente.

» Art. 22 - O projeto de lei orgamentéria anual serd encaminhado
ao Poder Legislativo, conforme estabelecido na Lein® 4.320 de 17 de margo de 1964,
no art. 22 e seus incisos e paragrafo tinico, e serd composto de:

I - texto da lei;
IT - consolidagdo dos quadros orgamentarios;

III - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta Lei;

Paragrafo Unico: - Integrario a consolidagio dos quadros
orgamentarios a que se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, incisos III, IV, e paragrafo unico da Lei n° 4.320/64, os
seguintes demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica €
segundo a origem dos recursos

II — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;
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Il - do resumo da Despesa por categoria econdmica, grupos de Despesa e
Modalidade de Aplicagéo;

IV —da fixag#o da despesa do Municipio por fungéo e segundo a origem dos recursos;

V — da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgdos e segundo a origem
dos recursos

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII - da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI - da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

XII — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social,

isolada e conjuntamente, por categoria econdmica, segundo a origem dos recursos;

XI1II - das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

XIV - da distribuigdo da receita e da despesa por fungdo de governo dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV — da aplica¢do dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n.° 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes
e valores por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI — de aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagio — FUNDEB, na forma da legislagéo que dispde sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIII - da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°® 25;

XIX — da receita corrente liquida com base no art.1°, paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000;
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XX - da aplicagdo dos recursos reservados a saide de que trata a Emenda
Constitucional n° 29;

Art. 23 - Na Lei Or¢amentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programagdo dos orgamentos fiscal e da seguridade social em consonancia com os
dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e
Gestdo, da Portaria Interministerial da STN n°. 163, de 04 de maio de 2001, e suas
alteragdes, a discriminagdo da despesa que sera apresentada por unidade
or¢amentaria, expressa por categoria de programag:ao indicando-se, para cada uma,
os seguintes niveis de detalhamento:

I — 0 orgamento a que pertence;
II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagéo:

a) DESPESAS CORRENTES: »
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;

InversGes Financeiras;

Amortizagio e Refinanciamento da Divida;
Outras despesas de Capital.

CAPITULOV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORGCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 24 - O Orgamento para exercicio de 2022 obedecera entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias, Fundos, € Outras.

Art. 25 - Os estudos para definigdo dos Orgamentos da Receita
para 2022 deverdo observar os efeitos da alteragdo da legislagéo tributéria, incentivos
fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da
base de calculo dos tributos € a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a projegéo
para os dois seguintes.
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Pardgrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Or¢camentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo
Municipal colocara a disposi¢do da Camara Municipal € do Ministério Publico, os
estudos e as estimativas de receitas para exercicios subsequentes e as respectivas
memorias de calculo.

Art. 26 - Na execugdo do orgamento, verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primario € nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as
suas dotagGes e observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitagéo
de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes
abaixo:

I projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;
I obras em geral, desde que ainda n#o iniciadas;

III - dotagéo para combustiveis, obras, servigos publicos e agrlcultura e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

§ 1° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste
artigo o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera
tornar indisponivel para empenho e movimentagdo financeira.

§ 2° — Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagdo para implementa¢do ou ndo do mecanismo da limitagédo de empenho e
movimentagio financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no
Balango Patrimonial do exercicio anterior.

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio
desta Lei.

Paragrafo Unico: Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo
atendidos com recursos constantes de Artigo 43 da Lei Federal N° 4.320/1964.

Art. 28 - O Orgamento para o exercicio de 2022 podera destinar
recursos para a Reserva de Contingéncia, até 1% (um por cento) das Receitas
Correntes Liquidas previstas no or¢amento total.
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Paragrafo Unico - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengdo de resultado primario positivo se for o caso, € também para
abertura de Créditos Adicionais Suplementares de dotagées que se tornarem
insuficientes, conforme disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° € Portaria STN
n® 163/2001, art. 8°.

Art. 29 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6
constarfo da Lei Or¢amentéria Anual se contemplados no Plano Plurianual.

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera
até 30 dias apds a publicagdo da Lei Or¢amentaria Anual, a programagéo financeira
das receitas e despesas e o cronograma de execugio mensal ou bimestral para as
Unidades Gestoras, se for o caso.

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei
Or¢amentaria para 2022 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagées de crédito, alienagdo de bens e outras
extraordinarias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou
estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante
ingressado ou garantido.

Art. 32 - A renincia de receita estimada para o exercicio de
2022, constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de
calculo do orgamento da receita.

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltada para promogéo da
saude e o fortalecimento do associativismo municipal e dependera de autorizagdo em
lei especifica.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos na
caput, a entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaragéo de
funcionamento regular e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-o a fiscaliza¢éo do Poder Publico com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam
0S Irecursos.

§ 3° - Nio se aplica o disposto neste artigo, as contribuigdes
estatutarias devidas as entidades municipalistas, em que o Municipio for associado.

)
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Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto or¢amentério-financeiro e declarag@o do ordenador da despesa de que trata
o art. 16, itens I e II da LRF deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da
licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3°da LRF,
sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansio ou
aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo
montante no exercicio financeiro de 2022, em cada evento, ndo exceda ao valor limite
para dispensa de licitagdo, fixado no item I do art. 24 da Lei n® 8.666 / 1993,
devidamente atualizado.

Art. 35 - As obras em andamento e a conservagéo do patrimdnio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios,
salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntéria e operagdo de
crédito.

Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da federagéo
sO6 serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios,
acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria.

Art. 37 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serédo
or¢adas para 2022 a pregos correntes.

Art. 38 - A execugdo do orgamento da despesa obedecera, dentro
de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagéo fixada para cada Grupo
de Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagéo, com apropriagdo dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria STN n° 163/2001.

Art. 39 - — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteragdes e adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de
despesa, e com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao
poder publico municipal.

Paragrafo Unico - A transposi¢io, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de
Aplicag¢do para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais,
podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder Executivo e
por Decreto Legislativo do Presidente da Camara no 4mbito do Poder Legislativo.

Art. 40- Durante a execu¢do orcamentaria de 2022, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades
ou operagdes especiais no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito
especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2022.
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Camara Municipal de Pirai
Estado do Rio de Janeiro _
Gabinete do Presidente )

Paragrafo Unico: No caso de novos projetos, atividade ou
operagdes especiais ndo contempladas nas prioridades para o exercicio de 2022 as
mesmas deverdo ser inseridas mediante autorizagdo Legislativa.

Art. 41 - O controle de custos das a¢des desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes
or¢amentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio.

Art. 42 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados
no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Or¢amentéria de 2022 serdo objeto de
avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos
seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos € cumprimento das metas fisicas
estabelecidas..

Art. 43 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 18 bem
como o paragrafo tnico do artigo 40 desta lei, a Lei Orgamentaria ou as de créditos
adicionais, somente incluirdo novos projetos € despesas obrigatdrias de duragdo
continuada, a cargo da Administragdo Direta e dos fundos especiais, se:

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

II — estiverem preservados os recursos necessdrios a conservagéo do patrimdnio
publico;

III — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agédo
municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 44 - A Lei Orgamentéria de 2022 podera conter autorizagdo
para contratagdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital,
observado o limite de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas
apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma
estabelecida na LRF.

S 7 - —
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Camara Municipal de Pirai
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Presidente

Art. 45 - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na
composi¢do da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constituigéo
Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 46 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa poderdo em 2022, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira,
corrigir ou aumentar a remuneragio de servidores, conceder vantagens, admitir
pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei,
observados os limites € as regras da LRF.

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2022.

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administragdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas extras pelos
servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite
estabelecido no art. 20, III da LRF.

Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas
para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos
na LRF:

I - eliminag3o de vantagens concedidas a servidores;
II - eliminagdo das despesas com horas-extras;

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contébeis, entende-se
como terceirizagdo de méao-de-obra referente substituigdo de servidores de que trata
o art. 18, § 1° da LRF, a contratagdo de mdo-de-obra cujas atividades ou fungdes
guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da
Administragdo Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administragdo Publica,
desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mdo-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagio de equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substitui¢do de servidores, a despesa
sera classificada em outros elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo".

O S U
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei,
podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser
considerados no calculo do orgamento da receita e ser objeto de estudos do seu
impacto or¢amentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia € nos
dois subsequentes. :

Art. 51 - Os tributos langados € ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdio em lei, ndo se constituindo como
renincia de receita.

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Or¢amento da Receita,
somente entrard em vigor apds adogdo de medidas de compensagéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Executivo Municipal enviara a proposta or¢amentaria
4 Camara Municipal até 15 de outubro de 2021, de acordo com o artigo 1° da Lei
Municipal n° 817, de 13 de margo de 2006.

Art. 54 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteragédo €
proposta.

Art. 55 - Se o projeto de lei orgamentdria anual ndo for
encaminhado a san¢do até o inicio do exercicio financeiro de 2022, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma original, at€ a
san¢do da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 56 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Rua Dr. Luiz Antonio G. da Silveira, 16 Centro, Pirai/R]- CEP: 27175/000
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Art. 57 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos
ultimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente,
por Decreto do Executivo.

Art. 58 - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus 6rgéos da administragdo
direta ou indireta, para realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do
Municipio. "

Art. 59 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des contrarias.

KhTIKAIKERRAKKRKKEIKAARARRRKIAKTIIAIA IR ALk Ak

Camara Municipal de Pirai, 30 de agosto de 2021.

Alex Joaguim da Silva
.. ‘Presidente " T

Prefeito Arthur Henrique Gongalves Ferreira
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Camara Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2022
ARF (LRF, art 4°, § 39 R$ 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigéo Valor
Demandas Judiciais 1.500.000| Demandas Judiciais 1.500.000
CONDENAGOES, HONORARIOS E CUSTAS JUDICIAIS 1.500.000 | ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 1.500.000
SUBTOTAL 1.500.000| SUBTOTAL 1.500.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo valor]
Outros Riscos Fiscais 0 '
NADA A DECLARAR 0
SUBTOTAL 0] SUBTOTAL 0
TOTAL 1.500.000| TOTAL 1.500.000

Fonte: SAFCI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO.




Camara Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022
AMF - Demonstrativo | (LRF, art 4°, § 1°) R$ 1,00
2022 2023 2024
Especificagdo Valor Valor %PI1B Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB
Corrente (a) Constante (a/PIB) x 100 Corrente (b) Constante (b/PIB) x 100 Corrente (c) Constante (c/PIB) x 100
256.195.338 247.747.160 261.805.211
i 0,033 . . . . 0,034 . . 0,035
Receita Total 234.055.500 226.337.395 272.577.884 255.144.209 288.756.110 229.915.392
i i i 0,030 . . . . 0,031 . . 0,031
Receitas Primarias (1) 256.195.338 247.747.160 248,933,723 zszesram zea.o04mt 261.805.212
. 0,033 . . . . 0,034 . . 0,035
Despesa Total 255.865.511 247 428.209 272.577.885 255.144.210 288.756.111 261.471.170
Despesas Primarias (ll) i i 0,033 272.229.158 254.817.787 0,034 288.387.682 i 0,035
Resultado Primario (I - Il 21.810.011 21.090.814 -0,003 -23.695.435 -22.179.910 -0,003 -34.804.211 31.555.778 -0,004
Resultado Nominal 0 0 0,000 0 0 0,000 0 0 0,000
Divida Publica Consolidada 54.292 953 52.502.614 -0,007 -57.403.939 -53.732.469 -0,007 . -60.647.262 54.986.782 -0,007
Divida Consolidada Liquida ) ) -0,007 -58.754.763 -54.996.896 -0,007 -62.074.407 ) -0,008
55.570.569 53.738.100 56.280.725

Fonte: SAFCI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO.

ANEXO Il



AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Camara Municipal de Pirai
LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS

2022
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art 4°, § 2°, inciso l) R$ 1,00
Variigéo
Especificagdo Metas Prevzzt)as em 2020 %PIB Metas Realiz(g;ias em 2020 %PIB Valor %
(c)=(b-a) (c/a)x 100
Receita Total 232.530.000 0,034 242.957.046 0,035 10.427.046 4,48
Receitas Primarias (I) 209.455.556 0,030 213.789.706 0,031 4.344.150 2,07 |
Despesa Total 232.530.000 0,034 210.425.120 0,031 -22.104.880 -9,51
Despesas Primarias (ll) 231.530.000 0,034 210.344.112 0,031 -21.185.888 -9,15
Resultado Primario (l - Il) -22.074.444 -0,003 3.455.594 0,001 25.530.038 -115,65
Resultado Nominal 0 0,000 32.531.926 0,005 0 0,00
Divida Publica Consolidada 1.000.000 0,000 -48.166.382 -0,007 -49.166.382 -4916,64
Divida Cénsolidada Liquida -14.000.000 -0,002 -52.504.317 -6,008 -38.504.317 275,03

FONTE. SAFCI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE INTE

RNO. e RREO/2019



Camara Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2022
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art 4°, § 2° inciso 1) R$ 1,00
VALORES A PREGOS CORRENTES
Especificagdo
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 230.100.000 232.530.000 1,06 226.600.000 -2,55 256.195.338 13,06 272.577.884 0,00 288.756.110 5,94
Receitas Primarias (1) 209.943.564 209.420.065 -0,25 189.700.256 -9,42 234.055.500 23,38 248.533.723 0,00 253.583.471 2,03
Despesa Totai 230.100.000 232.530.000 1,06 217.571.636 6,43 255.865.511 17,60 272.229.159 0,00 288.387.682 5.94
Despesas Primarias (1f) 228.900.000 231.330.000 1,06 209.650.000 9,37 255.865.511 22,04 272.229.158 0,00 288.387.682 5,94
Resultado Primario (i - 1I) -18.956.436 -21.909.935 15,58 -19.949.744 -8,95 -21.810.011 9,32 -23.695.435 0,00 -34.804.211 46,88
Resultado Nominal 989.000 989.000 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Divida Pablica Consolidada 1.000.000 1.000.000 0,00 0 0,00 -54.292.953 0,00 -57.403.939 0,00 -60.647.262 5,65
Divida Consolidada Liquida -14.000.000 -14.000.000 0,00 -16.500.000 17,86 -55.570.569 236,79 -58.754.763 0,00 -62.074.407 5,65
VALORES A PRECOS CONSTANT :
Especificagdo
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %

Receita Total 248.876.160; 241.831.200, -2,83 226.600.000, 6,30 247.747.160 9,33 255.144.209 2,98 261.805.211 2,61
Receitas Primarias (1) 227.074.959, 217.796.868, -4,09 189.700.256 12,90, 226.337.395 19,31 232.637.877] 2,78 229.915.392) -1,17
Despesa Total 248.876.160, 241.831.200 -2,83 217.571.636 -10,03 247.428.209 13,72 254.817.788 2,99 261.471.170 2,61
Despesas Primérias (i) 247.578.240 240.583.200 -2,83 209.650.000 -12,86, 247.428.209 18,02 254.817.787 2,99 261.471.170 2,61
Resultado Primario (I - Il) -20.503.281 -22.786.332) 11,14 -19.949.744 -12,45 -21.090.814] 5,72 -22.179.910 516 -31.555.778 42,27
Resultado Nominal 1.069.702 1.028.560 -3,85 of -100,00 0 0,00, o 0,00, 0 0,00]
Divida Publica Consolidada 1.081.600 1.040.000 -3,85 o -100,00 -52.502.614) 0,00 -53.732.469 2,34 -54.986.782 2,33
Divida Consolidada Liqulda -15.142.400 -14.560.000 -3,85 -16.500.000 13,32 -53.738.100) 225,69 -54.996.896 2,34 ' .56.280.725 2,33
FONTE: SAFCI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO




Camara Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2022
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art 4°, § 2° inciso lll) R$ 1,00
Patriménio Liquido
2020 % 2019 % 2018 %
Patrimonio / Capital 10.940.503 5,69 10.940.503 6,28 10.940.503 | 7,02
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 181.396.279 94,31 163.401.498 93,72 144.971.357 | 92,98
TOTAL 192.336.782 100,00 174.342.001 100,00 155.911.860 I 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
Patrimonio Liquido
2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio / Capital 3.795.761 35,32 3.795.761 34,47 3.795.761 13,39
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 6.950.231 64,68 7.216.043 65,53 24.560.526 86,61
TOTAL 10.745.992 100,00 11.011.804 100,00 28.356.287 100,00

FONTE: SAFCI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO. Balango Patrimonial / 2019

E




Camara Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2022
AMF - Demonstrativo V (LRF, art 4°, & 2° inciso 1ll) R$ Milhares
2020 2019 2018
RECEITAS REALIZADAS .
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 0,00 ' 0,00 0,00
Alienagao de Bens Mdéveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens iméveis 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS 2020 2019 2018

. , . (d) (e) . : f) .

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 . 0,00
Amortizagio da Divida ) 0,00 ' 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0.00 0.00 0.00
Regime Geral de Previdéncia Social 0.00 0.00 0.00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO 2020 2019 2018

(g)=((la-lid) +Iih) (h)=((Ib - He) + HIi) (i)=(c-1f

VALOR (1ll) 0,00 0,00 0,00

FONTE: SAFCI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO.
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Camara Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

4

2022 ) '
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
RECEITAS 2018 2019 2020
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 26.402.754 39.451.527 36.555.308
RECEITAS CORRENTES 26.402.754 39.451.527 36.555.308
Receitas de Contribuigdes dos Segurados 5.563.409 5.909.842 6.391.551
Pessoal Civil : 5.563.409 5.909.842 6.391.551
Pessoal Militar 0 0 0
OQutras Receitas de Contribuicdes o] 0 0
Receita Patrimonial 19.421.869 32.079.132 29.195.548
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 1.417.476 1.462.552 968.209
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 1.413.476 1.462.489 967.860
X . 4.000 63 348
Demais receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
Alienagso de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0 0 (]
[RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-OR(}AMENTARIAS) [(U)} 9.496.623 8.782.822 9.899.282
RECEITAS CORRENTES 9.496.623 8.782.822 9.899.282
Receita de Contribuigbes 9.496.623 8.782.822 9.899.282
Patronal 8.108.907 7.129.208 7.964.835
Pessoal Civil 8.108.907 7.129.208 7.964.835
Pessoal Militar 0 0 0
Para Cobertura de Déficit Atuarial 1.387.715 1.653.614 1.934.447
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0 0 0
Receita Patrimonial 0 0 0
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA
TOTAL DAS RECEITAS PRE\(IDENCIARIAS o)y =(+n 35.899.376 48.234.349 46.454.591




Camara Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2022
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) e R$ milhares
DESPESAS 2018 2019 2020
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV) 16.012.948 17.193.086 18.550.300
ADMINISTRAGAO 2.241.357 2.229.574 2.360.610
Despesas Correntes 2.204.872 2.228.924 2.303.118
Despesas de Capital 36.485 650 57.492
PREVIDENCIA 13.771.591 14.963.512 16.189.690
Pessoal Civil 12.690.120 13.973.931 16.184.830
Pessoal Militar 0 0 0
Outras Despesas Previdenciarias 1.081.471 989.581 4.860
Compensagao Previdenciria do RPPS para 0 RGPS 0 0 4.860
Demais Despesas Previdenciarias 1.081.471 989.581 0
- :SPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 76.295 70.971 54.145
ADMINISTRAGAO 76.295 70.971 54.145
Despesas Comentes 76.295 70.971 54.145
Despesas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (Vi) = (IV + V) 16.089.244 17.264.057 18.604.444
RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vi) = (Ill - V1) 19.810.133 30.970.292 27.850.146
SAFCI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO.
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2018 2019 2020
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva 0 0 0
Outros Aportes para o RPPS 0 0
Plano Previdenciario 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0 0
Outros Aportes para o RPPS 0 0 0
IRESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0 0 0
0 0 0

IBENS E DIREITOS DO RPPS




Camara Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) 2022 R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2021 33.971.817,22 16.017.685,89 18.954.131,33 244.565.041,32
2022 34.129.510,75 16.133.473,91 17.996.036,84 262.561.078,16
2023 35.039.261,52 17.259.221,00 17.780.040,52 280.341.118,68
2024 36.292.879,17 18.407.218,38 17.885.660,79 298.226.779,47
2025 37.622.934,01 19.567.091,28 18.055.842,73 316.282.622,20
2026 39.001.365,26 20.744.553,68 18.256.811,58 334.539.433,78
2027 40.465.034,52 21.911.746,56 18.553.287,96 353.092.721,74
2028 41.386.682,56 23.059.930,24 18.326.752,32 371.419.474,06
2029 42.593.521,63 24.238.676,88 18.354.844,75 389.774.318,81
2030 43.782.211,49 25.444 642,47 18.337.569,02 408.111.887,83
2031 44.817.373,20 26.689.408,75 18.127.964,45 426.239.852,28
2032 45.686.594,60 27.878.258,18 17.808.336,42 444.048.188,70
2033 46.560.087,16 28.998.272,77 17.561.814,39 461.610.003,09
2034 47.828.235,14 30.150.831,55 17.677.403,59 479.287.406,68
2035 48.748.851,41 31.293.316,49 17.455.534,92 496.742.941,60

FONTE: SAFCI - Relatério do Fluxo de extingdo da Massa Avaliada em 31/12/2020 conforme calculo atuarial.

Nota:




Camara Municipal de Pirai
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) 20z R$ 1,00
2036 49.563.545,04 32.441.850,65 17.121.694,39 513.864.635,99
2037 50.473.260,33 33.532.843,10 16.940.417,23 530.805.053,22
2038 51.253.926,21 34.579.433,95 16.674.492,26 547.479.545,48
2039 52.056.022,71 35.568.471,28 16.487.551,43 563.967.096,91
2040 53.069.481,60 36.525.939,69 16.543.541,91 580.510.638,82
2041 53.393.750,62 37.436.149,61 15.957.601,01 696.468.239,83
2042 54.012.776,20 38.350.203,56 15.662.572,64 612.130.812,47

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior),+ (c)
2043 54.697.208,82 39.205.418,35 15.491.790,47 627.622.602,94
2044 55.015.925,85 40.036.788,15 14.979.137,70 642.601.740,64
2045 55.350.578,15 40.821.024,17 14.529.553,98 657.131.294,62
2046 -55.697.381,75 41.540.015,72 14.157.366,03 671.288.660,65
2047 42.269.980,60 42.220.900,41 49.080,19 671.337.740,84
2048 41.903.252,70 42.840.620,63 -937.367,93 670.400.372,91
2049 41.440.394,76 43.397.411,26 -1.957.016,50 668.443.356,41
2050 40.821.142,34 43.900.564,11 -3.079.421,77 665.363.934,64
2051 40.366.683,47 44.364.809,96 -3.998.126,49 661.365.808,15
2052 39.872.859,43 44.772.651,68 -4.899.792,25 656.466.015,90

FONTE: SAFCI - Relatério do Fluxo de extingdo da Massa Avaliada em 31/12/2020 conforme célculo atuarial.

Nota:




Céamara Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) 2022 R$ 1,00
2053 39.223.487,30 45.119.569,86 -5.896.082,56 650.569.933,34
2054 38.583.352,22 45.373.212,81 -6.789.860,59 643.780.072,75
2055 37.963.242,34 45.551.999,94 -7.588.757,60 636.191.315,15
2056 37.441.445,95 45.708.730,27 -8.267.284,32 627.924.030,83
2057 36.939.986,84 45.815.947,85 -8.875.961,01 619.048.069,82
2058 36.360.216,78 45.898.671,04 -8.538.454,26 609.509.615,56
2059 35.750.940,00 45.966.253,14 -10.215.313,14 599.294.302,42
2080 35.144.617,57 45.989.544,35 ' -10.844.926,76 588.449.3?5,64 ‘
2061 34.51 5.898,4.7 45.976.559,95 -11.460.661,48 576.988.714,16
2062 33.855.328,01 45.925.926,49 -12.070.598,48 564.918.115,68
2063 33.160.228,59 45.801 .940,07 -12.641.711,48 552.276.404,20
2064 32.432.341,05 45.599.602,05 -13.167.261,00 639.109.143,20

RECEITAS . DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2065 31.674.233,63 45.313.586,84 -13.639.353,21 525.469.789,99
2066 30.888.980,58 44.939.605,28 -14.050.624,70 511.419.165,29
2067 30.080.089,47 44.515.803,59]| -14.435.814,12 496.983.351,17
2068 29.249.061,24 44.036.833,38 -14.787.772,14 482.195.579,03
2069 28.397.800,35 43.463.223,07 -15.065.422,72 467.130.156,31

FONTE: SAFCI - Relatério do Fluxo de extingdo da Massa Avaliada em 31/12/2020 conforme céiculo atuarial.

Nota:

Che



Céamara Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) 2022 R$ 1,00
2070 27.530.476,50 42.292.565,88 -14.762.089,38 452.368.066,93
2071 26.6'80739.32 41.683.991,30 -16.003.251,98 437.364.814,95
2072 25.817.147,11 40.989.113,52 -15.171.966,41 422.192.848,54
2073 24.943.869,25 40.214.257,14 -16.270.387,89 406.922.460,65
2074 24.064.950,55 39.362.248,61 -16.297.298,06 391.625.162,59
2075 23.184.502,71 38.423.706,70 -15.239.203,99 376.385.958,60
2076 22.307.418,48 37.416.330,50 -15.108.912,02 361.277.046,58
2077 21.437.851,21 36.343.740,37 | -14.905.889,16 346.371.157,42
2078 20.579.991,57 35.243.365,42 -14.663.373,85 331.707.783,57
2079 19.736.109,30 34.108.528,82 -14.372.419,52 . 317.335.364,05
2080 18.908.985,61 32.921.136,45 -14.012.150,84 303.323.213,21
2081 18.102.613,82 31.722.084,49 -13.619.470,67 289.703.742,54
2082 17.318.856,49 30.513.093,09 -13.184.236,60 276.509.505;94
2083 16.559.588,36 29.313.046,03 -12.753.457,67 263.756.048,27
2084 15.825.700,62 28.115.347,76 -12.289.647,14 251.466.401,13
2085 15.118.518,74 26.933.335,24 -11.814.816,50 239.651.584,63
2086 14.438.675,52 25.773.131,35 -11.334.455,83 228.317.128,80

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FONTE: SAFCI - Relatério do Fluxo de extingao da Massa Avaliada em 31/12/2020 conforme célculo atuarial.

Nota:




Camara Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
\ 2022
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ 1,00
A RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERcicIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (cy=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2087 13.786.487,30 24.636.998,62 -10.850.511,32 217.466.617,48
2088 13.162.156,30 23.515.516,66 -10.353.360,36 207.113.257,12
2089 12.566.446,44 22.439.495,78 -9.873.049,34 197.240.207,78
2090 11.998.385,43 21.398.638,23 -9.400.252,80 187.839.954,98
2091 11.457.540,25 20.397.563,99 -8.940.023,74 178.899.931,24
2092 10.943.189,29 19.450.329,75 -8.507.140,46 170.392.790,78
2093 10.453.755,22 18.542.830,01 -8.089.074,79 152.303.715,99
2094 9.988.386,48 17.687.443,05 -7.699.056,57 154.604.659,42
2095 9.545.468,01 16.882.361,01 -7.336.893,00 147.267.766,42

FONTE: SAFCI - Relatério do Fluxo de extingdo da Massa Avaliada em 31/12/2020 conforme célculo atuarial.

Nota:

*é



Ciamara Municipal de Pirai

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS ;
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DA RECEITA
2022
ﬁ@mmﬁaﬁvcwgmm& § 2°. inciso V) : RS 1.00
SETOR/ ; . REVIST, )
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA/ RENUNCIA DE RECEMA® A COMPENSAGAO

IPTULISS T8B! lsuasnmo DES.ECONOMICO 1.000.000 £4.000.000 1000000  |REPUGAO DE DESPESAS .
TOTAL 1.000.000 : 1,000,000 1.000.000 . !

{FONTE: SAFCI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA € CONTROLE INTERNO.




Camara Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2022
AMF - Demonstrativo VIl (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ Milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2022

Aumento Permanente da Receita - 0
( - ) Transferéncias Constitucionais 0
( - ) Transferéncias ao FUNDEB 0
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0
~educ¢do Permanente de Despesa (il) 1.000.000
Margem Bruta (Ill) = (1 + 1) _ 1.000.000
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 0

Impacto de Novas DOCC 0
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll - V) 1.000.000

FONTE: SAFCI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTROLE INTERNO.
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- ASSISTENCIA SOCIAL PARA TODOS Elaboracdo

Finalizada

Orgdo Responsavel: SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Fundo Municipal de:Assisténcia Social
Objetivo: Garantir acesso 8 toda populacde de Piral aos servigos da Assisténtia Social.

o Atender a direbiz do Il Plano Decenal de Assisténcia Social: "DIRETRIZ 1. PLENA UNIVERSALIZAGAO DO
Justificativa: SUAS, TORNANDO-O COMPLETARMENTE ACESSIVEL, COM RESPEITO A DIVERSIDADEEA,
HETEROGENEJDAOE DOSIND&WDUOS FAMILAS E TERRITORIOS"

}mplantagéo de um Centro Dia para Pessoas1dosas em Pirai Servigo Implantaao )
Implantacdo da Politica Munitipal para Pessoas em Situacdo de Rua Politica implantada.
Implantagdo do Centro de Convivéncia para pessoas idosas e'm Pirai Sevi¢o Ir;\plamad;:

Modernizac3o da Unidade de Acolhimento da Casa Abrigo Leonardo Nicolau

Borges de Ofiveira Fitho Modernizagdo Realizada

Manutengdo do CRAS - CGF 'Serviqo,.Mantic.io .

Manutengdo do CRAS ~ CGE Servigo Mantido

Ampliagio de Equipe Técnica dos Servigos de Prote¢do Social Basica 'Prcﬁss;ipnal Efetivado _' )
Construgao de CRAS Convénio Reali»za;do —

?anutengéo do Centro de Convivéncia doldoso Servigo Mantido T *_ T
Manuteri¢do do CREAS - CGF Sewico Mantido-
h!)ﬂan;:te:_\qéo do CREAS - CGE Servi¢o M_a‘nti;io‘ ’

Manutencao da Unidade de Acolhimento Casa Abrigo Leonardo Nicolau

Borges de Oliveira Filho Setvigo Mantido

‘Manutengdo do FMAS Ac¢des Mantidas ) .
Operacionalizacgo do Programa Bolsa familia- 1IGD M Gestio Aferida
Aprimoramento da Gestdo do SUAS - IGD SUAS Gestdo Aferida

fomentar Estudo de Viabilidade para Implantacdo do Servigo de Acolhimento

Estudo Realizado
em Familia Acolhedora stuco Realizado

Modernizagdo do FMAS Modermzaqao Realizada

Conces;sﬁvo de Beneficios Eventuais Beneficios concedidos

Manutencio do Programa BPC na Escola: Servico Mantido ‘ 7

Fomento 3s Atividades do Conselho Tutelar Sernviga Mantido

IModemizagéo do Conselho Tutelar Mpderhi'zagéo Realizada ) )

Ampliagdo da Equipe Técnica do Centro de Referéncia da Equipe Técnica do - ,
v
Centro de Referéricia Especializado de Assisténcia Social - CREAS Profissional Efeti adg‘
Adequacao das Equipes Minimas dos Servi¢os Socioassistencias ) Profissional Efetivado
Adequagio da Equipe Minima do Cadastro Unico Profissional Efetivado

Fomentar a Etaboracio do Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) dos
Trabalhadores do SUAS

Implementago de Politica de Participacdo e Comunicagio entre as Equipes
Tecmcas ) Gestao, com o$ usuarios do SUAS

Plano Elaborado ‘

Unidade

\Criagao do Serv;qo de Protecdo em Situagdes de Calainidades Publicas e de

Servigo Implantad
Emergéncias ervigo Implantado

—
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‘Orgdo Responsavel:  * SMC - Secretariz Municipal de Cultura.
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- EDUCACAO FORMADORA

Orgdo Responsavel: SME - Secretaria Muriicipal dé Educacio

Acompanhar a universalizacao do nsino obrigatério dos 4 aos 17 anos, EJA e creche através do

‘Objetivo:

atendimento 8 toda demanda e estendendd, gradativamente, o horér’:o integral bem como ampliacio.
das.a¢des de Educacio paraa Od_adama e formagio profissional, incentivandoas j3 existentes €.

buscando novos cursos que atendam, prioritariamente, 8 populagdo de baixa.renda.

Para conseguirmos obter uma melhora nos indices da qualidade da eduéac3o & necessaria a ampliagao
Justificativa: de acbes educacionais, bem como a implementacdo de-outras téndo come Objetive-a universalizacdo,
da educagao &m toda a faixa etana de resconsabmaaae do murucupvo

,Agoes para Promoqéo de Even’ccs Educaciona;s L
Constru:;ao de Escolas de Educagho Infaritil - Creche e Pre-esgota
?Construqéo de Escolas do-Ensino Fundamental

Dustnbuxcao dé Merenda para Alunos da Rede Mumunai de Educagéo

Im:entwo & Aprimoramento Tecmco e Func‘onai dos. Prohssnonass daRede. -

Mumqpal de Ensino

Mariltencao das Escolas de Educagdo Infantil - Pre escova
g/\anutenz;ao das. Escolas de Ensino Fundamemal e EJA ‘
Manuten¢io do'Atendimento aos alunos do PNEE

‘.Manmenqﬁo do Ensino Profissional

Monitoramento-do Programa Dinheiro Diretd nas Escolas {PODE)

:‘:Manm;ng‘-é}) do: Transpc{fe ‘£scotar .

Modermzaqao das Escolas da Educacio Infanm - pré- esco!a
‘Modem‘zacao das Escolas de Ensino Fundamehtal e EJA
Modemizagdo da SMEDUC

MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTLL - CRECHE
MODERNIZACAO DAS ESCOLAS DE EDUTAGAQ INFANTIL - CRECHE

evento realizado

Umdaae

Unidade ‘
Aluno alendldo
aeiv;dor capédtado
S A . l

cscola atenduda

e e e g < - wn—a"‘"‘u{

~ ‘*tscota atendrda

Aluno atendido

g ) CORRR et R b e e e i gl

) Atuno atendxdo

Escola atend»da

Aiuno atendndo i ,~ B ’,, . __ﬂl
Escola atendxda B
_Esedla atendlda T . ) ; . -
Umdade .

Esco!a atendida o "“ ) * :i

Escola atendlda
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‘Ofg3o Responsavel::  SECTL- Secretaria Municipal de Ciéniia e Tecnologis.
TS N BRERER

Me1hona e Exparisao de. cstmtum e,Tecnoiog;aq disponibilizando U malhor ACEsss | e Momtofamento
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-~ MAN UTENCAO E O?ERACIONALIZAC.AO ADMINISTRATIVA & Elaboragao

Orgao Responsavel SMAD - Secretaria’ Mumctpal de Admmnst*a(ao

Prograimiar

“Objetivo: o
< seswgos pre:tados

Manuteng :da SMDET

j,Manutencao do FMAPIT - F{mdo M» i
"Tecnologlca e Y

Manutenz;ao da SMSP

-Secr ‘ana Man a.
f'Umdade_“ i ’




- MOBILIDADE URBANA INTEGRADA Elaboragéo

Orgio Responsavel:

Objetivo:

Justificativa:

Finalizada

SMTT - Secretaria Municipat de Transporte e Transito

Implantar a acbes e projetos de melnoria e adequagdo da infraestritura das vias da cidade, de_ forma a
priatizar pessoas em detrimento de automéveis. Desenvolvendo agGes de sinaliza¢do horizontal, vertical
de fofma & cantribuif para seguranga e fluidez no transito; ampliando a rede de ciclovias e ciclofaixas,
implantando bicicletarios. Inovar e modermnizar os servigos de transportes, viabilizando o permissionério
de txl e de mototaxi e mohitoramento da frota de transpoite’ pubhco Contribuir para melhorar 2
mabilidade na cidade e nos balrros. A cidade do futuro depende das a¢des que tomarmos no presente.

O programa justifica-se pela necessidade de revisdo da imobilidade urbana no municipio dadas suas
limitag8es geograficas, uma caracteristica determinada pelo posicionamento geogréfica faz com que o
muinicipio se torme trajeto de translado intermunicipal, o que também contribui para os probiemas de
fluidez identificados no trdnsito. Dal o imperativo em priorizar pessoas em detrimento de automoveis,

estunulando o use. do transporte coletivo, suplementar, altemativo € acesswel

Manutengao do Tarifa Legal Unidade

Reforma de Passarela ¢ Passeios Plblicos Unidade

‘Recuperacdo da Pavimenta¢io de Logradouros Pblicos Senvico Mantido - B o
Construcdo de Passarelas Unidade

Planta de Abairramento Unid'adé o i :
Transito Seguro e Eficiente Unidade

Ampliar e Methorar a Infraestrutura Ciclovidria. Unidade -_ B
Realizacao de Parceria Para Elabara¢do de Projetos de Passarelas Unidade )

. Manuten¢ao do Terminal Rodovidtio ) Unidaid-e

Contyole de Frota Unidade o ) )
‘i.Engv‘eﬂnhariaj e Sinalizagao de Trafego - - B .Diagnéstico reaizado . ,...-i
D'és’en;/oivimento de Politicas de Preven¢ao & Violéncis Politica imﬁlantada, N
Reinplantagéo do Centro Integrado de Monitoramento e Controle A¢oes Ma,_nfidas - ) o
Junta Administrativa de Recursos e Infragbes - JARI Convénfo.R.ealﬁzado o

:zzg;:;r;eétaéii ;i:;‘l‘fé’nsito ‘Municipal em Conformidade com o Cédigo AcSes Mantidas ‘
Sistema de transporte coletivo municipal ' Diégnésticgr&a!izado -

Manutem;ao e Ampliagio das Linhas de Transporte Coletivo Municipal Bairroﬁtend_jd'q i



- MODERNIZACAO DE GESTAO | Elaboragéo

Finalizada
Orgao Responsével: SMPI - Secretaria Municipal de Planejamento e Integragao de Politicas Plblicas
Objetivo: Implantagéo de a¢les de modernizagio dos servigos publicos prestados 20s cidadaos, melhoria das
condicdes de trabalho dos servidores, bem como reconhecimento da meritocracia.
Justificativa: Por intsrmédio de acbes transversais construir um ambiente que promova efetividade, eficiéncia e

eficicia nas aqées de governo.

Capacﬁagao dos Serwvidores da PGM

Sewidqr capadtado
Moderniza¢io da SMOU Secretaria Modemizada )
Construcio e Reforma de Préprios Municipais Unidade
Manutengéo do Conséreio Intermunicipal da Satde do Médio Paraiba Consorcuo Realizado
Ptano Municipal de Satde de Forma Continua ' Plano E!aborado
Adequagio do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores Pubitcos Beneficios concedidos ‘
Promover & Constante Valorizagio dos Servidores Pdblicos Municipais ‘Sewidor‘capacit.ado
Reestruturacdo de Pessoal da CT Unidade” -—
~iRealizagao de Auditorias pela CC1 ' Auditoria Rééliz;dé ’ o )
Manualizagdo de Procedimentos no Ambito do Controle Interno Manuat Elaborado —
Incermvo e Aprimoramento Técnico e Funcional da CC Sgwidor capacitado -

Realizacdo de Eventos, Capacitagdes e Conferéncias para os Funcionariosda ¢ . . i
Evento realizade

Municipalidade ‘

{Equipar a PGM e PROCON ‘ Equi;{ééwéntos adquiridos T
Modernizagao e Organizagdo da SMSP Equipamentos adquiridos

Incentivo e.Aprimoramento Técnico e Fur_lcional da SMSP Servidor c_qpacitado__ L

Fortalecimento da Patrulha Agricola Equipamentos adquiridos

Incentivo a0 Aprimoramento Técnico 2 Funcional da SMOU : Servidor capacitodo X
Modernizaco da Coardenadoria Municipal da Defesa Civil - COMDEC Equipamentos adquiridos

.ModErn‘izagéo da SMTT _ Eé;uipgmien“t‘os adquinfid‘aso

Tncentivo e Aptimoramento Técnico e Funcional da SMTT Servidor capacitado

Reorganizagéo dos fluxogramas da Adininistracao Municipal Estudo'Rgalizado_- ) ) .

’. Kmp‘antaqso de Sistema de Digitalizacdo de Documentos Servigo Implantado

?:setr;tca\a/z :‘ r:rin:f::i:q g:;ae;/alomagao dos servidores publicos que se Beneficios concedidos

‘Reestmuragéo Fisica da CT Unidade

Modernizagio da CCl . Equipamentos qdquir{éc;;_ . ) I
Modernizagio da SECTL Secretaria Modemizada

ncentivo e Aprimoramento Técnico e Funcional da SECTT ' Servidor cabac{'tgdo .
Incentivo-Aptimoramento Técnico e Funcional da SMC Servidor capacitado
‘Capacitagao de Consethelras Municipais Servidor capacitado - !
Moderniza¢do da SMAG Equipamentos adquiridos

Aprimoramerito Téenico dos Servidores da SMAG Seniidor-capacitadb. =
6&5a§rbpriag50 de Imbvais Acoes Mantidas

Capacitacio dos Servidores da SMF Sevidor capacitado

Capacitagdo do servidores da SMG Senvidor capacitado v
Modernizacdo da SMG ' fﬁqdipamentos adquiridos T ‘ i *
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Orgido Responsavel: SMOU - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
Objetivo: Melhorar a infraestrutura urbana, agregando servigos e benfeitorias aos municipes.
Justificativa: Methorias na qualidade de prestacio de servig

0$ 308 municipes.
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Orgdo Responsivel: MG - Secretaria Municipal de Governo
Objetivo: Intermediar Junto s0s Govemos FederaljEstadual para Viabilizagdo de Projetos

Prover de gestdo politica da secretariz de governo junto 20s brgdos federais/estaduais, no sentido de
viabilizar projetos do municipio pare melhoria da qualidade de vida e bem-¢star ao cidaddo piraiense.

Justificativa:

Elaborag3o de Estude de Viabilidade Para Implantacic de Guarda Municipal  Estudo Realizado

Articulacdo para implementegdo da DEAM - Delegacia Especial de
Atendimento & Mulher

Implementagao do Projeto PROEIS PIRAL Parceria Realizada
Articulacdo para mudanca da Nova Sede do Corpo de Bombeiro de Piral Populacao atendida

Parceria Realizada
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Orgio Responsavel:

Objetivo:

Justificativa:

‘Elaboragio
Finalizada

SMDET - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
O programa tem come objetivo, PROMOVER INTERACAD ENTRE PROVEDORES DE TECNOLOGIA e a
rede hoteleira, = através dessa interagdo poder aumentar a divuigagdo dos pontos turisticos vid internet,
tanto para os donos de hotdis quanto para o proprio hospede,

Fortalecer e firmiar a parceria com a Light e o Clube de Pesca para gue a exploragac do clube seja.
expressiva em relacao aa aumento do turismo no municipio. A promogao de atividades criativas e
atrativas no Centro de Eventos de Piraf, utilizando o espago para execugao de atividades ao ar livre,
assim como na exploragio do Rio Pirai e todo 0 seu entorno, para 3 Mata do Amador.
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Promover Interacao entre provedores de Tecnologia Locais, Hobtel . .
: ¢ P ' gia L 5 Parceria Realizada

Restaurantes, Pontos de interesse turistico e Governo Muni¢ipal.

Promover no Espaco Centre de Eventos uma Agenda com Ciclo de Diversao e o
Evento realizado

Entretenimento

Firmar Parceria com Light e Clube de Pesca para Exploragio Consciente da Parceria Realizada p

Represa da Light
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