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____________________ CM.P PIRAI-RJ.

Processo n® Mﬁq
Excelentissimo Senhor Presidente R“b'icaél——':‘“:;()&

Nobres Vereadores.

Tenho a elevada honra de submeter a essa Egrégia Casa,
Projeto de Lei, em anexo, que trata da necessidade de atualizar a legislagdo municipal
de dispbe sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Com a criagdo da Secretaria Municipal de Politicas da
Mulher, através da Lei n°® 1.783, de 06 de janeiro de 2025, se mostra necessaria
alteragdes no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher criado através da Lei n°
1.470/2019, de modo a permitir uma atuagéo coordenada e eficiente, e especificas no
enfrentamento a violéncia contra a mulher, assegurando que a composigéo do
referido Conselho esteja de acordo com as leis municipais que os regulam, além de
garantir uma maior eficiéncia e celeridade nas suas deliberagdes.

Cumpre registrar, que as alteragbes propostas, possuem
carater meramente de atualizagdo, mantendo sua essencialidade demonstrando mais
uma vez, o compromisso de buscar uma melhor parceria com os poderes Executivo e
Legislativo e a sociedade civil, garantindo uma maior efetividade nas questbes e
demandas pertinentes a sua area de atuagao.

Senhor Presidente, Nobres Edis, temos a plena convicgéo
que Vossas Exceléncias, ndo medirdo esforgos em aprovar o projeto em apenso, face
a importancia e complexidade dos assuntos que sdo debatidos junto aos conselhos
municipais, que contam cada vez mais, com a participacdo efetiva da nossa
populagao, motivo pelo qual, reiteramos protestos de elevada estima e aprego.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor

MOACIR GONCALVES DA ROCHA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Pirai
PIRAI - RJ.
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PROJETO DE LEI N°433 /2025

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N°
1.470, DE 29 DE ABRIL DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1° — O Artigo 4°, da Lei n° 1.470, de 29 de abril de
2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDIM, ¢6rgao de deliberagbes colegiadas, de carater permanente e de ambito
municipal, é vinculado administrativamente e financeiramente a Secretaria
Municipal de Politicas da Mulher, sendo composto paritariamente por
representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil.

Art. 2° - O Artigo 8°, da Lei n°1.470, de 29 de abril de
2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8°
| - Secretaria Municipal de Politicas da Mulher;
Il - Secretaria Municipal de Saude;
lll - Secretaria Municipal de Educagéo:
IV — Secretaria Municipal de Esporte;
V — Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa;
VI — Secretaria Municipal de Agricultura;

VIl — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;”

Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigées em contrario.
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LEI N° 1.470 de 29 de abril de 2019.

Dispde sobre o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher — CMDIM,
dando inclusive, outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
DISPOSIGOES GERAIS

- Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e as normas gerais para o seu adequado desenvolvimento.

Art. 2° — Toda Mulher, independentemente de classe, racga,
etnia, orientacdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades
e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua salde fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Art. 3° — Seréo asseguradas as Mulheres as condi¢des para o
exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranga, a saude, a alimentacédo, & educagéo, a
cultura, & moradia, ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 1° — O Poder Publico desenvolvera politicas publicas que
visem garantir os direitos humanos das Mulheres no &mbito das relagées domésticas e
familiares no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo.

§ 2° - Cabe a familia, a sociedade e ao Poder Publico criar
as condi¢cdes necessarias para o efetivo exercicio dos direitos enunciados no caput.
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CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

SEGAO|1
DA CRIAGAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 4° — Fica mantidoo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDIM, criado pela Lei Municipal n° 544, de 23 de margo de 2000, Orgéo de
deliberacéo colegiada, de carater permanente e de &mbito Municipal, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela coordenagao da Politica Municipal da
Mulher e composto paritariamente por representantes do Poder Publico Municipal e da
Sociedade Civil.

SECAO i
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 5° — Respeitadas as competéncias exclusivas do
Legislativo Municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM:

| — Desenvolver acdo integrada e articulada com o conjunto
de Secretarias e demais Orgéos Publicos, visando a implementacéo de Politicas Publicas
comprometidas com a superagao de preconceitos e desigualdade de género;

Il — Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo
pareceres, acompanhando a elaboragédo e execugao de programas de governo no ambito
Municipal, bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadania da Mulher,

Il — Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das
condigbes em que vivem as Mulheres na cidade e no campo, propondo Politicas Publicas,
‘objetivando eliminar todas as formas de discriminagao;,

IV — Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a
produgdo das Mulheres, construindo acervos e propondo Politicas de insercao da
Mulher na cultura, com o objetivo de preservar € divulgar o Patriménio Historico e Cultural
da Mulher;
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V - Receber, analisar e efetuar denuncias que envolvam fatos
e episodios discriminatorios contra a Mulher, encaminhando-as aos Orgdos competentes
para as providéncias cabiveis, além de acompanhar o cumprimento da Legislagado em vigor
e os procedimentos pertinente aos direitos assegurados da mulher;

VI - Realizar campanhas educativas de conscientizagéo
sobre a violéncia contra a Mulher, sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar
ou derrogar Leis, Regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra a
Mulher;

VIl - Primar pela igualdade de oportunidades de direitos entre
Homens e Mulheres, de modo a assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio de sua
cidadania,

VIl - Promover intercdmbios e firmar convénios ou outras
formas de parceria com organismos Estaduais, Nacionais, e Internacionais, publicos ou
particulares, com o objetivo de incrementar programas;

IX - Sugerir ao Prefeito Municipal a elaboragéao de projetos
de Lei que visem assegurar os direitos da Mulher, assim como eliminar Legislacdo de
conteudo discriminatorio;

X — Sugerir ao Poder Publico programas para prestar
acompanhamento de assisténcia juridica, psicolégica e social as Mulheres vitimas de
qualquer tipo de violéncia em qualquer faixa etaria;

Xl - Inscrever e fiscalizar programas e entidades
governamentais e ndo governamentais de atendimento a Mulher;

XIl - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia
Estadual e Nacional, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, bem como aprovar
as normas de funcionamento da mesma e constituir a Comissédo Organizadora e 0
respectivo Regimento Interno;

XHI = Encaminhar as deliberagées da Conferéncia aos Orgéos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

IX - Em situagdes especificas a Administragdo  Municipal,
podera convocar extraordinariamente o CMDIM, para deliberar sobre assunto de interesse
da Municipalidade;

X - Promover a articulagdo com os demais Conselhos
Municipais, com a Comissdo Regional da Mulher e com os Conselhos Estadual e Nacional,
bem como Orgdos ndo governamentais que tenham atuagdo na area da Mulher, visando a
defesa e a garantia dos direitos da Mulher;

Xl - Participar da elaboragdo do diagnéstico social da
populagdo da Mulher no municipio;
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XII - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xill — Instituir Comissées e convidar especialistas sempre
que se fizerem necessarios;

XV - Elaborar e aprovar o Calendario de Reunides
Ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, estabelecendo
esforgos para a sua ampla divulgacao;

XV — Zelar pelaefetiva implementagao das agdes dispostas na
Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006;

XVI — Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e
de garantia de suas prerrogativas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 6 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDIM, serd composto por 12 (doze) membros Titulares e Suplentes, os quais
representardo paritariamente o Poder Publico Municipal e as Instituicdes da Sociedade Civil
Organizadas eleitas, a cada 02 (dois) anos durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDIM, em caréater excepcional, podera realizar a formalizagao da eleicdo de
seus representantes, quando o término do mandato em curso, nao coincindir com a
realizagdo da mencionada Conferéncia.

Art. 7° — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDIM, sera constituido em sua totalidade por Mulheres.

rd
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SUBSECAO |
DOS REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

Art. 8° — O Poder Executivo se fara representar no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, por meio dos seguintes Orgéos:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Il - Secretaria Municipal de Saude;

Ill - Secretaria Municipal de Educagao:

IV — Secretaria Municipal de Esportes;

V - Secretaria Municipal de Cultura;

VI — Secretaria Municipal de Agricultura.

§ 1° — Os representantes do Poder Executivo Municipal serdo de
livre escolha do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° — Para cada titular devera ser indicado um suplente, que o
substituira em caso de auséncia ou impedimento, nos termos do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM.

§ 3° - O exercicio da fungao de Conselheiro, titular e suplente,
requer disponibilidade para o efetivo desempenho de suas fungdes em razéo ao interesse
publico e da prioridade absoluta assegurado aos direitos da Mulher.

§ 4° — O mandato dos representantes do Poder Executivo
Municipal esta condicionado a manifestagdo expressa por ato designatério da autoridade
competente publicada no Informativo Oficial do Municipio de Pirai.

§ 5° — O afastamento de qualquer representante do Poder
Executivo Municipal, devera ser previamente comunicado e justificado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM e o novo representante devera ser indicado no
prazo maximo da realizacdo da assembléia ordinaria subsequente ao afastamento a que
alude o paragrafo.

v
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SUBSECAO I
DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 9° — A Sociedade Civil se fara representar no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, por meio dos seguintes segmentos:

| — Um representante de Entidade Prestadora de Servigo
Assistencial voltado ao atendimento a Muiher;

Il — Um representante de Entidade Prestadora de Servigo
Assistencial voltado ao atentimento da Infancia e Juventude;

Ii — Um representante de Clube de Servigos e ONGS;
IV — Um respresentante de Associagoes Religiosas;

V — Dois representantes de Associagoes de Moradores e/ou
Federacgao das Associagbes de Moradores de Pirai.

§ 1° - Somente sera admitida a participagdo no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, as Entidades juridicamente constituidas, em
regular funcionamento e registradas no Conselho Municipal da Mulher — CMDIM e na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° — O segmento que nao encontrar-se representado na
eleicao para o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDIM, sera
automaticamente substituido pela Entidade ( suplente ), que concentrar o maior numero de
votos em seu segmento.

Art. 10 — O processo de escolha dos representantes da
Sociedade Civil junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, proceder-se-
a da seguinte forma:

| - A convocagdo da eleigdo sera realizada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, no minimo 60 (sessenta) dias antes do término
do mandato;

Il - Sera designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDIM, uma Comissao Eleitoral composta paritariamente por representantes do
Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil;

Art. 11 — O mandato no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDIM, pertencera a Entidade da Sociedade Civil eleita, que indicara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias ap6s a elei¢ao, seus representantes para o Conselho.

- PREFEITURA
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Paragrafo Unico — A eventual substituigdo dos representantes
da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, devera ser
previamente comunicada e justificada .

Art. 12 - E vedada a indicacdo de nomes ou qualquer outra
forma de ingeréncia do Poder Publico Municipal, sobre o processo de escolha de
representantes da Sociedade Civil junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDIM.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 13 — Os representantes da Sociedade Civil no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, titulares e suplentes, deverdo ser empossados
pelo Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apdés a proclamagédo do
resultado na respectiva eleigao.

Art. 14 — O mandato dos membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- CMDIM é de 02 (dois) anos.

Art. 15 — Cada Titular do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDIM, tera 01 (um) Suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

Art. 16 — A fungao de Conselheiro é considerada de interesse
publico relevante e ndao sera remunerada.

Paragrafo Unico — Cabera a Administragao publica Municipal o
custeio ou reembolso de despesas decorrentes de transporte, alimentagdo e hospedagem
dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, Titulares ou
Suplente, para que se fagam presentes a cursos, capacitagdes e/ou eventos e solenidades
nos quais representem oficialmente o Conselho.

Art. 17 — O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDIM, obedecera, as seguintes normas:

| — O conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM,
reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més obedecendo ao Calendario prévio anual
que devera ser aprovado até o més de dezembro do ano anterior,

Il - As reunides extraordinarias, por assunto de relevancia, serao
realizadas a critério da Presidente do Conselho ou mediante proposta da maioria de seus
membros, cuja convocagdo devera ser feita com antecedéncia minima de 48 ( quarenta e
oito ) horas;

IIl - A falta de convocagao comprovada de qualquer membro do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, podera impugnar as decisées da
reunido extraordinaria;

4
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IV — O Orgédo de deliberagao maxima é o plenario e suas
decisbes serdo consubstanciadas em Resolucdo que serao publicadas no Boletim
Informativo Oficial do Municipio de Pirai;

V - Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDIM, serao publicas e precedidas de ampla divulgagao.

SEGAOII
DOS IMPEDIMENTOS, DA CASSAGAO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 18 — Estao impedidos de compor o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDIM:

| — Conselhos de Politicas Publicas;

Il - Representantes de Orgéos de outras esferas
Governamentais;

Il — Autoridades Judiciarias, Legislativas, representante  do
Ministério Publico e da Defensoria Publica com atuacdo na Comarca de Pirai.

Art. 19 — Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDIM, estaréo sujeitos as seguintes penalidades:

| - Suspensao do mandato:

a) Faltar, injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou
a 05 (cinco) sessoes intercaladas;

b) For determinado, em procedimento para apuragao de
irregularidades em Entidade de atendimento @ qual pertengca © membro, a suspensao
cautelar de seus dirigentes;

Il — Cassagao do mandato quando:
a) For constatada a pratica do ato incompativel com a fungao ou
com os principios que regem a administragéo publica;
b) For aplicada a Entidade a qual pertenga o membro, alguma
sangéo prevista em Legislagao vigente.

Paragrafo Unico — A suspensdo ou cassagéo do mandato de
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, em qualquer hipotese,
dependera de instauragéo de procedimento administrativo especifico, garantindo a ampla
defesa e ao contraditério, sendo a decisao final tomada por maioria de votos do Conselho.

= )PIRAI
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SEGAO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 20 - Para exercer suas competéncias, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, dispde da seguinte estrutura funcional:

| — Plenario;

Il - Presidéncia;

Il — Vice — Presidéncia;

IV — Secretaria:

V — Comissdes Tematicas;
VI - Grupos de Trabalho.

§ 1° — As atribuigdes, sistematica de trabalho e demais acbes
necessarias para o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM,
estardo estabelecidos no Regimento Interno.

§ 2° - Para o preenchimento das fun¢des estabelecidas no
caput do Artigo, serd necessaria a realizagdo de elei¢ao interna pela plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDIM.

§ 3° - Aceleigao devera ocorrer impreterivelmente no mesmo dia
da Posse do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM, devendo esta, ser
realizada com a totalidade de seus membros.

§ 4° — A Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDIM, sera exercida de forma alternada entre o Poder Publico Municipal e a
Sociedade Civil, admitindo-se apenas uma recondugéo.

Art. 21 — O Poder Publico Municipal disponibilizara os meios
fisicos, materiais, humanos e operacionais, necessarios a implementagdo e manutengéo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM.

Art. 22 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDIM, devera exercer suas atividades em parceria com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

rd
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CAPITULO Ili

SECAO |
DO CADASTRAMENTO DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL
NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDIM

Art. 23 — Sao documentos minimos necessarios para o registro
de Entidades da Sociedade Civil no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM:

| — Cartao do CNPJ;
Il - Estatuto da Entidade Registrato;
Il - Ata de Posse da Diretoria;

IV — Nome, endereco completo e qualificagéo dos membros da
Diretoria;

V — Alvara de localizagao e funcionamento;
VI — Plano de Trabalho da Entidade.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDIM, poderéa através de Resolugao, determinar a apresentacao de documentos
adicionais para fins de registro.

SEGAO Il
DAS ENTIDADES E PROGRAMAS DE ATENDIMENTO

Art. 24 — As Entidades Governamentais e Nao Governamentais
que se destinam a prestar atendimento a Mulheres e suas respectivas familias no
Municipio de Pirai, somente poderao funcionar depois de registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

Paragrafo Unico — Sera negado o registro a Entidade que nao
preencher os requisitos estabelecidos em Legislacdo e/ou nas Resolugdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDIM.

Art. 25 — Os programas de atendimento & Mulheres e suas
respectivas familias, elaborados por Entidades Governamentais e Nao Governamentais

ra
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com atuagéo no Municipio de Pirai, somente poderao ser executados apds sua inscrigéo no
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDIM.

Art. 26 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDIM, devera a cada 02 (dois) anos, realizar o recadastramento das Entidades e dos
Programas de atendimento em execug¢do no Municipio de Pirai.

Art. 27 - Para fins da presente Lei, sdo consideradas
Entidades de atendimento, aquelas que executam programas voltado ao atendimento de
Mulheres e suas respectivas familias.

Art. 28 — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDIM, podera solicitar o auxilio de outros Orgéos e Servigos Publicos a fim de certificar-se
da adequacdo da Entidade e/ou Programas as normas e principios Estatutarios, bem
como, a outros requisitos que venham a ser exigidos por meio de Resolugéo propria.

Art. 29 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDIM, expedira ato proprio, dando publicidade ao registro das Entidades e inscrigbes de
programas, que preencherem os requisitos exigidos, sem prejuizo da comunicagéo ao Juizo
da Comarca.

Art. 30 — Verificada a ocorréncia de quaisquer irregularidades
prevista em Lei, podera ser cassado o registro da Entidade ou a inscrigdo do programa,
devendo o fato ser comunicado a autoridade Judiciaria e ao Ministério Publico.

TiTULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito suplementar para as despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei.

Art. 32 -~ Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 33 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
a Lei Municipal n° 544, de 23 de margo de 2000 e a Lei Municipal n°® 1.244, de 17 de maio
de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 02 de maio de 2019.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
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Lei n°® 1.783, de 06 de janeiro de 2025.

Dispée sobre a criagio e nova denominagio as
Secretarias na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirai, incluindo cargos, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Pirai, a Secretaria Municipal de Politicas da Mulher, a Secretaria Municipal de Turismo, a
Secretaria Municipal de Comunicagdo e a Chefia de Gabinete, 6rgdos de administragdo
direta, subordinados ao Prefeito por linha de autoridade integral.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Politicas da Mulher é o 6rgéo que tem por
competéncia:

| — elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar os programas, projetos e
atividades voltadas a promogéo da cidadania feminina;

Il — promover agdes visando o enfrentamento da violéncia contra a mulher e a
conscientizagao de seus direitos;

lIl — promover ag¢des de enfrentamento aos comportamentos discriminatorios e
preconceituosos;

IV — articular e propiciar os meios que favoregam a inser¢do da mulher no
mercado de trabalho;

V — desenvolver programas visando a capacitagdo e empreendedorismo
feminino;

VI — promover agdes da salde da mulher, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude;

VIl — articular de forma integrada a institucionalizagao de politicas publicas para
mulher, em nivel municipal e estadual e federal,

VIIl - atuar como interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e
culturais da mulher nas esferas municipal, estadual e federal;

IX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Politicas da Mulher compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:
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| - Divisao de Autonomia e Politicas da Mulher;
Il — Divisao de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Turismo é o0 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — analisar e implantar politicas visando promover os aspectos de interesse
turistico do Municipio;

Il — elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
do ecoturismo;

Il — propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas €
projetos municipais relacionados com apoio € incentivo ao turismo;

IV — promover e divulgar 0s produtos turisticos do Municipio;

V — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Turismo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| — Divisao de Planejamento Turistico;
|| — Setor de Eventos.

Art. 4°- A Secretaria Municipal de Comunicagéo é o 6rgao da Prefeitura que
tem por competéncia:

|- propor diretrizes da politica de comunicagao da Prefeitura ;

Il - promover as agbes de comunicagao, imprensa, publicidade e informativos
da Administragao Publica Municipal;

ll - gerir os assuntos de interesse do governo que devam ser divulgados a
populagao, propondo ao Prefeito o meio e forma de divulgagao, promovendo a divulgagao
quando pertinente ;

IV - prestar ao Prefeito o suporte necessario ao desempenho de suas
atribuicdes, referente a politica de comunicagao do governo ;

V - gerir e coordenar as atividades relativas a comunicagao digital do governo;

V| - estabelecer os contatos com 0s 6rgaos de comunicagao;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Comunicagao compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| — Divisdao de Comunicagéo Social;
Il — Setor de Imprensa e Publicidade

Art. 5° - Ficam alterados 0s nomes das Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Econémico e Turismo; de Ciéncia e Tecnologia; de Obras e Urbanismo;
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Planejamento e Integragao de Politicas Publicas; e Transporte e Transito, que passam a
ser denominadas, respectivamente, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Habitagdo; Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo
Governamental; e Secretaria Municipal de Ordem Publica e Mobilidade Urbana.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Mobilidade Urbana
compreende em sua estrutura:

| — Divisdo de Planejamento Viario de Transporte;
> Setor de Transporte Urbano;
> Setor de Transporte Escolar,;

Il — Divisdo de Ordem Publica;

> Setor de Controle e Comando;
> Setor de Programas de Seguranga;
> Setor de Transito e Vias Publicas.

HI — Setor de Apoio Administrativo.

Art. 7° — A Chefia de Gabinete € o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - atender 8 Camara Municipal no que concerne as indicagdes e requerimento
dos Vereadores;

Il — assistir o Prefeito em suas relagdes com os municipes e entidades de
classe;

Ill - coordenar as relagdes institucionais entre o poder executivo e os demais
poderes publicos em todas as esferas de governo;

IV — desempenhar outras competéncias afins.

Art. 8° — A Ouvidoria Municipal € o 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - receber e apurar denudncias, reclamagoes, criticas, comentarios e pedidos de
informagao sobre atos que contrariem o interesse publico;

Il — diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a
prestacdo por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
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responsabilidade, objeto de reclamagcdes ou pedidos de informagao, na forma do inciso |
deste artigo;

Il — informar ao interessado as providéncias adotadas, excepcionados 0s casos em
que a lei assegurar o dever de sigilo;

IV — recomendar aos 6rgéos da Administragdo a adogéo de mecanismos que
dificultem e impecam a violag&o do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas;

\/ — coordenar agdes integradas com 0S diversos 6rgdos da municipalidade, a fim
de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que
envolvam mais de um érgao da administragéo direta e indireta;

V| — comunicar ao 6rgdo da administragao direta competente para a apuragao de
todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em
razdo do exercicio de suas fungoes, mantendo atualizado arquivo de
documentacao relativo as reclamagoes, denuncias e representagdes recebidas.

VIl — desempenhar outras competéncias afins.
A Chefia de Gabinete é o 6rgéo da Prefeitura que tem por competéncia:
Art. 9° - O artigo 23, da Lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

«prt. 23 — A Secretaria Municipal de Educagéo é o 6rgao da Prefeitura que tem por

competéncia:

T OSSPSR );
B m (ceoeoeee e );
T = (oo );
IV = (oo eeeees et );
W (oreoeeeeeeee e )
VE = (oo );
VI = (oo );
VI = (ceooeeee e );

IX - Gerenciar e controlar o Fundo Municipal de Educagao, em relagdo a sua
execucgio e normatizagao, objetivando a gestao plena do Sistema Educacional do
Municipio.

Xl - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagéo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

Na area Educacional:
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- Divisao de Planejamento e Controle
- Setor de Projetos

- Divisao Técnico-Pedagdgica

- Setor de Ensino Fundamental

- Setor de Educagao Infantil

- Setor de Tecnologia da Informagéo

Na area de gestao do Fundo Municipal de Educagéo:
- Coordenadoria do Fundo Municipal de Educagéao

- Divisdo de Orgamento e Contabilidade

- Divisao de Tesouraria

- Divisao de Administragao

- Setor de Suprimentos

- Assessoria Juridica

Art. 10 - Ficam criados os cargos em Comissdo de Gerente de Gestédo Estrategica
e Analista Operacional, com as atribuicdes e vencimentos contidos no Anexo | e Il
da presente Lei.

Art. 11 - Em razéo do disposto nos Artigos 1°, 2°, 3° e 5° desta Lei, ficam criados
no Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos, os cargos de provimento em
comissdo de: Secretario Municipal de Politicas da Mulher — CC1, Secretario
Municipal de Turismo — CC1, Secretario Municipal de Comunicagéo — CC 1, Chefe
de Gabinete — CC 1, Chefe de Divisdo de Autonomia e Politicas da Mulher — CC4;
Chefe de Divisdo de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher — CC4; Chefe de
Divisao de Ordem Publica — CC4, Chefe de Setor de Transporte Escolar — CC7 ;
Chefe de Setor de Controle e Comando — CC7; Chefe Setor de Programas de
Seguranga — CC7.
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Art. 12 — O artigo 11 da Lei 768, de n® 24 de dezembro de 2004 passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 11 — A Consultoria Juridica & 6rgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

| — assessorar e cooperar no nivel de gerenciamento estratégico dos Orgaos
Juridicos Municipais, quando demandado pelo Procurador Geral do Municipio.

Il - elaborar estudos e preparar informagoes por solicitacdo dos Secretarios
Municipais referentes a assuntos das respectivas pastas;

lll- atuar em cooperagao com o Procurador Geral, promovendo a uniformidade e
padronizagéo de orientagdes juridica no ambito da Administragao.

IV — emitir pareceres nos processos que implicarem obrigagoes contratuais da
Administragao Municipal ;

V - desempenhar outras competéncias afins.”

Art. 13 - As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei correrao a conta de
dotacdo propria do orgamento em vigor que, em sendo necessaria, sera
suplementada.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a enviar o Projeto de Lei, com as
modificagbes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orgamentéaria do Exercicio
de 2025, incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos,
transposicdes e transferéncias, observada a legislagao vigente.

Art. 15 - Para efeito do cumprimento do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a praticar todos os atos necessarios a sua regulamentagao, adequando
e reeditando o Regimento Interno e a Lei de Estrutura da Prefeitura, se necessario.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAi, em 06 de janeiro de 2025.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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