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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a elevada honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia
e dos Nobres Integrantes desta Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, que tem
como esséncia instituir a Gratificagdo de Desempenho — eMulti, destinada aos
servidores que compde as equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a
Saude, conforme explicitado no Oficio n® 344/2025" abaixo transcrito:

“Pirai, 08 de maio de 2025.

Oficio n° 344/2025 . - )
Assunto: Institui gratificagdo de desempenho denominada eMulti para as

categorias profissionais que menciona.

Excelentissimo Senhor
Luiz Fernando de Souza
DD. Prefeito de Pirai
Nesta

Senhor Prefeit:a,

Cumprimentando-o, servimo-nos do presente para solicitar a Vossa
Exceléncia, especial atengdo no sentido de submeter ao Poder Legislativo municipal,
projeto de lei especifica, minuta em anexo, com a finalidade de Instituir gratificagdo de
desempenho denominada eMulti para as categorias profissionaisde: Arte educador,
Assistente social, Farmacéutico clinico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Medico
Acupunturista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,
Médico Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Hansenologista, Medico
Homeopata, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Medico
Veterinario, Nutricionista, Profissional de Educagdo Fisica na Saude, Psicologo,
Sanitarista, Terapeuta Ocupacional. %
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A Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023 institui, define e cria
incentivo financeiro federal de implantagédo, custeio e desempenho para as modalidades
de equipes Multiprofissionais na Ateng&o Primaria a Satide, denominada eMulti.

Para efeitos da citada Portaria n° 635, de 2023, entende-se por eMulli,
equipes compostas por profissionais de satde de diferentes areas de conhecimento que
atuam de maneira complementar e integrada as demais equipes da Atengédo Priméria a
Saude - APS, com atuagdo corresponsével pela populagdo e pelo territorio, em
articulagéo intersetorial e com a Rede de Atengéo a Saude - RAS.

Ainda de acordo com Portaria n° 635, de 2023, ocorreu o aprimoramento da
estratégia, com aumento significativo do cofinanciamento federal para as equipes
multiprofissionais; foram incluidas novas especialidades médicas (cardiologia,
dermatologia, endocrinologia, hansenologia € infectologia) na possibilidade de
composi¢do das equipes, acrescentou-se O arranjo de atendimento remoto como
ferramenta tecnolégica para-otimizagdo do processo de trabalho; e ampliou-se a carga
horéria dessas equipes, a-fim de conformar equipes mais robustas para o fortalecimento
da Atengédo Priméria em"SaUde -APSe _do préprio Sistema Opico de Satde.

—ty W
Assim, a eMulti inova e valoriza o cuidado multidisciplinar com o aumento do
valor do repasse federal aos municipios credenciados para o custeio dessas equipes,
com a incorporagéo de tecnologias de informagédo e comunica¢édo e a ampliagéo da lista
de composigéo profissional. '

Séo diretrizes e objetivos do processo de trabalho das eMulti, para atender a
demanda em saude da pessoa, da populagdo e do territorio: facilitar o acesso da
populagdo aos cuidédos em saude; pautar-se pelo principio da integralidade da atengdo &
saude; ampliar o escopo de préticas em saude no &mbito da APS e do territorio; integrar
préticas de assisténcia, prevengéo, promogéo da satide, vigilancia e formagéo em saude
na APS; favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela
Politica Nacional da Atengdo Bésica; oportunizar a comunicagéo, integragéo e articulagao
da APS com os outros servigos-da RAS; contribuir para aprimorar a resolubilidade da
APS; e proporcionar que a atengéo seja continua ao longo do tempo.

Sendo o que se oferece para 0 momento, renovo a Vossa Exceléncia
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente

MARIA DA CONCEICAO DE SOUZA ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

5

Praga Getulio Vargas, s/n° - Centro



[ C'M.P p'RA,’RJ

P"OCesSo n%.
¥ etatald Rubrici,\%,(\
g

PREFEITURA DE F!s,gﬁ_
=
=2r PIRA
1 i@ LOMPROMISSO COM STU FUTURO
S il g

De acordo com a proposta apresentada pela Secretaria Municipal de
Saude, a concessdo da Gratificagdo eMulti observara critérios objetivos de
avaliagao, produtividade e resultados, buscando premiar o desempenho funcional,
o comprometimento e a dedicagdo dos servidores que, com seu trabalho,
contribuem para o aprimoramento da area da saude.

A medida encontra amparo no interesse publico e esta em consonancia
com os principios da eficiéncia, da economicidade e da valorizagéo do servidor,
com amparo legal na Portaria GN/MS N° 635, de 22 de maio de 2023 do
Ministério da Saude que segue adunado a presente Mensagem.

Diante da relevancia da matéria, conto com o apoio de Vossas
Exceléncias para a célere aprovagdo do:presente Projeto de Lei, certos de que
contribuira para o fortalecimento da Administragdo Municipal e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados a populagéo piraiense.

Apresento votos de estima e aprego.

. Atenciosamente,

I

LUIZ ANDOTIE SOUZA
Preféito Municipal

Exmo. Sr.
MOACIR GONGALVES DA ROCHA JUNIOR

Presidente da Camara Municipal de Pirai
PIRAI - RJ.
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PROJETO DE_LEI N° £S5 /2025

Institui gratificagao desempenho
denominada eMulti para as categorias
profissionais que menciona.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1°. Fica criada ﬁé:est_rutura adm,ini's_trativa da Secretaria Municipal de Saude a
gratificacao de desempenho.dehominada' eMulti, de acordo com a pontuagao obtida em
processo de avaliagao, para as categorias profissionais que desempenham as fungdes
elencadas no art. 2° nas equipes Multiprofissionais na Atengao Primaria a Saude -

eMulti.

Art. 2° - Faz jus & desempenho eMulti, os servidores que desempenham fungdes
de:Arte  educador, Assistente . social, Farmacéutico. _clinico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Acupunturista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,
Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Medico
Hansenologista, Médico ‘Homeopata, Médico Infectologista, Meédico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Profissional de Educagao Fisica na Saude,
Psicologo, Sanitarista, Terapeuta Ocupacional.

Art. 3° - Far3o jus ao recebimento da gratificagdo os profissionais que cumprirem
a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, associada a avaliagdo de
desempenho.

Art. 4° - Caso o profissional cumpra carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas
semanais e faca parte da equipe eMulti a gratificagdo sera concedida
proporcionalmente.

Art. 5° - Ficam instituidos os critérios para avaliagdo de desempenho das
categorias profissionais citadas no art. 2°, para fins de concesséo de gratificagao.

Art. 6° - O valor da gratificagéo, limitada a 200% (duzentos por cento) do
vencimento de cada categoria profissional, sera proporcional & pontuagao final obtida,
observados os limites constantes do quadro abaixo: J Q\
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Pontuacgao Percentual a receber de gratificacao
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Art. 7° - Nos critérios gerais de avaliagdo e contagem da pontuagao, serao
considerados 05 (cinco) eixos, a seguir elencados:

| OBRIGAGOES FUNCIONAIS E RELACIONAMENTO
' INTERPESSOAL - -~ P

I. ASSIDUIDADE ' :

. PONTUALIDADE

V. PRODUTIVIDADE

V. INICIATIVA E RESPONSABILIDADE

Art. 8° - Cada eixo tera trés-possibi\iidades de pontuag&o e pontuara no maximo 4
(quatro) pontos a depender do resultado da avaliagao realizada.

Paragrafo Unico Z O pagamento da gratificagéo sera proporcional a pontuagao
final obtida, considerando a pontua¢do maxima igual a 10 (dez) e correspondente a
200% (duzentos por cento) do valor da gratificagao.

Art. 9° - A avaliagdo sera realizada pelo chefe imediato, devendo ser
demonstradas as questdes que levaram a pontuagao final.

Art. 10 - A avaliagéo sera realizada conforme periodicidade estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - No primeiro més de exercicio a gratificagdo sera paga
proporcionalmente aos dias trabalhados, independente de avaliagao.

Art. 11 - O profissional com afastamento superior a 15 (quinze) dias nao fara jus a
gratificagdo de desempenho, referente ao més do afastamento.
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Paragrafo Unico - Fica assegurada a percepgao da gratificagao prevista nesta
Lei, ao servidor devidamente vinculado a eMulti, nosafastamentos em virtude das
disposicdes contidas nos artigos 97, 98,113 e 120 da Lei n° 964, de 11 de agosto de
2009.

Art. 12 - A gratificagdo podera ter o valor de percentual revisto conforme carga
horaria do profissional.

Art. 13 - Os servidores com duas matriculas que estiverem compondo a equipe
eMulti ngo fardo jus a gratificagao instituida nesta lei.

Art. 14 - As gratificagdes decorrentes desta lei nao serao objeto de incorporagao,
para nenhum efeito, nem serao computadas para fins de calculo de quaisquer adicionais
ou vantagens, sendo considerada, somente, no computo das férias e licenga
maternidade, quando cabivel.

Art. 15 - Chefe do Poder Executivo podera expedir os atos necessarios a
regulamentagéo da presente lei. inclusive para definigao e/ou alteragéo do percentual de
gratificagao a ser concedido, a titulo de desempenho.

Art. 16 - As despesas decorrentes da presente lei correrao a conta das dotagbes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
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Pirai, 08 de maio\9 025.

Oficio n° 344/2025
Assunto: Institui gratificagdo de desempenho denominada eMulti para as categorias

profissionais que menciona.

Excelentissimo Senhor
Luiz Fernando de Souza
DD. Prefeito de Pirai
Nesta

senhor Prefeito,

Cumprimentando-o, Servimo-nos do presente para solicitar a Vossa Exceléncia,
especial atengdo no sentido de submeter ao Poder Legislativo municipal, projeto de lei especifica,
minuta em anexo, com a finalidade de Instituir gratificagdo de desempenho denominada eMulti
para as categorias profissionais de: Arte educador, Assistente social, Farmacéutico clinico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6iogo, Médico Acupunturista, Médico Cardiologista, Médico
Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra,
Médico Hansenologista, Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Meédico
Psiquiatra, Médico Veterindrio, Nutricionista, Profissional de Educagdo Fisica na Saude,

Psicélogo, Sanitarista, Terapeuta Ocupacional.

A Portaria GM/MS n2 635, de 22 de maio de 2023 institui, define e cria incentivo
financeiro federal de implantagdo, custeio e desempenho para as modalidades de equipes
Multiprofissionais na Atengao Priméria a Saude, denominada eMulti.

Para efeitos da citada Portaria n? 635, de 2023, entende-se por eMulti, equipes
compostas por profissionais de saude de diferentes dreas de conhecimento que atuam de
maneira complementar e integrada as demais equipes da Atengdo Primdria 3 Saude - APS, com
atuacdo corresponsavel pela populagio e pelo territdrio, em articulagdo intersetorial e com a
Rede de Atencdo & Saude - RAS.

Ainda de acordo com Portaria n? 635, de 2023, ocorreu 0 aprimoramento da
estratégia, com aumento significativo do cofinanciamento federal para as equipes
multiprofissionais; foram incluldas novas especialidades médicas (cardiologia, dermatclogia,
endocrinologia, hansenologia e infectologia) na possibilidade de composi¢do das equipes;
acrescentou-se o arranjo de atendimento remoto como ferramenta tecnoldgica para otimizagdo
do processo de trabalho; e ampliou-se a carga horaria dessas equipes, a fim de conformar

Rua Moacyr Barbosa, n°® 73 - Centro
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PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023 -

Institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantagao,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes
Multiprofissionais na Atengao Priméria a Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE SUBSTITUTO, no uso das atribuigées.que lhe confere o art.
87, paragrafo Unico, incisos | e Il da Constituigdo, resolve:

Art. 1° Esta portaria institui incentivo financeiro federal de implantagdo e custeio para as equipes
Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude - eMulti. '

Paragrafo unico. Para efeitos desta Portaria entende-se por eMulti equipes compostas por
p’roﬁssionais de saude de diferentes areas de conhecimento que atuam de maneira complementar e
infegrada as demais equipes da Atengdo Primaria a Saude - APS, com atuagdo corresponsavel pela
" populagdo e pelo territorio, em articulagao intersetorial e com a Rede de Atengao a Saude - RAS.

Art. 2° Sdo diretrizes e objetivos do processo de trabalho das eMulti. para atender a demancla
"em saude da pessoa, da populagéo e do territério: ,

| - facilitar o acesso da poputagdo aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo
entre profissionais das eMulti e das equipes citadas no paragrafo unico do art. 4°;

1t - pautar-se peto principio da integralidade da atencao a saude:

. . W tore, P
Il - ampliar o escopo de praticas em saude no ambito da APS e do territorio; ' 2 VLlbras” "~

IV - integrar praticas de assisténcia, prevencdo, promogao da saude. vigilancia e formagao em

|

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica

"* . Nacional da Atencdo Basica - PNAB, por meio da atencdo interprofissional, de modo a superar a logica de

fragmentagéo do cuidado que compromete a corresponsabilizagdo clinica:

VI - oportunizar a comunicagao, integragao e articulacdo da APS com 0s outros servicos da RAS
e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

|

VIl - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

Vill - proporcionar que a atengao seja continua ao longo do tempo, por meio da defini¢ao de
profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada. a fim de qualificar a diretriz de longitudinalidade do
cuidado.

Paragrafo Unico. Incumbe as eMulti, prioritariamente, o desenvolvimento'da integralidade das
seguintes agdes:

| - 0 atendimento individual, em grupo e domiciliar; '

Il - as atividades coletivas;

Il - o apoio matricial;

IV - as discussdes de casos;

V - 0 atendimento compartilhado entre profissionais e equipes:

V1 - a oferta de a¢oes de saude & distancia

Vil - a construgao conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territério: e

VIl - as praticas intersetoriais.



Art. 3° As eMulti sdo classificadas em 03 (trés) modalidades de acordo com a carga hordria de

equipe, vinculagdo e composigao profissional: _ CMP PIRALRy
| - equipe Multiprofissional Ampliada - eMulti Ampliada; Processo n°® g4 S/LQ,ZS

II - equipe Multtiprofissional Complementar - eMulti Complementar; e Rubrica _Fls

Il - equipe Multiprofissional Estratégica - eMulti Estratégica. f

Art. 4° Todas as modalidades de eMulti deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - as eMulti serdo compostas por um conjunto fixo e varidvel de profissionais de nivel superior
descritos no Anexo | desta Portaria;

Iy - a carga horaria individual minima médica exigida por equipe & de 10 horas semanais; e

Il - a carga horaria individual minima das demais categorias profissionais exigida por equipe é
de 20 horas semanais.

§ 1° As eMulti deverdo ser vinculadas a uma ou mais das seguintes tipélogias de equipes ou
servicos: ’

| - equipe de Saude da Familia - eSF;
Il - equipe de Saude da Familia Ribeirinha - eSFR

: Il - equipe de Consultorio na Rua - eCR;
IV - equipe de Atengao Priméria - eAP: ou
V - equipe de Unidade Basica de Saude Fluvial - UBSF.
§ 2° Nenhuma equipe podera estar vinculada a mais de uma eMulti simultaneamente.
Art. 5° Cada modalidade do eMutti devera atender aos requisitos do art. 4°/bem como:

1 - para a eMulti Ampliada:

a) ser vinculada a. no minimo 10 {dez) e ho maximo 12 (doze), equipes citadas no !";ﬁﬁ

do art, 4°, no mesmo municipio ou em um conjunto de municipios;

b) cumprir a carga horaria minima de 300 (trezentas) horas semanais por eduipe: e

¢) ndo compor a carga horaria de equipe com mais de 120 (cento e vipte) horas da mesma
_categoria profissional ou especialidade. ’

Il - para a eMulti Complementar:

a) ser vinculada a no minimo 5 {(cinco) e no maximo 9 (nove) equipes citadas no paragrafo unico
do art. 4%

b) cumprir a carga horaria minima de 200 (duzentas) horas semanais por equipe. €

¢) ndo compor a carga hordria de equipe com mais de 80 (oitenta) horag da mesma categoria
profissional ou especialidade.

iil - para a eMulti Estratégica:

a) ser vinculada a no minimo 1 (uma) e no maximo 4 (quatro} equipes citadas no paragrafo unico
do art. 4% ' :

b) cumprir a carga horaria minima de 100 (cem) horas semanais por equipe: €

¢) hdo compor a carga horaria de equipe com mais de 40 (quarenta) horas da mesma categoria
profissional ou especialidade.

§ 2° Um conjunto de municipios poderao pleitear a eMulti Ampliada. desde que atendam aos
seguintes requisitos: '

| - no ato da solicitacdo de credenciamento, devera ser indicado o municipio eleito como sede
do agrupamento de municipios, para fins de transferéncia mensal fundo-a-fundo do incentivo financeiro
de custeio federal. e '
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' Il - a solicitacdo de credenciamento para conjunto de municipios devera ser pactuada e
aprovada na Comissao Intergestora Bipartite - CIB e, no caso do Distrito Federal, a pactuagdo dar-se-a no
Colegiado de Gestdo da Secretaria Estadual de Saude do Distrito Federal - CGSES/DF, havendo o

- " C.M. RAI
encaminhamento da resolucdo respectiva via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI. M.P PIRAI-Ry.
Processo n° AS

§ 3° A carga horaria minima exigida por equipe. de acordo com cada modaliﬁlagﬁb gevem) Fis
S

considerar o somatério da carga horaria individual dos profissionais que compdem as eMulti.

§ 4° A participagdo de profissional em mais de uma equipe ndo configura duplicidade
profissional, ndo sendo hipdtese de suspensdo da transferéncia de custeio federal, desde que haja
compatibilidade de carga horaria entre as equipes.

Art. 6° Todas as eMulti deverao:
| - ter cadastro no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES;

if - fazer uso da Estratégia e-SUS APS, através do Prontuario Eletronico do Cidadao - PEC, para
registro das informagdes dos atendimentos; e '

Il - enviar produgao no Sistema de Informagao da Atencao Basica - SISAB.

) § 1° A Estratégia e-SUS APS poderd ser substituida pela eMulti, mediante uso de sistema
tergeiro, desde que contemple as mesmas funcionalidades;

¢ § 2° A identificacdo. no SCNES, das equipes credenciadas, nas modatidades tratadas no art. 3°,
sera definida em ato normativo da Secretarla de Atengao Especializada & Saude. devendo estas estarem
cadastradas nos mesmos tipos de estabelecimentos das equipes vinculadas. !

Art. 7° Todas as eMulti poderao realizar, no processo de trabalho colaborativo com as equipes
vinculadas, a integragdo e troca de informagdes de maneira virtual, além da presencial.

§ 1° O atendimento remoto devera acontecer de forma assistida, com a presencga de profissional
da area de saude intermediando os processos gerenciais demandantes entre’ pessoa atendida e
. profissional de satide que realiza a consulta remotamente, bem como a utilizagdo das JaRgaiess

‘ 3 icaca B acodiver can it Jlat.
Informagdo e Comunicagao - TIC. ' il B

§ 2% Para a execucdo do atendimento remoto, os estabetecimentos de salde deverao dispor,

* minimamente, de:

| - sala para a atividade de atendimento remoto, por eMulti;

Il - profissional da area da saude, preferencialmente de nivel técnico ou superior, para
intermediar a utilizacao das TIC e os processos gerenciais da consulta; e
. . . -~ Y -
Il - equipamentos de TIC suficientes para a realizacdo de consultas de forma virtual, em
qualidade adequada, incluindo, além do computador, webcam acoplada e microfone, ou equipamentos
equivalentes, bem como conex@o de internet.

§ 3° Os materiais de que trata o inciso Ill do paragrafo anterior poderao ser obtidos conforme
lista da Relacdo de Equipamentos e Materiais financiaveis pelo para SUS - Renem. devendo seguir as
normativas que regulamentam a estruturagao de estabelecimentos de saude.

§ 4° A oferta do atendimento remoto deverd estar disponivel em' todo o horario de
funcionamento da unidade de vinculo da eMulti.

Art. 8° O credenciamento das eMulti seguird as regras estabelecidas no item Hl - Do
Credenciamento do tépico 6 do Anexo 1 do Anexo XXl da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de 28 de
setembro de 2017, com excegao dos critérios de priorizagao. :

§ 1° Para fins de financiamento federal. fica estipulado o seguinte teto de credenciamento de
eMulti, de acordo com a proporgao abaixo: ! ‘

| - eMulti Ampliada: a cada 10 (dez) equipes vinculadas homologadas, o municipio fara jus a 1
{uma) eMulti;

I - eMulti Complementar: a cada 05 (cinco) equipes vinculadas homologadas, o municipio fara
jus a 1(uma) eMulti: e )



Il - eMulti Estratégica: a cada equipe vinculada homologada. 0 municipio fara jus a 01 (uma)
eMulti.

§ 2° Para alcance do teto eMulti, o municipio poderd compor com mais de uma modalidade.
observadas as singularidades do territério e mediante analise do Ministério da Saude.

§ 3° Em raz3o do disposto no §2° do art. 4°, cada equipe homologada so sera contabilizada para
o credenciamento de uma eMulti, independentemente da modalidade.

Art. 9° Os critérios de priorizagao de credenciamento das modalidades de eMulti s3o:

| - o indice de Vulnerabilidade Social - IVS do reqguerente, feito pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA. na seguinte ordem de prioridade: C.M.P PIRAI-RY.

a) vulnerabilidade social muito baixa: IVS < 0.2; ‘ Proc.esso ne 81365
Rubrica Fis Q,

b) vulnerabilidade social baixa: IVS30.2 e < 0.3:

c) vulnerabilidade social média: VS 0.3 e < 0.4

d) vulnerabilidade social alta: IVS 2 0.4 e <05 e

e) vulnerabilidade social muito alta: IVS>05efle

. f) a maior eficiéncia na solicitacdo de equipes eMulti;

: § 1° Considera-se mais eficiente a solicitagdo que, utilizando a totalidade de uma determinada
quantidade de equipes homologadas, requer o credenciamento de um numero menor de equipes eMulti,
por utilizar-se de modalidades mais abrangentes. tal como a eMulti Ampliada.

§ 2° Serdo, também. priorizadas solicltagoes referentes a equipes em funcionamento e ainda
ndo credenciados ou sem adesdo homologada pelo Ministério da Saude. devidamente cadastrados ho
SCNES. atendendo as regras de composigao e carga horaria profissional. conforme'Portaria SAPS/MS n°
60. de 26 de novembro de 2020.

. R

Art. 10. O credenciamento para as eMulti devera ser solicitado por meio -‘.;.s{'w;et“:‘m ST

R - B . ey . . C e e . X $¢:Me§w€l«c°?-“ B
informagdo especifico disponibilizado em enderego eletronico do Ministerio da Satde refe}RE ARy o

Primaria a Satide, conforme previsto no item Ill - Do Credenciamento, do topico 6 do Anexo 1 ao Anexo XX

- a Portaria de Consolidagéo n° 2, de 2017.

Art. 11. O acompanhamento e monitoramento das agoes de saude desenvolvidas pelas eMulti

i serdo realizados por meio do SISAB.

Paragrafo Unico. O cadastro da eMulti e o envio regular de dados, conforme o cronograma dos
sistemas de informacdo vigentes, sdo de responsabilidade da gestao municipal e distrital e dos
profissionais das equipes.

Art. 12. Fica definido o incentivo financeiro de custeio das eMulti para os municipios, em
conformidade com os critérios estabelecidos nesta Portaria, a ser repassado mensalmente, nos seguintes
valores: '

| - R$ 36.000.00 (trinta e seis mil reais) por eMulti Ampliada:
il - R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) por eMulti Complementar; e
Il - R$ 12.000.00 (doze mil reais) por eMulti Estratégica.

Art. 13. A eMulti que ofertar atendimento remoto de forma assistida, mediado por TIC, conforme
art. 7°, fara jus, além do disposto no artigo anterior. a incentivo financeiro federal de custeio. nos seguintes
valores:

| - R$ 2.500,00 (dois mil & quinhentos reais) como incentivo mensal; e
Il - R$ 15.000.00 (quinze mil reais) como incentivo na homologagédo em parcela unica.’

§ 1° Os incentivos financeiros de que tratam o caput sdo destinados a manutengdo e
estruturacio das atividades de atendimento remoto pela eMulti. ,

§ 2° O credenciamento da eMulti que ofertar atendimento remoto de forma assistida ‘ocorrera
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Ministério da Saude.



Art. 14. Fica definido o incentivo financeiro de Pagamento por Desempento das eMulti, para 0s
municipios em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Portaria, € que alcangarem os
indicadores, em avaliagdo quadrimestral, a ser repassado mensalmente, nos seguintes valores:

| - R$ 9.000,00 (hove mil reais) por eMulti Ampliada;

Il - R$ 6.000.00 (seis mil reais) por eMulti Complementar; e It - R$ 3.000.00 (trés mil reais) por
eMulti Estratégica.

Paragrafo unico. O dispositivo de pagamento por desempenho definido neste caput sera

aplicado a todas as modalidades de eMulti que estiverem credenciadas, homologadas e pagas pelo
Ministério da Satde, iniciando-se a aferi¢do de indicadores a partir da competéncia dgjaneiro de 2024.

Art. 15. Sdo indicadores do Pagamento por Desempenho a serem observados na atuagdo das
C.M.P PIRAI-RY.

Pro o Y
| - percentual de solicitagdes respondidas pela eMulti em 72 horas; Cfesso n 45/RO
. Rubrica Fis A3

il - satisfag@o da pessoa atendida pela eMulti:

eMulti:

Il - resolucdo das agdes interprofissionais com as eMulti;

IV - quantidade de agdes realizadas pela eMulti: e

a

V - percentual de atendimentos remotos mediados por TIC realizados pela eMulti,

+

. § 1° O indicador do inciso V deste caput, serd acompanhado e monitorado para fins de
pagamento por desempenho apenas na eMulti homologada nos termos do art. 3. !

§ 2° Apos pactuagdo tripartite, as metas para os indicadores de que trata este artigo serdo
definidas em ato normativo especifico da Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, com a especificagdo
técnica dos indicadores definida em ficha de qualificagao.

§ 3° O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho e as regras de apuragao
poderdo ser alterados apos © monitoramento, avaliacdo e repactuagao tripartite.

ossivelicom
VLibras -

Art. 16. A apuragé@o dos indicadores sera realizada quadrimestralmente'. entriz i
janeiro a abril. maio a agosto e setembro a dezembro, e os resultados serdo disponibilizados no

", quadrimestre subsequente.

§ 1° O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado

"+ . obtido pelo municipio e pelo Distrito Federal no quadrimestre anterior.

§ 2° Em caso de irregularidades. a suspensdo da transferéncia dos incentivos financeiros
federais de custeio adotara as regras de suspensao estabelecidas na Portaria SAPS/MS n° 60. de 26 de
novembro de 2020, considerada a competéncia utilizada para o calculo de que trata este artigo.

Art. 17. Ao final de cada ciclo anual. sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional de desempenho, em parcela unica correspondente ao valor equivalente
ao disposto no art. 14, de acordo com a média de alcance pela eMulti dos indicadores dos 03 (trés)
quadrimestres. .

Paragrafo unico. Para fins de caleulo do 1° (primeiro) ano, sera consideradara média dos 02 (dois}
Gltimos quadrimestres.

Art. 18. As eMulti credenciadas, em 2023, fardo jus as parcelas mensais transferidas em depésito

unico referentes a este exercicio financeiro.

§ 1° Para fins de repasse serao consideradas as competéncias de julho a dezembro de 2023.

§ 2° O repasse referente a competéncia de junho de 2023 sera depositado para fins de

incentivo de implantagéo.
§ 3° Fica estabelecido como prazo para solicitagdo e cadastro das eMulti de que trata este
caput a competéncia de junho de 2023.

Art. 19. O repasse de recursos sera descontinuado nos casos de:



| - descumprimento dos criterios previstos nesta Portaria, comprovados por meio dos sistemas
de informacéo oficiais vigentes do Ministério da Satide. por monitoramento e/ou supetrvisdo direta do
Ministério da Saude ou da Secretaria de Estado da Satde - SES ou por auditoria da Aompriq,"gfﬁz?lddo
Sistema Unico de Saude - Audsus, e demais érgaos de controle; , Processg ne y 4S

Il - no caso de auséncia de qualquer um dos profissionais previstos no Anexo?.‘@"ica\_g{\ Fis

Il - descumprimento do dever de registro no SISAB. havendo omissao de informagdes por 03
(trés) competéncias consecutivas. '

Art. 20. O Ministério da Satude propiciara o monitoramento dos resultados alcangados aos niveis
de estado, municipio, unidade e equipe, relacionados aos indicadores contidos no art. 15, a serem
disponibilizados em endereco eletronico do Ministério da Satide referente a Atengéo Primaria a Saude.

Paragrafo unico. O monitoramento das regras estabelecidas neste caput ocorrera conforme
disponibilizagdo de painel para o monitoramento e avaliagdo dos indicadores. ficando suspensas as
penalidades na avaliagdo quando derivadas da indisponibilidade do referido instrumento.

Art. 21. Os municipios, estados e DF poderao estabelecer mecanismos locais complementares
de autoavaliacdo, controle, regulagéo, cofinanciamento e acompanhamento sistematico dos resultados
alcancados pelas agdes das eMulti.

'S

]

Art. 22. Os recursos orcamentarios desta Portaria correrao por conta do orgamento do Ministério
3
da $aude. podendo onerar as seguintes Funcionais Programaticas:

| - 20.36901.10.301.5019.2E89 - Incremento Temporario ao Custeio dos Servicos de Atengao
Primaria &4 Saude para Cumprimento de Metas, Plano Orgamentario (PO) A400 - Dotacdes classificadas
comRP2; '

il - 10.301.5019.219A - Piso de Atengdo Primaria & Saude, Plano Orcamentario (PO) O0CA -
Incentivo para Agdes Estratégicas; e '

Il - 10.301.5019.8581 - Estruturagdo da Rede de Servigos de Atengao Primaria a Saude, Plano
Orcamentario (PO) 0000.~ Estruturagdo da Rede de Servicos de Atengao Primdria a Sa ‘?fﬁ%ﬁﬁi’:‘ com -l
Diversas. RN iy G

Art. 23. O credenciamento das equipes de que trata o art. 1° observara disponibilidade
orcamentaria e financeira do Ministério da Saude.

¢

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA
ANEXO |

INFORMAGOES PARA CADASTRO NO SCNES DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA APS PARA
FINS DA TRANSFERENCIA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS FEDERAIS )

L

CATEGORIAS DEMAIS CATEGORIAS |
PROFISSIONAIS FIXAS PROFISSIONAIS POSSIVEIS
CARGA A carga horaria individuat A carga horaria individual
MODALIDADE HORARIA |minima, medica. exigida minima, médica, exigida
DE EQUIPES MINIMA | Por equipe éde 10 horas  |cgo | POF equipe € de 10 horas ‘|¢cgo -
MULTIPROFISSIONAIS | DA semanais; carga horaria semanais; carga horaria ’
EQuipE | individual minima, das individual minima, das ’
demais categorias demais categorias
profissionais, exigida & de profissionais, pxigida € de
20 horas semanais. 20 horas semanais.
2516~
05
ASSISTENTE SOCIALOU  [OU :
FARMACEUTICO(A) 2234-

SMULTl 300 horas | CLINICO(A) OU 45 OU | ARTE EDUCADOR 2153-
mptiaca NUTRICIONISTA OU 2237- '
PSICOLOGO(A) 100U

2515- ,
10 .
ASSISTENTE SOCIAL 2516-




A NN ettt tt-lotttnd

FARMACEUTICO(A) 2234-
CLINICO(A) 45"
2236- C.M.P PIRAI-RJ.-
FISIOTERAPEUTAOU |3, Processont___ 84S S
FONOAUDIOLOGO(A) QU |503a Rubrica s 15
PROFISSIONAL DE 10 OU 2236-
EDUCACAO FISICA NA 5241, | FISIOTERAPEUTA o2 :
SAUDE OU 2
TERAPEUTA ouU
OCUPACIONAL 2239-
05
FONOAUDIOLOGO(A) 2238-
MEDICO(A) 2251~
ACUPUNTURISTA 05
MEDICO(A) 2251-
CARDIOLOGISTA 20
2516- '
05
ASSISTENTE SOCIALOU  [OU
eMulti 200 horas | A RMACEUTICOW 2234 [MEDICOM) |2251-
Cemplementar semanais | NGTRICIONISTA OU 2237. | DERMATOLOGISTA 3%
. PSICOLOGO(A) 100U
2515-
10 ,
MEDICO(A) "12251-
ENDOCRINOLOGISTA 55
. 2236-
| FistoTeraPeUTAOU |3
FONOAUDIOLOGO(A} OU | 55a4_
PROFISSIONAL DE 100U}, .- 2251-
EDUCAGAO FISICA NA 2241- MEDICO(A) GERIATRA - __lgn |
SAUDE QU 40 R -‘ff‘j‘ %o At.‘e%siv'e'lz':o}n" .
TERAPEUTA ouU F V8 vubras
OCUPACIONAL vy
05
MEDICO(A)
GINECOLOGISTA / : 5852'
OBSTETRA
MEDICO(A) 2251-
HANSENOLOGISTA 35
MEDICO(A) HOMEOPATA | 3251~
MEDICO(A) 2251-
INFECTOLOGISTA 03
Mul 100 h TR o oo |
eMulti 00 horas | NUTRICIONISTA OU ou|, . : 2251-
Estratégica semanais | PSICOLOGO(A) %315- MEDICO(A) PEDIATRA 24
MEDICO(A) PSIQUIATRA - | 3351
MEDICO(A) 2233-
VETERINARIO(A) 05
NUTRICIONISTA 2237
PROFISSIONAL DE 2241
EDUCACAO FISICA NA Y
SAUDE :
PSICOLOGO(A) 2515-
: 1312-
SANITARISTA 2%
TERAPEUTA - 2239-
OCUPACIONAL 05




. C.M.P - PIRAI-RJ.

ANEXO Il
. Processo n° %‘15025
INFORMACOES DO CUSTEIO E PAGAMENTO POR DESEMPENHG, ,PAS JREQUIPE Is !

MULTIPROFISSIONAIS NA APS PARA FINS DA TRANSFERENCIA DOS INCENTIVOS FINANCEIROS FED

CUSTEIO ALCANCE
FIXO MENSAL DO DE OFERTA DE VALOR INCENTIVO
MODALIDADE MENSAL DESEMPENRO CUSTEIO ATENDIMENTO ME'NSAL ADICIONAL
OE EQUIPE DA NO ALCANCE MENSAL REMOTO MAXIMO POR |ANUAL DE
Equee |29 POR MEDIADO POR | EQUIPE DESEMPENHO
CONJUNTO DE|Faupe  |TIC POR EQUIPE
INDICADORES
Se alca?c'e .
Parcela tinica ggggg ’ée?‘% o |S€100% na
Alcance de Se alcance |de R$ o oferta? o |mediade
100% de 100% 15.000,00 na atendimento alcance dos
homologacdo | oriato por quadrimestres
TIC
ihrfwlslt:a " RS 100,00 |R$ 9.000.00 RS 0000 |R$250000  |R$ 47500,00 |R$ 9.000.00
leMulti R$ R$ - '
cemplementar | 24.000,00 [R® 800000 136,000,00 R$ 3250000 [R$ 6.000.00
[ s |2000,00 RS 300000 RS 0,00 R$ 17500.00 |R$ 3.000.00

Este contatdo ndo substitul o publicade na versdo certificada.
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