
MENSAGEM N° 055/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

“Pirai, 08 de maio de 2025.

Praqa Getulio Vargas, s/n* • Centro

'aHiM

Senhor Prefeiio,

Excelentissimo Senhor 
Luiz Fernando de Souza 
DD. Prefeito de Pirai 
Nesta

Tenho a elevada honra de submeter £ aprecia?ao de Vossa Excelencia 
e dos Nobres Integrantes desta Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, que tem 
como essencia instituir a Gratifica?ao de Desempenho - eMulti, destinada aos 
servidores que compoe as equipes Multiprofissionais na Aten$ao Primaria a 
Saude, conforme explicitado no Oficio n° 344/2025' abaixo transcrito:

MRnmWI prefeitura de ri

Cumprimentando-o, servimo-nos do presente para solicitar a Vossa 
Excelencia, especial atengao no sentido de submeter ao Poder Legislativo municipal, 
projeto de lei especifica, minuta em anexo, com a finalidade de Instituir gratificagao de 
desempenho denominada eMulti para as categorias profissionaisde: Arte educador, 
Assistente social, Farmaceutico cllnico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Medico 
Acupunturista, Medico Cardiologista, Medico Dermatologista, Medico Endocrinologista, 
Medico Geriatra, Medico Ginecologista/Obstetra, Medico Hansenologista, Mbdico 
Homeopata, Medico Infectologista, Mbdico Pediatra, Medico Psiquiatra, Mddico 
Veterinario, Nutricionista, Profissional de Educagao Fisica na Saude, Psicologo, 
Sanitarista, Terapeuta Ocupacional.

CSmara Municipal de Piral (RJ)

PROTOCOLO GERAL 815/2025 
Data: 01/09/2025 - Hordrlo: 12:54 

Legislativo

Pirai, 29 de agosto de 2025.
C M p P/RAI-Rj.
Processo

'’Ubrica-C^T

Oficio n° 344/2025
Assunto: Institui gratificagao de desempenho denominada eMulti para as 
categorias profissionais que menciona.



1ft
Praqa Getulio Vargas, s/n°-Centro

MARIA DA CONCEIQAO DE SOUZA ROCHA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

ttiraiMR PREFEITURA DE 0IHfPItAI
COHMOHIllO COM ECU FUTURO

4 Portaria GM/MS n° 635, de 22 de maio de 2023 institui, define e cria 
incentive financeiro federal de implantagao, custeio e desempenho para as modalidades 
de equipes Multiprofissionais na Atengao Primaria a Saude, denominada eMulti.

Para efeitos da citada Portaria n° 635, de 2023, entende-se por eMulti, 
equipes compostas por profissionais de saude de diferentes dreas de conhecimento que 
atuam de maneira complementar e integrada as demais equipes da Atenqao Primdria a 
Saude - APS, com atuagao corresponsdvel pela populagao e pelo territdrio, em 
articulagao intersetorial e com a Rede de Atengao a Saude - RAS.

Ainda de acordo com Portaria n° 635, de 2023, ocorreu o aprimoramento da 
estratdgia, com aumento significative do cofinanciamento federal para as equipes 
multiprofissionais; foram incluidas novas especialidades medicas (cardiologia, 
dermatologia, endocrinologia, hansenologia e infectologia) na possibilidade de 
composigao das equipes; acrescentou-se o arranjo de atendimento remote come 
ferramenta tecnoldgica para otimizagao do processo de trabalho; e ampliou-se a carga 
hordria dessas equipes, a firn de conformar equipes mais robustas para o fortalecimento 
da Atengao Primaria em Saude.-APS e do prdprio Sistema Unico de Saude.

Assim, a eMulti inova e valoriza o cuidado multidisciplinar com o aumento do 
valor do repasse federal aos municipios credenciados para o custeio dessas equipes, 
com a incorporagao de tecnologias de informagao e comunicagao e a ampliagao da lista 
de composigao profissional.

Sao diretrizes e objetivos do processo de trabalho das eMulti, para atender a 
demanda em saude da pessoa, da populagao e do territdrio: facilitar o acesso~ da 
populagao aos cuidados em saude; pautar-se pelo principio da integralidade da atengao a 
saude; ampliar o escopo de praticas em saude no dmbito da APS e do territdrio; integrar 
prdticas de assistencia, prevengao, promogao da saude, vigilancia e formagao em saude 
na APS; favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela 
Polltica National da Atengao Bdsica; oportunizar a comunicagao, integragao e articulagao 
da APS com os outros servigos da RAS; contribuir para aprimorar a resolubilidade da 
APS; e proporcionar que a atengao seja continua ao longo do tempo.

Sendo o que se oferece para o momento, renovo a Vossa Excelencia 
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente

CM-P PIRAI-Rj.
Processo nL_ gdsZ2C
Ru‘>rica_4__F(s 03



Apresento votos de estima e apre$o.

Atenciosamente,

LUIZ

PREFEITURA OE 0 pitAf
COHMOMIttO COH tcu FUTURO

De acordo com a proposta apresentada pela Secretaria Municipal de 
Saiide, a concessao da Gratifica^ao eMulti observar^ criterios objetivos de 
avalia^ao, produtividade e resultados, buscando premiar o desempenho funcional, 
o comprometimento e a dedica^ao dos servidores que, com seu trabalho, 
contribuem para o aprimoramento da area da saude.

SOUZA
Preteito Municipal

A medida encontra amparo no interesse publico e esU em consonancia 
com os princlpios da eficiencia, da economicidade e da valoriza^ao do servidor, 
com amparo legal na Portaria GN/MS N° 635, de 22 de maio de 2023 do 
Ministerio da Saude que segue adunado a presente Mensagem.

Diante da relevancia da materia, conto com o apoio de Vossas 
Excelencias para a celere aprova^ao do presente Projeto de Lei, certos de que 
contribuira para o fortalecimento da Administragao Municipal e a melhoria da 
qualidade dos servigos prestados a populagao piraiense.

Exmo. Sr.
MOACIR GONQALVES DA ROCHA JUNIOR 
Presidents da Camara Municipal de Pirai 
RIRAi - RJ.

Pra$a Getu//o Vargas, s/n° • Centro

C W P PIRAI^

Rubrica-~^J^



PREFEITURA DE Q

PROJETO DE LEI N° 1?5 /2025

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

C.M.P PIRAI-Rj. 
Processo n°_ 
Rubrica

Art. 2 
de:Arte

05/2$
FIs OS

Fraga Getulio Vargas, s/n° ■ Centro

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude a 
gratifica^ao de desempenho denominada eMulti, de acordo com a pontuagiao obtida em 
processo de avaliagao, para as categorias profissionais que desempenham as fungoes 
elencadas no art. 2°, nas equipes Multiprofissionais na Atengao Primaria a Saude - 

eMulti.

Art 4° - Caso o profissional cumpra carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas 
semanais e faga parte da equipe eMulti, a gratificagao sera concedida 
proporcionalmente.

Art. 5° - Ficam instituidos os criterios para avaliagao de desempenho das 
categorias profissionais citadas no art. 2°, para fins de concessao de gratificagao.

Art. 6° - O valor da gratificagao, limitada a 200% (duzentos por cento) do 
vencimento de cada categoria profissional, sera proporcional a pontuagao final obtida, 
observados os limites constantes do quadro abaixo:

Institui gratificagao desempenho 
denominada eMulti para as categorias 
profissionais que menciona.

!° - Faz jus a desempenho eMulti, os servidores que desempenham fungdes 
j_ - j educador, Assistente - social, Farmaceutico, clinico, Fisioterapeuta, 
Fonoaudidlogo, Medico Acup'unturista, Medico Cardiologista, Medico Dermatologista, 
Medico Endocrinologista, Medico Geriatra, Medico Ginecologista/Obstetra, Medico 
Hansenologista, Medico" Homeopata, Medico Infectologista, Medico Pediatra, Medico 
Psiquiatra, Medico Veterinario, Nutricionista, Profissional de Educagao Fisica na Saude, 
Psicologo, Sanitarista, Tefapeuta Ocupacional.

Art. 3° - Farao jus ao recebimento da gratificagao os profissionais que cumprirem 
a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, associada a avaliagao de 

desempenho.

|saf PI fAl
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RELACIONAMENTOEFUNCIONAIS
1.

JK

OBRIGAQ0ES
INTERPESSOAL ♦ 
ASSIDUIDADE
PQNTUALIDADE 
PRODUTMDADE
INICIATIVA E RESPONSABI LI DAD E 

II.
III.
IV.
\7~

Pontuagao
10_______
9________
8________
7________
6________
5________
4________
3________
2________
1________
0

Perceptual a receber de gratificagao
200%_________________ _________
180%
160%_________________ __________
140%:
120%
100%___________________ __
80%____________________ ________
60%
40%
20%____________ _______________
0% 

FIs

Praga Getulio Vargas, s/n* - Centro

MMIMIM PREFEITURA DE 0

Igsf PltAI 

C.M.P PIRAI-RJ.
Processo n* !
Rubrica RM

Art. 7° - Nos crit&rios gerais de avaliagao e contagem da pontuagao, serao 
considerados 05 (cinco) eixos, a seguir elencados:

Art. 8° - Cada eixo tera tres possibilidades de pontuagao e pontuara no maximo 4 
(quatro) pontos a depender do resultado da avaliagao realizada.

Paragrafo Unico - O pagamento da gratificagao sera proporcional a pontuagao 
final obtida, considerando a pontuagao maxima igual a 10 (dez) e correspondente a 
200% (duzentos por cento) do valor da gratificagao.

Art. 9° - A avaliagao sera realizada pelo chefe imediato, devendo ser 
demonstradas as questdes que levaram a pontuagao final.

Art. 10 - A avaliagao sera realizada conforme periodicidade estabelecida pela 
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - No primeiro mes de exercicio a gratificagao sera paga 
proporcionalmente aos dias trabalhados, independente de avaliagao.

Art 11-0 profissional com afastamento superior a 15 (quinze) dias nao fara jus a 
gratificagao de desempenho, referente ao mes do afastamento.



valor de perceptual revisto conforme carga

C-M.P PIRAI-Rj.
Processo n?__ S
Rubrica_^___F)s 0T

Praqa Getulio Vargas, s/na ■ Centro

PREFEITURA DE £□

PltAI
ecM»oOHisso com »eu Etnuto

X . **************************************

Paragrafo Unico - Fica assegurada a percep$ao da gratificagao prevista nesta 
Lei, ao servidor devidamente vinculado ci eMulti, nosafastamentos em virtude das 
disposigoes contidas nos artigos 97, 98,113 e 120 da Lei n° 964, de 11 de agosto de 

2009.

Art. 12 - A gratificagao podera ter o 
horaria do profissional.

Art. 13 - Os servidores com duas matriculas que estiverem compondo a equipe 
eMulti nao farao jus a gratificagao instituida nesta lei.

Art. 14 - As gratificagdes decorrentes desta lei nao serao objeto de incorporagao, 
para nenhum efeito, nem serao computadas para fins de calculo de quaisquer adicionais 
ou vantagens, sendo considerada, somente, no compute das ferias e licenga 
maternidade, quando cabivel.

Art. 15 - Chefe do Poder Executive podera expedir os atos necessaries a 
regulamentagao da presente lei,'inclusive para definigao e/ou alteragao do percentual de 
gratificagao a ser concedido, a titulo de desempenho.

Art. 16 - As despesas decorrentes da presente lei correrao a conta das dotagoes 
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executive autorizado a abrir creditos 
adicionais suplementares, se necessario.

Art. 17 - Esta Lei entrar£ em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18 - Revogam-se as disposigoes em contr^rio.



'i c 2025

Piral, 08 de maio^

as categoriasdesempenho denominada eMulti para

Senhor Prefeito,

Oficio n° 344/2025
Assunto: Institui gratifica$ao de 
profissionais que menciona.

025.

Ainda de acordo com Portaria 635, de 2023,ocorreu 
estratSgia, com aumento significative do 
multiprofissionais; foram inclufdas novas

Rua Moacyr Barbosa, n° 73 - Centro
Tel/ (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.saude@pirai.rj.gov.br

Cumprimentando-o, servimo-nos do presente para solicitar a Vossa Excelencia, 
especial aten?ao no sentido de submeter ao Poder Legislative municipal, projeto de lei ca 
minuta em anexo, com a finalidade de Instituir gratifica?ao de desempenho denominada eMulti 
para asTategori^s profissionais de: Arte educador, Assistente social, Farmaceut.co c imco, 
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Medico Acupunturista, Medico Cardl0 ogista- “6dlC° 
Dermatologista, Medico Endocrinologista, Medico Geriatra, Medico ^neco^ogista/Obstetra 
Medico Hansenologista, Mddico Homeopata, Medico Infectologista Medico Pediatra Medico 
Psiquiatra, Medico Veterinario, Nutricionista, Profissional de Educa?ao Fisica na Saude, 

Psicologo, Sanitarista, Terapeuta Ocupacional.

A Portaria GM/MS ne 635, de 22 de maio de 2023 institui, define e cna mcentivo 
financeiro federal de implanta?ao, custeio e desempenho para as modahdades de equipes 
Multiprofissionais na Atenfao Primaria i Saude, denominada eMulti.

Para efeitos da citada Portaria n^ 635, de 2023, entende-se por eMulti, equipes 
compostas por profissionais de saude de diferentes areas de conhecimento> que atuam de 
maneira complementar e integrada as demais equipes da Aten?ao PrlmSna a Saude - APS, com 
atuacao corresponsSvel pela popula?ao e pelo territorio, em articula?ao mtersetonal e com a 

Rede de Aten^ao a Saude - RAS.

i PREFEITURA SECRETARIA
lllSfPliAr i MUNICIPAL DE

i SAUDE
I t

COMPROMISSO COM SBU KUTURO

. ------ ...j 0 aprimoramento da
Jj cofinanclamento federal para as equipes 

especialidades medicas (cardiologia, dermatclogia, 
endocrinologia hansenologia e infectologia) na possibilidade de composi?ao das equipes; 
acrescentoJ-se o arranjo de atendimento remote como ferramenta tecnologica para otimizafao 

^^abaL; e ampliou-se a carga hor.ria dessas equipes, a firn de conformar

C.M.P PIRAI-Rj.
Processo n°____^5/^

"□faW—
«« deSriO# -

- Excelentissimo Senhor 
. Luiz Fernando de Souza

DD. Prefeito de Piraf
Nesta

mailto:gabinete.saude@pirai.rj.gov.br


PORTARIA GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023

em

Institui. define e cria incentive financeiro federal de implanta^ao, 
custeio e desempenho para as modalidades de equipes 
Multiprofissionais na Aten;ao Primaria a Saude.

G.M.P PIRAj-Rj.
Processo n°,_ gJEA&S

DIARTO OFICIAL DA UNIAO Ru‘?rica-M_Rs
Pubticado em: 22/05/2023 | Edi<;ao: 96-B I Segao: 1 - Extra B i n

Prgao: Ministdrio da Saude/Gabinete da Mlnistra

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE SUBSTITUTO. no uso das atribui^oes que lhe confer© o art.
87, paragrafo unico, incisos I e II da Constitui^ao. resolve:

Art. 1° Esta portaria institui incentive financeiro federal de implantagao e custeio para as equipes 

Multiprofissionais na Atengao Primaria a Saude - eMulti. <

Paragrafo unico. Para efeitos desta Portaria entende-se por eMulti equipes compostas por 
prafissionais de saude de diferentes areas de conhecimento que atuam de maneira complementar e 
integrada as demais equipes da Atenqao Primaria a Saude - APS, com atuarjad corresponsavel pela 

'■ populate e pelo territorio. em articulagao intersetorial e com a Rede de Aten^ao a Saude - RAS.

Art. 2° Sao diretrizes e objetivos do process© de trabalho das eMulti. para atender a demanda 
saude da pessoa. da popula^ao e do territorio: ,

I - facilitar o acesso da popula^ao aos cuidados em saude, por meio do trabalho colaborativo 
entre profissionais das eMulti e das equipes citadas no paragrafo unico do art. 4°,

II - pautar-se pelo principio da integralidade da aten^ao a saude: ftSEil
III - ampliar o escopo de praticas em saude no ambito da APS e do territond; laisy

IV - integrar praticas de assistencia, preven^ao. promo^ao da saude. vigilancia e forma^ao em

• • saude na APS;
V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS, conforme orientado pela Politica 

' * ■ Nacional da Aten^ao Basica - PNAB. por meio da aten^ao interprofissional. de modo.a superar a logica de
fragmentagao do cuidado que compromete a corresponsabiliza^ao clinica.

VI - oportunizar a comunicacao, integracao e articulacao da APS com os outros services da RAS 
e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

VII - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIII - proporcionar que a atencao seja continua ao longo do tempo, por meio da definicao de 
profissional de referenda da eMulti e equipe vinculada. a firn de qualificar a diretriz de longitudinalidade do 

cuidado.
Paragrafo unico. Incumbe as eMulti, prioritariamente. o desenvolvimento da integralidade das 

seguintesacoes:

I - o atendimento individual, em grupo e domiciliar.

II - as atividades coletivas;

III - o apoio matricial;

IV - as discussdes de casos;

V - o atendimento compartilhado entre profissionais e equipes;

VI - a oferta de acdes de saude £ distancia;

VII - a construcao conjunta de projetos terapeuticos e intervencoes no territorio: e

VIII - as praticas intersetoriais.



I - para a eMulti Ampliada:

a) ser vinculada a. no minimo 10 (dez) e no maximo 12 (doze), equipes citadas 
do art. 4°, no mesmo municipio ou em um conjunto de municipios;

. ; b) cumprir a carga horaria minima de 300 (trezentas) horas semanais por equipe: e

c) nao compor a carga horaria de equipe com mais de 120 (cento e vipte) horas da mesma 
• ? categoria profissionalou especialidade.

II - para a eMulti Complementar:

a) ser vinculada a no minimo 5 (cinco) e no maximo 9 (nove) equipes citadas no paragrafo unico 

do art. 4°;

b) cumprir a carga horaria minima de 200 (duzentas) horas semanais por equipe; e

c) nao compor a carga horaria de equipe com mais de 80 (oitenta) hora^ da mesma categoria 

profissional ou especialidade.

III - para a eMulti Estratdgica:

a) ser vinculada a no minimo 1 (uma) e no maximo 4 (quatro) equipes citadas no paragrafo unico 

do art. 4°;

b) cumprir a carga horaria minima de 100 (cem) horas semanais por equipe; e

c) nao compor a carga horaria de equipe com mais de 40 (quarenta) horas da mesma categoria 
profissionalou especialidade.

§ 2° Um conjunto de municipios poderao pleitear a eMulti Ampliada. desde que atendam aos 

seguintes requisites:
I - no ato da solicitacjao de credenciamento. devera ser indicado o municipio eleito como sede 

do agrupamento de municipios. para fins de transferencia mensal fundo-a-fundo dp incentive financeiro 

de custeio federal: e

Art. 3° As eMulti sao classificadas em 03 (tres) modalidades de acordo com a carga horaria de 

equipe, vinculaQao e composipao profissional: C.M.P PlRAl-Rj.
I - equipe Multiprofissional Ampliada - eMulti Ampliada; Processo n°

II - equipe Multiprofissional Complementar - eMulti Complementar; e Rubrica —ifls

III - equipe Multiprofissional Estrategica - eMulti Estrategica. '

Art. 4° Todas as modalidades de eMulti deverao atender aos seguintes requisites:

I , as eMulti serao compostas por um conjunto fixo e variavel de profissionais de nivel superior 
descritos no Anexo I desta Portaria:

II - a carga horaria individual minima medica exigida por equipe e de 10 horas semanais; e

III - a carga horaria individual minima das demais categorias profissionais exigida por equipe e 

de 20 horas semanais.

§ 1° As eMulti deverao ser vinculadas a uma ou mais das seguintes tipologias de equipes ou 
services:

I - equipe de Saude da Familia - eSF:

II - equipe de Saude da Familia Ribeirinha - eSFR; '

‘ III - equipe de Consultorio na Rua - eCR;

IV - equipe de Atengao Primaria - eAP: ou

V - equipe de Unidade Basica de Saude Fluvial - USSR

§ 2° Nenhuma equipe podera estar vinculada a mais de uma eMulti simultaneamente.

Art 5° Cada modalidade do eMulti devera atender aos requisites do art. 4°/ bem como:



estabelecimentos de saude deverao dispor,

_Fls H

estabelecidas no item III - Do 
n° 2. de 28 de

II - a solicitaQao de credenciamento para conjunto de municipios devera ser pactuada e 
aprovada na Comissao Intergestora Bipartite - CIB e. no caso do Distrito Federal, a pactua^ao dar-se-a no 
Colegiado de Gestao da Secretaria Estadual de Saude do Distrito Federal - CGSES/DFc.£1apenpd|^.R 
encaminhamento da resolutjao respectiva via Sistema Eletronico de Informagoes - SEI. processo no

§ 3° A carga horaria minima exigida por equipe. de acordo com cada modali^fifejieve^ 
considerar o somatorio da carga horaria individual dos profissionais que compoem as eMulti.

§ 4° A participate de profissional em mais de uma equipe nao configura duplicidade 
profissional. nao sendo hipotese de suspensao da transferencia de custeio federal, desde que haja 

compatibilidade de carga horaria entre as equipes.

Art. 6° Todas as eMulti deverao:
I - ter cadastro no Sistema de Cadastre Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES,

II - fazer uso da Estrategia e-SUS APS, atraves do Prontuario Eletronico do Cidadao - PEC. para

registro das informagd©5 dos atendimentos; e '
III - enviar produ^ao no Sistema de Informa^ao da Aten^ao Basica - SISAB.

§ 1° a Estrategia e-SUS APS podera ser substituida pela eMulti. medjante uso de sistema 

terpeiro. desde que contemple as mesmas funcionalidades;
‘ § 2° A identlficato. no SCNES. das equipes credenciadas. nas modalidades tratadas no art. 3°,

sera definida em ato normative da Secretaria de Aten^ao Especializada a Saude. devendo estas estarem 
cadastradas nos mesmos tipos de estabelecimentos das equipes vinculadas.

Art. 7° Todas as eMulti poderao realizar, no processo de trabalho colaborativo com as equipes 
vinculadas. a integracao e troca de informa^des de maneira virtual, alem da presencial.

§ 1° O atendimento remote devera acontecer de forma assistida, com a presents de profissional 
da area de saude intermediando os processos gerenciais demandantes entre pessoa atendida e

* . profissional de saude que realiza a consulta remotamente, bem como a utiliza^ao

’ Informagao e Comunicaga0 •TIC-

§ 2° Para a execute do atendimento remote, os
’ minimamente. de:

I - sala para a atividade de atendimento remoto, por eMulti;

II - profissional da area da saude. preferencialmente de nivel tecnico ou superior, para 
intermediar a utilizato das TIC e os processos gerenciais da consulta; e

III - equipamentos de TIC suficientes para a realizagao de consultas de forma virtual, em 
qualidade adequada. incluindo. alem do computador. webcam acoplada e microfone. ou equipamentos 

equivalentes. bem como conexao de internet.
S 3° Os materials de que trata o inciso III do paragrafo anterior poderao ser obtidos conforme 

lista da Relato de Equipamentos e Materials financiaveis pelo para SUS - Renem. devendo seguir as 
normativas que regulamentam a estruturapao de estabelecimentos de saude.

§ 4° A oferta do atendimento remoto devera estar disponivel em todo o horario de 

funcionamento da unidade de vinculo da eMulti.

Art. 8° O credenciamento das eMulti seguira as regras
Credenciamento do topico 6 do Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de Consolidapao GM/MS 
setembro de 2017. com exce^ao dos criterios de priorizacao.

§ 1° Para fins de financiamento federal, fica estipulado o seguinte teto de credenciamento de 
eMulti, de acordo com a proporgao abaixo: '

I - eMulti Ampliada: a cada 10 (dez) equipes vinculadas homologadas. o municipio fara jus a 1 

•luma) eMulti;
II - eMulti Complementar: a cada 05 (cinco) equipes vinculadas homologadas, o municipio fara 

jus a 1 (uma) eMulti; e



©Multi.

5

envio regular de dados, conforme o cronograma dos 
e distrital e dos

I - R$ 36.000.00 (trinta e seis mil reais) por ©Multi Ampliada;

II - R$ 24.000.00 (vinte e quatro mil reais) por eMulti Complementar; e

III - R$ 12.000.00 (doze mil reais) por eMulti Estrategica.

Art. 13. A eMulti que ofertar atendimento remote de forma assistida. mediado por TIC. conforme 
art. 7°. fara jus. alem do disposto no artigo anterior, a incentive financeiro federal de custeio. nos seguintes 

valores:

III - eMulti Estrategica: a cada equipe vinculada homologada. o municipio fara jus a 01 (uma)

I - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) como incentivo mensal: e

II - R$ 15.000,00 (quinze mil reais) como incentivo na homologa^ao em parcels unica.

§ 1° Os incentives financeiros de que tratam o caput sao destinados a manuten^ao e 
estrutura^ao das atividades de atendimento remote pela eMulti.

.§ 2° O credenciamento da eMulti que ofertar atendimento remote de forma assistida ocorrera 
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Ministerio da Saude.

§ 2° Para alcance do teto eMulti. o municipio podera compor com mais de uma modalidade. 
observadas as singularidades do territorio e mediante analise do Ministerio da Saude,

§ 3° Em razao do disposto no §2° do art. 4°. cada equipe homologada so sera contabilizada para 

o credenciamento de uma eMulti, independentemente da modalidade.

Art. 9° Os criterios de prioriza^ao de credenciamento das modalidades de eMulti sao.

indice de Vulnerabilidade Social - IVS do requerente, feito pelo Institute de Pesquisa
C.M.P PIRAI-Rj.
Processo n° 8^/25

Rubrica Ek t

I - o
Economica Aplicada - IPEA. na seguinte ordem de prioridade:

a) vulnerabilidade social muito baixa: IVS < 0.2;

b) vulnerabilidade social baixa: IVS3 0.2 e < 0.3:

c) vulnerabilidade social media: IVS3 0.3 e < 0.4;

d) vulnerabilidade social alta: IVS3 0,4 e < 0.5: e

e) vulnerabilidade social muito alta: IVS3 0.5 e £ 1: e

f) a maior eficiencia na solicitacao de equipes eMulti;
§ I’ Considera-se mais eficiente a solicitagao que, utilizando a totalidade de uma determinada 

quantidade de equipes homologadas. requer o credenciamento de um numero menor de equipes ©Multi, 
por utilizar-se de modalidades mais abrangentes. tai como a eMulti Ampliada.

§ 2° Serao, tamb^m. priorizadas solicita^des referentes a equipes em funcionamento e ainda 
nao credenciados ou sem adesao homologada pelo Ministerio da Saude. devidamente cadastrados no 
SCNES. atendendo as regras de composiQao e carga horaria profissional. conforme Portaria SAPS/MS n 

60. de 26 de novembro de 2020.
* Art. 10. O credenciamento para as eMulti devera ser solicitado por .meio

‘ informa^ao especifico disponibilizado em enderego eletronico do Ministerio da Saude ref^jffi^Tf|iJftHlilfW 
■ Primaria a Saude, conforme previsto no item III - Do Credenciamento, do topico 6 do Anexo 1 ao Anexo XXII

: a Portaria de Consolida^ao n° 2. de 2017.
Art. 11. O acompanhamento e monitoramento das a?des de saude desenvolvidas pelas eMulti 

• -• serao realizados por meio do SISAB.

Paragrafo unico. O cadastro da eMulti e o
sistemas de informaejao vigentes, sao de responsabilidade da gestao municipal 

profissionais das equipes.
Art. 12. Fica definido o incentivo financeiro de custeio das eMulti para os municipios, em 

conformidade com os criterios estabelecidos nesta Portaria, a ser repassado mensalmente, nos seguintes 

valores:



eMulti:

. obtido

Para fins de calculo do 1° (primeiro) ano, sera considerada-a media dos 02 (dois)

Bl
resultados serao disponibilizados

e III - R$ 3.000.00 (tres mil reais) por

e cadastre das eMulti de que trata este

Art M Fica definido o incentive financeiro de Pagamento por Desempenho das eMutt!, para os 
muniefpios em conformidade com os criterios estabelecidos nesta Portaria, e que alcanparem os 

■ indicadores. em avaliapao quadrimestral. a ser repassado mensalmente. nos segumtes vatores.

I - R$ 9.000,00 (nove mil reais) por eMulti Ampliada;

II - R$ 6.000,00 (seis mil reais) por eMulti Complementar;

eMulti Estrategica.

Paragrafo unico. O dispositive de pagamento por
aplicado a todas as modalidades de eMulti que t-----------
Ministerio da 

Art. 15. Sao indicadores do Pagamento por Desempenho

I - percentual de solicitaooes respondidas pela eMulti em 72 horas;

II - satisfa?ao da pessoa atendida pela eMulti;

III - resolucao das aqoes interprofissionais com as eMulti:

IV - quantidade de atjoes realizadas pela eMulti; e
V - percentual de atendimentos remotes mediados por TIC realizados pela eMulti.

§ io o indicador do inciso V deste caput, sera acompanhado e monitorado para fins de 
pagamento por desempenho apenas na eMulti homologada nos termos do art. 13.

§ 2° Apos pactuaoao tripartite, as metas para os indicadores de que trata este artigo serao 
definidas em ato normative especifico da Secretaria de Atengao Primaria a Saude,. com a especificagao 

tecnica dos indicadores definida em ficha de qualificagao.
§ 3° O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho e as' regras de apurapao

. poderao ser alterados apds o monitoramento, avaliapao e repactuacao tripartite. OS
Art 16 A apuracao dos indicadores sera realizada quadrimestralmente. entOOSBM

' Janeiro a abril. maio a agosto e setembro a dezembro. e os resultados serao disponibmzados no 

: . quadrimestre subsequente.
§ 10 O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara vinculado ao resultado 

pelo municipio e pelo Distrito Federal no quadrimestre anterior.
§ 2» Em caso de irregularidades. a suspensao da transferencia dos incentivos financeiros 

federais de custeio adotara as regras de suspensao estabelecidas na Portaria SAPS/MS n<> 60. de 26 de 
novembro de 2020. considerada a competencia utilizada para o calculo de que trata este artigo.

Art 17 Ao final de cada ciclo anual. sera devido. no mes subsequente aq ultimo quadrimestre, 
pagamento de incentive adicional de desempenho. em parcela unica correspondente ao valor equivalent 
ao disposto no art. 14. de acordo com a media de alcance pela eMulti dos md.cadores dos 03 (tres) 

quadrimestres.

Paragrafo unico. 
ultimos quadrimestres.

Art. 18. As eMulti credenciadas. em 2023. farao jus as parcelas mensais transferidas em deposito 

unico referentes a este exercicio financeiro.
§ 1° Para fins de repasse serao consideradas as competencias de julho a dezembro de 2023.

§ 2o O repasse referente a competencia de junho de 2023 sera depositado para fins de 

incentive de implantagao.
§ 3° Fica estabelecido como prazo para solicitagao 

caput a competencia de junho de 2023.
Art. 19.0 repasse de recursos sera descontinuado nos casos de.

' desempenho definibo neste caput sera 
 > estiverem credenciadas. homologadas e pagas pelo

Sa'cideJnicFando-se a aferi?ao de indicadores a partir da competencia de Janeiro de 2024.

a serem observados na atuagao das 
C.M.P PIRAI-RJ. 
Pnocesso n° 2

Rubrica FIs 43



acompanhamento sistematico dos resultados

art. 1° observara disponibilidade

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA

CBO •.CBO

ARTE EDUCADOR

ASSISTENTE SOCIAL

MODALIDADE 
DE EOUIPES 
MULTIPROFISSIONAIS

CARGA 
HORARIA 
MINIMA 
DA 
EQUIPE

300 horas 
semanais

ASSISTENTE SOCIAL OU 
FARMACEUTICO(A) 
CLINICO(A) OU 
NUTRICIONISTA OU 
PSICOLOGO(A)

2516- 
05 
OU 
2234- 
45 OU 
2237- 
10 OU 
2515- 
10

5153- 
05-eMULTI 

Ampliada

2516- 
05

CATEGORIAS 
PROFISSIONAIS FIXAS 
A carga horaria individual 
minima, medica. exigida 
por equipe e de 10 horas 
semanais: carga horaria 
individual minima, das 
demais categorias 
profissionais. exigida e de 
20 horas semanais. __

DEMAIS CATEGORIAS, 
PROFISSIONAIS POSSIVEIS 
A carga horaria individual 
minima, medica, exigida 
por equipe e de 10 horas 
semanais; carga horaria 
individual minima, das 
demais categorias 
profissionais, pxigida e de 
20 horas semanais. •

I - descumprimento dos criterios previstos nesta Portaria, comprovados por meio dos sistemas 
de informapao oficiais vigentes do Ministerio da Saude. por monitoramento e/ou' supervisao direta do 
Ministerio da Saude ou da Secretaria de Estado da Saude - SES ou por aud.tona da
Sistema Unico de Saude - Audsus, e demais orgaos de controte: , Processo n°___

II - no caso de ausencia de qualquer um dos profissionais previstos no Anexo^l^,r'ca----- _____

III - descumprimento do dever de registro no SISAB. havendo omissao de informa?des por 03 

(tres) competencies consecutivas.
Art. 20.0 Ministerio da Saude propiciara o monitoramento dos resultados alcan^ados aos mveis 

de estado, municipio, unidade e equipe, relacionados aos indicadores contidos no art. 15. a serem 
disponibilizados em endere^o eletronico do Ministerio da Saude referente a Atengao Rnmana a Saude.

Paragrafo unico. 0 monitoramento das regras estabelecidas neste caput ocorrera conforme 
disponibilizaqao de painel para o monitoramento e avalia^ao dos indicadores. ficando suspensas as 
penalidades na avalia?ao quando derivadas da indisponibilidade do referido instrumento.

Art. 21. Os municipios. estados e DF poderao estabelecer mecanismos locals complementares 
de autoavaliagao, controle. regulagao, cofinanciamento e acompanhamento sistematico dos resultados 

alcan^ados pelas agdes das eMulti. <
Art. 22. Os recursos orQamentarios desta Portaria correrao por conta do or^amento do Ministerio 

da Saude. podendo onerar as seguintes Funcionais Programaticas:
I - 20.36901.10.3O1.5O19.2E89 - Increment© Temporario ao Custeio dos Servigos de Atengao 

Primaria a Saude para Cumprimento de Metas, Plano Orgamentario (PO) A400 - Dptagdes classificadas

com RP 2;
II - 1O.3O1.5O19.219A - Piso de Atengao Primaria a Saude. Plano Orgamentario (PO) 000A

Incentive para Agdes Estrategicas: e
III - 10.301.5019.8581 - Estruturagao da Rede de Servigos de Atengao Primaria^S^^^hno^

. Orgamentario (PO) 0000.- Estruturagao da Rede de Servigos de Atengao Primaria a kS!

Diversas.

• Art. 23. O credenciamento das equipes de que trata o
orgamentaria e financeira do Ministerio da Saude.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXOI

INFORMACOES PARA CADASTRO NO SCNES DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA APS PARA 

FINS DA TRANSFERENCE DOS INCENTIVOS FINANCEIROS FEDERAIS



FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO(A)

MEDICO(A) PEDIATRA

MEDICO(A) PSIQUIATRA '

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO(A)

SANITARISTA

I
I

eMulti
Cemplementar

eMulti 
Estrategica

200 horas 
semanais

100 horas 
semanais

ASSISTENTE SOCIAL OU 
FARMACEUTICO(A) 
CUNICO(A) OU 
NUTRICIONISTA OU 
PSICOLOGO(A)

NUTRICIONISTA OU 
PSICOLOGO(A)

2236- 
05 
OU
2238- 
10 OU 
2241- 
40 
OU
2239- 
05

2516- 
05 
OU 
2234- 
45 OU 
2237- 
10 OU 
2515- 
10

2236- 
05 
OU
2238- 
10 OU 
2241- 
40 
OU
2239- 
05

2237-
10 OU 
2515-
10

MEDICO(A)
DERMATOLOGISTA

TERAPEUTA 
jOCUPACIONAL

MEDICO(A)
ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO(A)
INFECTOLOGISTA

MEDICO(A) 
VETERINARIO(A)

PROFISSIONAL DE 
EDUCAQAO F1SICA NA 
SAUDE

2251-
35

2251-
55

2252-
50

2241-
40

2515-
10

2251-
24

MEDICO(A)GERIATRA 2251-

MEDICO(A) 
ACUPUNTURISTA
MEDICO(A) 
CARDIOLOGISTA

2234- 
45’

C.M.P PIRkj-RJ. 

Pnocesso n :___
Rubrics

MEDICO(A) 
GINECOLOGISTA / 
OBSTETRA •________
MEDICO(A) 
HANSENOLOGISTA 
————r—  1““

MEDICO(A) HOMEOPATA

2238-
10
2251-
05___
2251-
20

2251-
35
2251-
95___
2251- 
03

2251- 
33
2233-
05___
2237- 
10

1312-
25___
2239-
05

2236- 
05

s/oZQ
__-is ^5

FARMACEUTiCO(A) 
CLINICO(A)

AcMsiveicom'’ 
yubras . .,t

FISIOTERAPEUTA OU
FONOAUDIOLOGO(A) OU
PROFISSIONAL DE 
EDUCACAO FISICA NA 
SAUDE OU
TERAPEUTA
OCUPACIONAL

FISIOTERAPEUTA OU
FONOAUDIOLOGO(A) OU
PROFISSIONAL DE 
EDUCAQAO FISICA NA 
SAUDE OU
TERAPEUTA 
OCUPACIONAL



ANEXO II

R$ 9.000.00R$ 47.500.00R$ 2.5OO.OOR$ 9.000.00
R$ 6.000.00R$ 32.500.00R$ 6.000.00
R$ 3.000.00R$ 17.500.00R$ 3.000.00

Este conleudo nao substitul o publicado na versSo certificada.

MODALIDADE 
DE EQUIPE

CUSTEIO 
FIXO 
MENSAL 
DA 
EQUIPE

R$ 
36.000.00

R$ 
24.000.00

R$ 
12,000.00

CUSTEIO 
VARIAVEL 
MENSALDO 
DESEMPENHO 
NOALCANCE 
DO 
CONJUNTO DE 
INDICADORES

ALCANCE 
MAXIMO 
DE 
CUSTEIO 
MENSAL 
POR 
EQUIPE

R$ 
45.000.00

R$ 
30.000.00

R$ 
15.000.00

CUSTEIO DA 
OFERTA DE 
ATENDIMENTO 
REMOTO 
MEDIADO POR 
TIC

VALOR •
MENSAL 
MAXIMO POR 
EQUIPE

VALOR DO 
INCENTIVO 
ADICIONAL 
ANUALDE 
DESEMPENHO 
POR EQUIPE

Se 100% na 
media de 
alcance dos 
quadrimestres

Alcance de 
100%

Se alcance 
de 100%

Parcela tinica 
de R$ 
15.000,00 na 
homologa^ao

Se alcance 
de 100% no 
desempenho 
e oferta de 
atendimento 
remote por 
TIC

eMulti 
Ampliada 
eM'ulti 
Cemplementar 
eMulti 
Estrategica

C.M.P PIRAI-RJ.
Processo n° 

INFORMAQOES DO CUSTEIO E PAGAMENTO POR DESEMPENH^^ ^EQUIPE^|s 
MULTIPROFISSIONAIS NA APS PARA FINS DA TRANSFERENCE DOS INCENTIVOS FIN.ANCEIROS FEDERAIS


