CMP - PIRAI-RJ
Processon®___ S 1202 3

PREFEITURA DE b Ritbrica _Fs_ 03

- PIRA

COMPHOMISSO COM SEU FUTURG

PROJETO DE LEIN°®3 /2025

Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirai, alterando quantitativos e
incluindo cargo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1° - Os quantitativos dos cargos do Quadro de Pessoal, constantes no
anexo | da Lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004, serdo acrescidos na
disposta no anexo | da presente Lei.

Art. 2° - Fica criado o cargo em Comisséo de Supervisor Técnico, com as
atribuicoes e vencimentos contidos no Anexo Il

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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CMP - PIRAI-RJ

Processo n° 202 S
PREFEITURA DE Rubrica Fls
PIRAI| T
ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL AP 19
PROCURADOR GERAL AP 01
CHEFIA DE GABINETE AP 01
CONSULTOR JURIDICO AP 01
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO AP 01
OUVIDOR MUNICIPAL AP 01
ASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO AP 01
GERENTE DE PROG. ESP. DE TRABALHO AP 06
GERENTE EXECUTIVO CC 01 15
GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA CC 02 14
CHEFE DE DIVISAO CC 03 48
ASSESSOR EXECUTIVO CcC 03 26
COORDENADOR E LICITACOES E CC 03 01
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
ASSESSOR JURIDICO CC 04 06

1)

Praga Getilio Vargas, s/n° - Centro



CMP - PIRAI-RJ
Processo n°__ Se2G 1025

‘ Rubrica Fis_0).
PREFEITURA DE U
PiRA
ANALISTA OPERACIONAL CCO05 15
CHEFE DE SETOR CC 06 68
GERENTE OPERACIONAL CC 06 20
CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE CC 06 02
CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA CC 06 01
CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL CC 06 01
CHEFE DE UNIDADE FARMACEUTICA CC 06 01
ANALISTA JURIDICO cc o7 10
SUPERVISOR TECNICO CC 08 10
ASSESSOR DE INFORMATICA CC 09 10
ADMINISTRADOR DISTRITAL CC 10 03
ASSESSOR TECNICO CCc 10 86
ADMINISTRADOR LOCAL CC 11 13
ASSESSOR DE IMPRENSA CC 12 01
SUPERVISOR OPERACIONAL CC12 25
ENCARREGADO DE TURMA CC 12 15
SUPERVISOR DE NUCLEO CC 13 60
ASSISTENTE EXECUTIVO CC 14 85
ASSISTENTE OPERACIONAL CC 14 70
ASSISTENTE DE NUCLEO CC 14 65
{ I(
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CMP PIRAI -RJ

220 )w 5
PREFEITURA DE Ii Rubnca

COMPAGMINSO COM SEU PUTURD

ANEXO Il

SUPERVISOR TECNICO

DESCRICAO SINTETICA:

Supervisionar, assessorando e coordenando as atividades de equipes técnicas e
administrativa na execugdo de projetos e agdes, de forma a garantir que os trabalhos
sejam executados conforme os padrées técnicos estabelecidos.

DENOMINACAO SIMBOLO | VENCIMENTO QUANTIDADE

SUPERVISOR TECNICO cc 08 3.478,90 10
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE PIRAI

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

PERIODO
01/07/2025 a 31/12/2025

Ne ; P - A N
ASSUNTO
PROCESSO DATA S ORGAO DE LOTAGAO MES INICIO RCL MES REF. RCL VR
CARGO COMISSIONADO (ASSESSOR TECNICO) JULHO 05/2025 310.160.376,13
(2) QTDE REGIME (4) TOT. OBRIG. (5) TOT; j3ﬁ’i$AL. (6) TOT. OBRIG. | (7) OBRIGAGAO (8)1‘*I4'OIALA VR
(1) QTDE CARGO DE DE (3) VENCIMENTO PAT. DOS INTEGRAI‘;’DO PAT. DO TOT. 13° PATRONAL VENCWIENTOS IMPAQTO °'A;
MESES VAGAS viNCULO VENCIMENTOS NO| TOTAL DOS'VENC. |SAL. INTEGRAL DO TOTAL NO PERiODO) NO PERIODO IMPACTO
‘ : PERIODO : " | TOTAL DOS VENC. (4) + (6) (3)*(1)*(2) (8) +(7) + (5)
6 ASSESSOR TECNICO 10 EFETIVACAO 2.964,65 24.903,06 29.646,50 4.150,51 29.053,57 177.879,00 236.579,07 0,0763
TOTAL o 10 == 2.964,65 24.903,06 29.646,50 4.150,51 29.053,57 177.879,00 236.579,07 0,0763
i Receita Corrente M TotaI'Dgspesa (2) Percentual (3) Valor do (1) + (3) Despesa de (4) % do Impacto
A | . Pessoal Ultimos 12 Pessoal Total (2) + (4) Percentual
NAQ INCIDE : Liquida de meses. com ref. em Pessoal, ref. em Impacto das E i das Despesas do impacto em
FERIAS 2025 : referéncia : €0 ’ 04/2025 Novas Despesas sXecltivo, Novas P
3 04/2025 04/2025 Executivo Totais Projetada até 2025 2025
i _—- .1 .. Executivo | - _ oo _ Dezi2025 L S
0,00 i 310.160.376,13]  131,124.536,45 42,2764% _ 236579,07|  131.361.115,52] 0,0763% 42,3526%
- oo | (1) Total Despesa (G)Valordo {414 3) Despesa de| (410
; ! i
TOTAL | RecgltaACorrente Pessoal Ultimos 12 (2) Percentual Impacto das (1) +(3) Despesade; (4) % do impacto (2) + (4) Percentual
: ! Liquida de Pessoal Pessoal Total das Despesas
FERIAS : o meses, com ref. em ) Novas Despesas . do Impacto em
2026 2026 ] referéncia 04/2026 + 5% Executivo Totais Executivo Novas 2026 + 5%
; | 04/2026 + 5% —_—==—20 Projetado 2026 o Projetada 2026 Projetado 2026 S8
| P Executivo __ | — — 1 2026 + 5% T I
14.823,25 L  325.668.39494]  137.680.763,27 42,2764% 487.981,44]  138.168.744,71 0,1498%  42,4262%
o T (1) Total Despesa [ @ valordo \ o - N
i Receita Corrente ( . (2) Percentual (1) + (3) Despesa de| (4) % do impacto [
|
: Liquida de ;Zssoal U::T;s;ri Pessoal Nc:\r::azalgfsdzzas Pessoal Total das Despesas (2)d:; \l‘r;) Zi‘;ze:rg‘ja
i 2027 } referéncia sezz,zt;q+ 50/' Executivo Totaisp Executivo Novas 202‘; + 5%
! ; o, el ¥ O/ © e 1 one " 2027 + 5/
. : ¢ oevel T 90 - rrojetado 2U0.7
R | k 04/2027 + 5% Executivo VPro etado Z(Ez 2027 + 5% Projetada 2027 IircEaE?dozo?7 1 ]
15.564,41 % | 34195181468  144.564.801,44|  42,2764% . _527.94492]  145.002746.36]  01544% 42,4308%
Limite de Alerta Limite Prudencial Limite Maximo |
148,60% 51,30% 54,00% «— EXECUTIVO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE PIRAI
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

PERIODO
01/07/2025 a 31/12/2025
o Ne o = - . . .
ASSUNT .
PROCESSO DATA O ORGAO DE LOTACAO MES INICIO RCL MES REF RCL VR
CARGO COMISSIONADO (ASSISTENTE DE NUCLEO) JULHO 05/2025 310.160.376,13
(2) QTDE REGIME (4) TOT.OBRIG. | (5)TOT.13°SAL. | (6) TOT.OBRIG. | (7).0OBRIGAGAO (8) TOTAL VR
(1) QTDE CARGO DE DE (3) VENCIMENTO PAT. DOS INTEGRAL DO PAT. DO TOT. 13° PATRO_NAL VENCIMENTOS IMPACTO : %
MESES VAGAS VINCULO VENCIMENTOS NO| TOTAL DOS VENC. | SAL. INTEGRAL DO TOTAL NO PERIODO NO PERIODO - IMPACTO
PERIODO 3)*(2) TOTAL DOS VENC. (4) + (6) 3)* (1 *(2) (8) +(7) + (5) g
. 6 ASSISTENTE DE NUCLEQ 20 EFETIVACAO 1.624,26 27.287 57 32.485,20 4.547,93 31.835,50 194.911,20 259.231,90 0,0836
~_TOTAL 20 I 1.624,26 27.287,57 32.485,20 4.547,93 31.835,50 194.911,20 259.231,90 0,0836
T ot T - T s - "
i Receita Corrente M TotaI’Dgspesa (2) Percentual (3) Valor do (1) + (3) Despesa de (4) % do Impacto
A J Pessoal Uitimos 12 Pessoal Total (2) + (4) Percentual
NAO INCIDE Liquida de meses. com ref. em Pessoal, ref. em Impacto das E i das Despesas do Impacto em
FERIAS i 2025 referéncia : : 04/2025 Novas Despesas EXecutive Novas P
! 04/2025 04/2025 Executivo Totais . Projetadaaté 2025 2025
| L T Executivo | _ . i Dez2025 . __ | ____ T
0,00 | .} 310.160.376,13 131.124.536,45{  42,2764% | 259.231,90; 131.383.768,35{  0,0836%_ __42,3599%
[ ] Receita Correr (1) Total Despesa | . o " (3)valordo | o A
| 1 % do | t
TOTAL ! i Rece_jxtaACorrente Pessoal Ultimos 12 (2) percentual Impactodas | (1) + (3) Despesa de| (4) % do Impacto (2) + (4) Percentual
- | i Liquida de Pessoal ! Pessoal Total das Despesas
FERIAS ! ! PO meses, com ref. em B Novas Despesas ; . do Impacto em
2026 2026 . _referéncia 0412026 + 5% Executivo Totais +_ Executivo, Novas 2026 + 5%
04/2026 + 5% B Projetado 2026 0 i Projetada 2026 Projetado 2026 S
b i _ Executivo 2026+5% | = o .
16.242,60 - o 325&6_5_.:}94,94[ 137.680.763,27|  42,2764% | 534.706,44| 138.215.469,71]  0,1642% | 42,4406%
[ T | (1) Total Despesa | . {(3) Valor do +(3)D T o e B
TOTAL Recg:ta.Corrente Pessoal Litimos 12 (2) Percentual Impacto das (1) + (3) Despesa de| (4) % do Impacto (2) +(4) Percentual
: . Liquida de Pessoal Pessoal Total das Despesas
FERIAS . meses, com ref. em . Novas Despesas . do Impacto em
2027 2027 referéncia 2027 + 5% Executivo Totais Executivo Novas 2027 + 5%
04/2027 + 5% ser—2f Projetado 2027 o Projetada 2027 Projetado 2027 =L—=2
_ Executivo 2027 + 5% e 1= o
17.054,73 |} 341951814681 = 144.564.801,44| = 422764% _ 578.496,49 145.143.297,93]  0,1692% |  42,4455%
Limite de Alerta | Limite Prudencial | Limite Méaximo g
48,60% . 51,30% | 54,00% ~ EXECUTIVO '
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE PIRAI
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LE! DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

PERIODO
01/07/2025 a 31/12/2025
NO ) . - - Py - 2
NT .
PROCESSO DATA ASSUNTO ORGAO DE LOTACAO MES INICIO RCL MES REF RCL VR
CARGO COMISSIONADO (ASSISTENTE EXECUTIVO) JULHO 05/2025 310.160.376,13
. . (2) QTDE 1. REGIME { (4) TOT.OBRIG. | (5) TOT.13°SAL. | (6) TOT.OBRIG. | (7) OBRIGAGAO (8) ToIAL__ : VR
(1) QTDE CARGO o | oE (3) VENCIMENTO | PAT. DOS INTEGRALDO. | PAT.DOTOT.13° | PATRONAL | VENCIMENTOS IMPACTO %
MESES VAGAS VINCULO VENCIMENTOS NO | TOTAL DOS VENC. | SAL. INTEGRAL DO TOTAL NO PERIODO NO PERIODO IMPACTO
) PERIODO 3)* @2 TOTAL DOS VENC. (4) + (6) B3)*MH*2 - (8) + (7) + (5)
6 ASSISTENTE EXECUTIVO 20 EFETIVACAQO 1.624,26 27.287,57 32.485,20 4.547,93 31.835,50 194.911,20 259.231,90 0,0836
TOTAL 20 162426 | _ 27.287,57 32.485,20 454793 31.835,50 194.911,20 259.231,90 | 0,0836
Receita Corrente | (D TotalDespesa | oy porconial (@) valordo (V) (3) Despesadel o o mpacto |
i . - Pessoal Ultimos 12 Pessoal Total 1 (2) + (4) Percentual
NAO INCIDE Liquida de meses. com ref. em Pessoal, ref. em | Impacto das E i das Despesas do Impacto em
FERIAS: 2025 referéncia 0412025 04/2025 I Novas Despesas P"_ec—”d“"’t, Novas 2p025
T | 04/2025 — Executivo Totais Projetada ate 2025
T | T .| _ ._Executivo e Lo i wi... _Dezi2025 T B L
0,00 L 310.160.376,13]  131.124.53645]  422764% 259.231,90] 131.383.768,35]  0,0836% 42,3599%
S i - (1) Total Despesa | o\ o (3) Valordo o T e
SNt Receita Corrente ( e (2) Percentual | (1) + (3) Despesa de| (4) % do Impacto
TOTAL Liquida de Pessoal Uitimos 12 Pessoal i Impacto das Pessoal Total das Despesas (2) * (4) Percentual
PO meses, com ref. em . | Novas Despesas . do Impacto em
2026 referéncia 0412026 + 5% Executivo Totais Executivo Novas 2026 + 5%
i v 04/2026 + 5% Executivo Pro| etadoi(?zrsh | 2026+ 5% Projetada 2026 Pro] efai(i f026 1
16.242,60 - 1 325.668.394,94]  137.680.76327|  42,2764% { 53470644|  138.215469,71]  0,1642% 42,4406%
T o~ | (1) Totai Despesa | .\ oo I @ Valordo [y ] e
g 1)+(3) D 9
Recglta'Corrente Pessoal Ulimos 12 (2) Percentual Impacto das (1) +(3) Despesa de| (4) % do Impacto (2) + (4) Percentual
Liquida de Pessoal Pessoal Total das Despesas
P meses, com ref. em . Novas Despesas . do impacto em
2027 | referéncia 2027 + 5% Executivo Totais ! Executivo Novas 2027 + 5%
| 0, (] . t . - (']
v Rl T o/ " Frojetado 2027 Projetada 2027 Projetado 2027 o
; 04/203? +5% Executivo PVrO_ ia,dfzvozz, | 2027+5% i Projetada 2027 Projetado 2037 o
341.951.814,68]  144.564.801,44|  42,2764% 57849649  145143.297,93]  0,1692% |  42,4455%
2
Limite de Alerta Limite Prudencial Limite Maximo X
48,60% 51,30% 54,00% «~ EXECUTIVO (@]
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE PIRAI

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

. EER]ODO
01/07/2025 a 31/12/2025
0 - — - - - - - -
UN RGAO DE LOTA! . :
PROCESSO ADATA . ASSUNTO ORGAC GAO MES INICIO RCL MES REF RQL VR
CARGO COMISSIONADO (ASSISTENTE OPERACIONAL) JULHO 05/2025 310.160.376,13
REGIME ' (4)TOT.OBRIG. | (5)TOT.13°SAL. | (6) TOT.OBRIG. | (7)OBR! (8) TOTAL VR
(1) QTDE ‘CARGO OE @) VEN CIMENTO "' "INTEGRAL DO PAT. DO TOT.13° P VENCIMENTOS IMPACTO
MESES SO VINCULO VENGIMENTOS NO| TOTAL DOS VENC. |SAL. INTEGRAL DO} ' NO PERIODO NO-PERIODO
. L b L 3)" (2} TOTAL'DOS VENC, | (#+(6) (3)* (1) (2) B+ (M) +(5)
6 ASSISTENTE OPERACIONAL 20 EFETIVACAO 1.624,26 27.287,57 32.485,20 4.547 93 31.835,50 194.911,20 259.231,90
TOTAL ) — 20 — 1.624,26 27.287,57 32.485,20 4.547,93 31.835,50 194.911,20 259.231,90 0,0836
~ ! Receita Corrente é;)szgjlua.e;peiaz (2) Percentual (3) Valor do M ;c(e:;)soDaels‘l?:tsa? de (4) % do Impacto (2) + (4) Percentual
NAO INCIDE Liquida de meses con: reofsem Pessoal, ref. em Impacto das Executi das Despesas do Impacto em
FERIAS 2025 referéncia Caa09s 0412025 Novas Despesas P—"F:a?"’"t_ Novas 2"0 s
L . y 3
04/2025 SRS Executivo Totais frojetaca ale 2025
Executivo Dez/2025 ]
0,00 310.160.376,13 131.124.536,45 42,2764% 259.231,90 131.383.768,35 0,0836% _ 42,3599%
- i (1) Total Despesa P (3) Valor do N+ 3 b o ) e
TOTAL Recglta'gqnente Pessoal Ultimos 12 (2) Percentual Impacto das (1) +(3) Despesa de| (4) % do Impacto (2) + (4) Percentual
- Liquida de Pessoal e Pessoal Total das Despesas . N
FERIAS PR meses, com ref. em . Novas Despesas . do Impacto'em
2026 2026 referéncia 0412026 + 5% Executivo Totais Executivo Novas - o
" 9, Y3V T I 1 R H - - -
. N = P .
04/2026 + $/o Executivo Projetado 20?6 2026 +5% Projetada 2026 Projetado 2026
16.242,60 325668.394,94|  137.680.763,27 42,2764% 534706,44]  138.215.469,71 0,1642%
TOTAL é1) Tot:laltlll)tgszesfz (2) Percentual (1) + (3) Despesa de| (4) % do Impacto
- ' essoal Umos Pessoal Pessoal Total das Despesas
FERIAS - - meses, com ref. em . . - do Impa
2027 2027 réferen 2027 + 5% Executivo Executivo Novas 2027 4 5%
0412027 + 5% mv—; Projetado 2027 Projetada 2027 Projetado 2027 selaay
17.054,73 341.951.814,68 "144.564.801,44 42,2764% 578.496,49 145.143.297,93 0,1692% 43,4455%
" “Limite de Alerta__| . Limite Prudencial | _Limite Maximo
48,60%  51,30% 54,00% — EXECUTIVO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE PIRAI
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

PERIODO
01/07/2025 a 31/12/2025
NO o 2 - - - . -
ASSUNTO ORGAO DE LOTAGAO MES INIC CLM .
PROCESSO DATA ! DEIL G 10 R ES REF RCL VR
CARGO COMISSIONADO (SUPERVISOR TECNICO) JULHO 05/2025 310.160.376,13
(2) QTDE REGIME B (4) TOT. OBRIG. (5) TOT. 13° SAL. (7) OBRIGAGAO (8) TOTAL lV,Rr
(1) QTDE CARGO ) DE ' DE (3) VENCIMENTO PAT. DOS INTEGRAL DO PATRONAL VENCIMENTOS ) IMPACTO %
MESES VAGAS VINCULO i VENCIMENTOS NO| TOTAL DOS VENC. TOTAL NO PERIODO NO PERIODO IMPACTO
. PERIODO (3)*(2) L DO: (4) + (6) (3)* (1)~ (2) 8)+(7)+ (5)
6 SUPERVISOR TECNICO 10 EFETIVACAO 3.478,90 29.222,76 34.789,00 4.870,46 34.093,22 208.734,00 277.616,22 0,0895
TOTAL - o 10 - 3.478,90 29.222,76 34.789,00 4.870,46 34.093,22 208.734,00 277.616,22 0,0895
T o . '(1) Total Despesa o (1) +(3) Despesé del .. .
! | Receita Corrente P (2) Percentual (3) Valor do (4) % do Impacto !
NAO INCIDE : Liguida de :‘:ch’a;grl:n:;s;:q Pessoal, ref. em Impacto das stsoal g‘otal das Despesas (2)d; E:;) Zi:genrt:al !
FERIAS 2025 ) referéncia 0 412025 ’ 04/2025 Novas Despesas Pﬁ%}lﬁ—gté Novas 2p025 €
; ‘ 2 04/2045 i Totai Frojetada ate
; r 04/2025 1 Executivo | Executivo ) otais “Dez/2025 2025
0,00 [ 1 310.160.376,13]  131.124.536,45|  42,2764% _ ] 277.616,22 131.402.15267]  0,0895% 42,3659%
T Recei (1) Total Despesa | oo - (3) Valor do [ S
! | ceita Corrente s (2) Percentual (1) + (3) Despesa de| (4) % do Impacto
: |
TpTAL ﬁ ! Liquida de Pessoat Uitimos 12 Pessoal Impacto das Pessoal Total das Despesas (2) + (4) Percentual
FERIAS : ! U meses, com ref. em . Novas Despesas . do !mpacto em
2026 : 2026 ! referéncia 0412026 + 5% Executivo Totais Executivo Novas 2026 + 5%
. . 04/2026 + 5% s Projetado 2026 o Projetada 2026 Projetado 2026 =222
; b — .. | ..._Executivo 1 2026+5% T — |
17.394,50 L,A__ o i 325.668.39494]  137.680.76327| _ 42,2764% 572.626,99 138.253.390,26/ ~ 0,1758% 42,4522%
; ree T . ~ T'(1)Total Despesa | o o " (3)valordo |, I B
: ! : i . P | +(3) D 9
TOTAL ; 1 Receita Corrente | oo ol Uttimos 12 | (@) Percentua Impactodas |1 ¥ (%) Despesade| (4)%dolmpacto | o, , ) percentyal
o . Liquida de Pessoal Pessoal Total das Despesas
FERIAS - | P meses, com ref. em e Novas Despesas . do Impacto em
- o027 i 2027 ]‘ referéncia 2027 + 5% Executivo Totais Executivo Novas 2027 + 5%
. 2 < i o (] - - - o
B I i - I
e I Lo 04/2027 +5A Executivo Projetade 2023“ 4. 2027.+5% ?f?}etada 2027 Projetado 2027 e
18.264,23 o i 341.951.814,68]  144.564.801,44|  42,2764% 619.522,56 145.184.324,00]  0,1812% | = 42,4575%
Limite de Aleta | Limite Prudencial Limite Maximo
48,60% ~51,30% 54,00% «— EXECUTIVO
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