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Piraí, 16 de junho de 2025.MENSAGEM N° 041/2025

Exmo. Sr. Presidente,

Nobres Vereadores,

Atenciosamente,

:aLUIZ

Excelência e 
consideração.

É com grande respeito a essa Egrégia Casa de Leis, que 
submeto a apreciação de Vossa Excelência e seus Dignos Pares, Projeto de Lei que 
tem como escopo, alterar a estrutura administrativa da Prefeitura, no sentido de 
atender as necessidades da Administração Pública, no seu objetivo constitucional de 
prestar um serviço de qualidade aos nossos munícipes e para a população em geral.

Conforme é do conhecimento de Vossas Excelências, com a 
criação das Secretarias Municipais da Mulher; do Turismo; da Comunicação e de 
Planejamento e Coordenação Governamental, a estruturação funcional se mostra 
imperiosa, o que demanda o aumento do quantitativo de cargos, bem como, a criação 
de função, o que possibilitará o desenvolvimento das ações e projetos inerentes a 
cada Unidade Administrativa.

3  PREFEITURA DE jfl 

f PIBAl 
ir

rofeito Munici

Entendendo ser desnecessário maiores justificativas para 
aprovação do Projeto adunado a presente Mensagem, por essa Colenda Casa de Leis 
que, através de seus integrantes, a cada dia, contribui inestimavelmente para o 
crescimento do nosso Município em toda a sua dimensão, apresento a Vossa 

aos seus ínclitos Pares protestos de elevada estima e profunda

Exmo. Sr.
MOACIR GONÇALVES DA ROCHA JUNIOR
Presidente da Câmara Municipal de Piraí
PIRAÍ - RJ

CMP-PIRAI-RJ
Processo nQ_» 0^/i^
Rubrica J/y ris

w
PROTOCOLO GERAL529/2026 

Dafe: 1610612025 - Horário: 11.49
II LagltlMlvo

Diante do acima exposto, estamos criando o cargo de 
Supervisor Técnico, que tem por essência assegurar as novas Secretarias e as 
Secretarias já em exercício, o desenvolvimento de suas atividades devidamente 
amparadas com a análise administrativa dos documentos, contratos e de processos 
que forem submetidos a cada pasta.



PROJETO DE LEI N°Ç>3 /2025

A CÂMARA MUNICIPAL DE PIRAÍ,

Art. 3o - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 4o - Revogam-se as disposições em contrário.

****************************************

Praça Getúlio Vargas. s/n° ■ Centro

Art. 2o - Fica criado o cargo em Comissão de Supervisor Técnico, com as 
atribuições e vencimentos contidos no Anexo II.

CMP - PIRAI-RJ 
Processo n° 
RubricaPREFEITURA DE

PlfAI
COMPHCMiSlO COM SEU FUTUbO

SMlfe5
Fls 03

Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura 
Municipal de Piraí, alterando quantitativos e 
incluindo cargo, e dá outras providências.

Art. 1o - Os quantitativos dos cargos do Quadro de Pessoal, constantes no 
anexo I da Lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004, serão acrescidos na 
disposta no anexo I da presente Lei.



ANEXO I

CARGOS EM COMISSÃO

QUANTIDADEDENOMINAÇÃO SÍMBOLO

19APSECRETARIO MUNICIPAL

01APPROCURADOR GERAL

01APCHEFIA DE GABINETE

01APCONSULTOR JURÍDICO

01APCOORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

01APOUVIDOR MUNICIPAL

01APASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO

06APGERENTE DE PROG. ESP. DE TRABALHO
15CC01GERENTE EXECUTIVO

14GERENTE DE GESTÃO ESTRATÉGICA CC 02

48CHEFE DE DIVISÃO CC 03

26CC 03ASSESSOR EXECUTIVO

01CC 03E

06CC 04ASSESSOR JURÍDICO

Praça Getúlio Vargas, s/n” - Centro

PREFEITURA t) E 

PIEAI
CMP - PIRAI-RJ 

Processo n° , 5<2A 
Rúbrica j F|S

COORDENADOR E LICITAÇÕES
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS



15CC 05ANALISTA OPERACIONAL

68CC 06CHEFE DE SETOR

20CC 06GERENTE OPERACIONAL

02CHEFE DE UNIDADE DE SAÚDE CC 06

01CC 06CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA

01CC 06CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL

01CC 06CHEFE DE UNIDADE FARMACÊUTICA

10ANALISTA JURÍDICO CC 07

10SUPERVISOR TÉCNICO CC 08

10CC 09ASSESSOR DE INFORMÁTICA

03CC 10ADMINISTRADOR DISTRITAL

86CC 10ASSESSOR TÉCNICO

13CC 11ADMINISTRADOR LOCAL

01CC 12ASSESSOR DE IMPRENSA

25CC 12SUPERVISOR OPERACIONAL

15CC 12ENCARREGADO DE TURMA

60CC 13SUPERVISOR DE NÚCLEO

85CC 14ASSISTENTE EXECUTIVO

70CC 14ASSISTENTE OPERACIONAL

65CC 14ASSISTENTE DE NÚCLEO

Praça Getúlio Vargas, s/n9 - Centro

glilf
■I PftEFE.ITURA 3E

ÍPItAI
Hr Jv COKPHOHiSSO COM FVTUftO

CMP ■ PIRAI-RJ
Processo n° SoZA |<X<^25

Rubrica Fls



ANEXO II

SUPERVISOR TÉCNICO

DESCRIÇÃO SINTÉTICA:

QUANTIDADEVENCIMENTODENOMINAÇÃO SÍMBOLO

SUPERVISOR TÉCNICO 103.478,90CC 08

Praça Getúlio Vargas, s/n0 ■ Centro

Supervisionar, assessorando e coordenando as atividades de equipes técnicas e 
administrativa na execução de projetos e ações, de forma a garantir que os trabalhos 
sejam executados conforme os padrões técnicos estabelecidos.

P R E F E IT U R A D E ; 

PltAI
COMPHOMiSSO COH SEU PUTUKO

CMP - PIRAI-RJ 
Processo n° 5
Rubrica



ÓRGÃO DE LOTAÇÃO MÊS INÍCIO RCL MÊS REF. RCL VRASSUNTODATA

CARGO COMISSIONADO (ASSESSOR TÉCNICO) 310.160.376,13JULHO 05/2025

(3) VENCIMENTOCARGO

ASSESSOR TÉCNICO EFETIVAÇÃO

2025

42,3526%0,0763%236.579,07310J60.376,13_ 42,2764%0,00

2026

42,4262%325.668.394,9414.823,25

2027

0,1544%42,2764%15.564,41

£EXECUTIVO.1

O,

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE PIRAÍ
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL 
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

NÃO INCIDE 
FÉRIAS

(1)QTDE 
MESES

TOTAL 
FÉRIAS 

2027

TOTAL 
FÉRIAS 

2026

(2) QTDE 
DE 

VAGAS

REGIME 
DE 

VÍNCULO

(4) TOT. OBRIG. 
PAT. DOS 

VENCIMENTOS NO 
PERÍODO

(6) TOT. OBRIG.
PAT. DO TOT. 13° 

SAL. INTEGRAL DO 
TOTAL DOS VENC.

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
Projetado 2026

0.1498%

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
Projetado 2027

' Receita Corrente
l Líquida de 

referência
i 04/2027 + 5%

Limite de Alerta
48,60%

Limite Prudencial
51.30%

Limite Máximo 
54,00%

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
2025

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2026 + 5%

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2027 + 5%

T} 
u>

Receita Corrente 
Líquida de 
referência 
04/2025

PERÍODO 
01/07/2025 à 31/12/2025

(3) Valor do 
Impacto das 

Novas Despesas 
Totais 

2026 + 5% 
487.981,44

N° 
PROCESSO

%
IMPÁCTO

42,4308%

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2025

(2) Percentual 
Pessoal 

Executivo 
Projetado 2027

(1) +(3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada 2026 

138.168.74477?

6
TOTAL

10 
10

2.964,65
2.964,65

24.903,06
24.903,06

4.150,51
4.150,51

(7) OBRIGAÇÃO 
PATRONAL 

TOTAL 
(4) + (6) 

29.053,57 
29.053,57

(1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada 2027

145.092.746,36

VR 
IMPÁCTO 

NO PERÍODO 
(8) + (7) + (5) 
236.579,07— 
236.579,07

0,0763
0,0763

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

04/2026 + 5%
Executivo
137.680.763,27

(2) Percentual 
Pessoal, ref. em 

04/2025 
Executivo

(3) Valor do 
Impacto das 

Novas Despesas 
Totais 

2027 + 5% 
527.944,92

I (1 j + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada até

I____Dez/2025 _____
1  131.361.115,52

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

04/2025 
Executivo 
131^124.536,45

(2) Percentual 
Pessoal 

Executivo 
Projetado 2026

Í2,2764% —

1 (í ) Total Despesa T 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

2027 + 5%
_J____ Executivo I

341.951.814,68177” 14Á564.801,44]

Receita Corrente 
Líquida de 
referência 

04/2026 + 5% 

(3) Valor do
Impacto das

i Novas Despesas
Totais

(5) TOT. 13° SAL. 
INTEGRAL DO 

TOTAL DOS VENC. 
(3)*(2) 

29.646,50 
29.646,50

(8) TOTAL 
VENCIMENTOS 
NO PERÍODO 
(3) *(ip (2j 
177.879,00 
177.879,00

, . TJ

r



ÓRGÃO DE LOTAÇÃO MÊS INÍCIO RCL MÊS REF. RCLVRASSUNTODATA
CARGO COMISSIONADO (ASSISTENTE DE NÚCLEO) 310.160.376,13JULHO 05/2025

CARGO (3) VENCIMENTO

ASSISTENTE DE NÚCLEO EFETIVAÇÃO

2025

42,3599%0,00 42,2764%310.160.376,13L. .

2026

42,4406%0,1642%42,2764% 16,242,60 325.668.394,94 534.706,441 138.215.469,71

2027

42,4455%0,1692%17.054,73 42,2764% 145.143.297,93341.951.814,68

«- EXECUTIVO

s

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE PIRAÍ
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL 
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

NÃO INCIDE 
FÉRIAS

(1) QTDE 
MESES

TOTAL 
FÉRIAS 

2027

TOTAL 
FÉRIAS 

2026

(2) QTDE 
DE 

VAGAS

REGIME 
DE 

VÍNCULO

Receita Corrente
Liquida de 
referência 

04/2026 + 5%

(6) TOT. OBRIG.
PAT. DO TOT. 13° 

SAL. INTEGRAL DO 
TOTAL DOS VENC.

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
Projetado 2026

(4) % do Impacto
das Despesas 

Novas
Projetado 2027 

Receita Corrente
Liquida de 
referência 

04/2027 + 5%

Limite de Alerta
48.60%

Limite Prudencial
51,30%

(3) Valor do
Impacto das

Novas Despesas
Totais !

2026 + 5% |

Limite Máximo 
54,00%

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas
2025

0,0836%

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2026 + 5%

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2027 + 5%

PERÍODO 
01/07/2025 à 31/12/2025

r ’ n°
i PROCESSO

% 
IMPÁCTO

(2) Percentual 
Pessoal

Executivo
Projetado 2027

6
TOTAL

20
20

1.624,26
1.624,26

(4) TOT. OBRIG. 
PAT. DOS 

VENCIMENTOS NO 
PERÍODO

27.287,57 
27.287,57

(5) TOT. 13° SAL. 
INTEGRAL DO 

TOTAL DOS VENC.
(3) * (2)

32.485,20
32.485,20

(2) Percentual 
Pessoal 

Executivo 
Projetado 2026

4,547,93
4.547,93

VR 
IMPÁCTO 

NO PERÍODO 
(8) + (7) + (5) 

259.231,90 
259.231,90

0,0836
0,0836

(2) Percentual 
Pessoal, ref. em 

04/2025 
Executivo

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

04/2026 + 5%
Executivo___
137.680.763,27

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

2027 + 5%
Executivo _
144.564.801,44

(8) TOTAL 
VENCIMENTOS 
NO PERÍODO 
(3)*(1)*(2)

194.911,20 
194.911,20

(1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada até 

Dez/2025 
131.383.768,35

! (1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada 2026

I ‘
|(1) + (3) Despesa de 

Pessoal Total
Executivo

Projetada 2027

(3) Valor do
Impacto das

Novas Despesas j
Totais

2027 + 5% 
 578.496,49]

í ’■

I (2) + (4) Percentual 
do Impacto em

' 2025

[ - — " ■ ■ ■ 

Receita Corrente
Líquida de
referência
04/2025

(7) OBRIGAÇÃO 
PATRONAL 

TOTAL 
(4) + (6) 

31.835,50 
31.835,50

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em

I 04/2025 
Executivo

I 131.124.536,45

(3) Valor do 
Impacto das ! 

Novas Despesas
Totais |

259.231,90

8 O



ÓRGÃO DE LOTAÇÃO RCL MÊS REF.MÊS INÍCIOASSUNTO RCL VRDATA

CARGO COMISSIONADO (ASSISTENTE EXECUTIVO) 310.160.376,13JULHO 05/2025

CARGO (3) VENCIMENTO

EFETIVAÇÃOASSISTENTE EXECUTIVO

2025

42,3599%0,00 310.160.376,13 42,2764% 259.231,90| 

2026

42,4406%0,1642%325.668.394,94

2027

1.
0,1692%341.951.814,68

EXECUTIVO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE PIRAÍ
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

(1) QTDE 
MESÉS

(2) QTDE 
DE 

VAGAS
REGIME 

DE 
VÍNCULO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL 
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

! (4) TOT. OBRIG. 
PAT. DOS 

VENCIMENTOS NO 
PERÍODO

Limite de Alerta 
48,60%

(6) TOT. OBRIG.
PAT. DO TOT. 13° 

SAL. INTEGRAL DO 
TOTAL DOS VENC.

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
Projetado 2026 

Receita Corrente 
Líquida de 
referência 
04/2025

Receita Corrente
Líquida de 
referência 

04/2026 + 5%

Receita Corrente
Líquida de 
referência 

04/2027 -r 5%

Limite Máximo 
54,00%

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
2025

0.0836%

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2025

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2026 + 5%

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2027 + 5%

PERÍODO 
01/07/2025 à 31/12/2025

N° 
PROCESSO

%
IMPÁCTO

(2) Percentual 
Pessoal 

Executivo 
Projetado 2026 

42,2764%

(1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada 2026

138.215.469,71 

6
TOTAL

20
20

1.624,26
1.624,26

27287,57
27.287,57

(2) Percentual 
Pessoal 

Executivo 
Projetado 2027

42.2764%

4.547,93
4.547,93

(7) OBRIGAÇÃO 
PATRONAL 

TOTAL 
(4) + (6)

31.835,50
31.835,50

(8) TOTAL 
VENCIMENTOS 
NO PERÍODO 
(3)*(1)*(2)
194.911,20
194.911,20

VR 
IMPÁCTO 

NO PERÍODO 
(8) + (7) + (5) 
259.231,9Õ~ 
259.231,90

0,0836
0,0836

(2) Percentual 
Pessoal, ref. em 

04/2025 
Executivo

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

04/2025
 Executivo

131.124.536,45

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

2027 + 5% 
Executivo 
144.564.801,44

(1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo
Projetada 2027 
~145.143.297,93^

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

04/2026 + 5% 
Executivo
137.680.763,27

(3) Valor do 
Impacto das 

Novas Despesas 
Totais

1(1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada até 

 Dez/2025_
131.383.768,35

Limite Prudencial |
51,30% I

£ 45ir

(3) Valor do 
Impacto das 

Novas Despesas
Totais i

2027_L5%
578.496,49]

NÃO INCIDE 
FÉRIAS

(5) TOT. 13° SAL. 
INTEGRAL DÓ 

TOTAL DOS VENC. 
(3)* (2) 

32.485,20 
32.485,20

toí®;

. --iL- 
17.054,73

total
F!W 

2026

16.242,60

(3) Valor do 
Impacto das 

Novas Despesas 
I Totais 
i 2026 + 5%
i  534.706,44

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
Projetado 2027

42,4455%
X> 3>

Jío
( © TJ



■

RCL MÊS REF.ÓRGÃO DE LOTAÇÃO MÊS INÍCIO RCLVR
' ... „ -ASSUNTODATA
310.160.376,1305/2025JULHOCARGO COMISSIONADO (ASSISTENTE OPERACIONAL)

(3) VENCIMENTOÇARGÓ

EFETIVAÇÃOASSISTENTE OPERACIONAL

2025

42,3599%42,2764%310.160.376,130,00

2026

42,4406%138.215.469,7142,2764%16.242,60

2027

0,1692%145.143.297,9342,2764%17.054,73

EXECUTIVO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE PIRAÍ
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL 
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

NÃO INCIDE 
FÉRIAS

(1)QTDE 
MESES

TOTAL 
FÉRIAS 

2026

TOTAL
FÉRIAS 

2027

REGIME 
DE 

VÍNCULO

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
Projetado 2027

%
IMPÁCTO,;

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2025

cz>

Receita Corrente 
Líquida de 
referência 
04/2025

Limite de Alerta Limite Prudencial 
48,60% 51,30%

N° 
PROCESSO

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
Projetado 2026 

0,1642%

(3) Valor do 
Impacto das 

Novas Despesas 
Totais

259.231,90

(2) Percentual 
Pessoal 

Executivo 
Projetado 2026

(2) Percentual 
Pessoal 

Executivo 
Projetado 2027

(1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada 2026

(1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada 2027

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas
2025

J)^836%J~

6
TOTAL

1.624,26
1,624,26

(5) TOT. 13° SAL. 
INTEGRAL DO 

TOTAL DOS VENC.
(3) * (2)

32.485,20
32.485,20

(2) Percentual 
Pessoal, ref. em 

04/2025 
Executivo

(8) TOTAL 
VENCIMENTOS 
NO PERÍODO 
(3)*(1)*(2)
194.911,20 
194.911,20

VR 
IMPÁCTO 

NO PERÍODO 
(8) + (7) + (5) 
259.231.9Õ~ 
259.231,90

0,0836
0,0836

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

04/2025 
Executivo 
131.124.536,45

Limite Máximo 
54,00%

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

04/2026 + 5% 
Executivo 
137.680.763^27

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

2027 + 5% 
Executivo_

144.564.801,44

(1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada até 

_____Dra/2025.____ 
__  _131.383.768,35

(2)QTdE

20
20

(7) OBRIGAÇÃO 
PATRONAL'

TOTAL',' 
(4) + (6f

31.835,50 
31.835,50

Receita Corrente
Liquida de 
referência 

04/2026 5%

325.668.394,94

Recéitá Corrente
Líquida de 
referenda

04/2027 -F 5%

341.951.814,68

(3) Valor do 
Impacto das 

Novas Despesas 
Totais 

2026 + 5% 
534.706,44

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2026 + 5%

PERÍODO 
01/07/2025 à 31/12/2025

(6) TOT. OBRIG.
PAT. DO TOT. 13° 

SAL. INTEGRAL DO 
TOTAL DOS VENC.

4.547,93
4.547,93

(3) ValoG.do 
Impacto das 

l^sítespesas 
. Totaip ; 
2027-*-5% 

578.496,49

(2)+ (4) Percentual 
do Impactó^m 

2027 + 5%' 

42,4455%

HJTWÓBRíG.

vENíâôlSNO
27.287,57
27.287,57

£1
XI



MÊS INÍCIO RCL MÊS REF.ÓRGÃO DE LOTAÇÃO RCL VRASSUNTODATA

JULHO 05/2025 310,160 376,13CARGO COMISSIONADO (SUPERVISOR TÉCNICO)

(3) VENCIMENTOCARGO

EFETIVAÇÃOSUPERVISOR TÉCNICO

2025

42,3659%42,2764% 277.616,22310,160,376,13L0,00 I

2026

r - 0,1758% 42,4522%138.253.390,2642,2764%325.668.394,9417.394,50
 r

2027

0,1812% 42,4575%145.184.324,0042,2764%341.951.814,6818.264,23

EXECUTIVO

n

l

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE PIRAÍ
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL 
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

NÃO INCIDE 
FÉRIAS

(1)QTDE 
MESES

TOTAL 
FÉRIAS 

2026

(2) QTDE 
DE 

VAGAS

REGIME 
DE 

VÍNCULO

(4) TOT. OBRIG. 
PAT. DOS 

VENCIMENTOS NO 
PERÍODO

(3) Valor do 
Impacto das 

Novas Despesas 
Totais

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
Projetado 2026

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
Projetado 2027

Receita Corrente
Líquida de 
referência 

04/2027 + 5%

PERÍODO 
01/07/2025 à 31/12/2025

Limite de Alerta 
48,60%

(3) Valor do 
Impacto das 

Novas Despesas 
Totais

2026 + 5%
572.626,99

(3) Valor do 
Impacto das 

Novas Despesas 
Totais

2027 + 5%
619.522,56

Limite Máximo 
54,00%

I i
(2) + (4) Percentual i

I do Impacto em j
I 2025 I

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2026 + 5%

(2) + (4) Percentual 
do Impacto em 

2027 + 5%

N° 
PROCESSO

Limite Prudencial 
51,30%

%
IMPÁCTO

29.222,76
29.222,76

(4) % do Impacto 
das Despesas 

Novas 
2025 

0,0895%

(2) Percentual 
Pessoal

Executivo
Projetado 2026

(1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada 2027

6
TOTAL

10 
10

3.478,90
3.478,90

(5) TOT. 13° SAL. 
INTEGRAL DO 

TOTAL DOS VENC.
(3) * (2)

34.789,00 
34.789,00

(2) Percentual 
Pessoal 

Executivo 
Projetado 2027

(7) OBRIGAÇÃO 
PATRONAL 

TOTAL 
(4) + (6)

34,093,22
 34.093,22

(8) TOTAL 
VENCIMENTOS 
NO PERÍODO 
(3)*(1)*(2)
208.734,00 
208.734,00

0,0895
0,0895

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

04/2026 + 5%
Executivo____
137.680.763.27

(2) Percentual 
Pessoal, ref. em 

04/2025 
Executivo

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

2027 + 5% 
Executivo

_144.564.801,44

§'1F

j Receita Corrente
1 Líquida de 

referência 
04/2025

i Receita Corrente
i Líquida de
• referência

04/2026 + 5%

(1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada até 

Dez/2025 ___
131.402.152,67

(1) + (3) Despesa de 
Pessoal Total 

Executivo 
Projetada 2026

TOTAL 
FÉRIAS 

2027

VR 
IMPACTO 

NO PERÍODO
(8) + (t) + (5) 
277,616,22 
277.616,22

(1) Total Despesa 
Pessoal Últimos 12 
meses, com ref. em 

04/2025
Executivo,
131.124.536.45

(6) TOT, OBRIG. 
PAT. DO TOT. 13» 

SALJNTEgRALDO 
TOTALDOSVENC.

4.870,46 
4.870,46

___  • *ü


