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Exmo. Sr. Presidente,

Nobres Vereadores,

E com grande respeito a essa Egrégia Casa de Leis, que
submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia e seus Dignos Pares, Projeto de Lei que
tem como escopo, alterar a estrutura administrativa da Prefeitura, no sentido de
atender as necessidades da Administragdo Publica, no seu objetivo constitucional de
prestar um servigo de qualidade aos nossos municipes e para a populagdo em geral.

Conforme é do conhecimento de Vossas Exceléncias, com a
criagdo das Secretarias Municipais da Mulher; do Turismo; da Comunicagéo e de
Planejamento e Coordenagdo Governamental, a estruturagdo funcional se mostra
imperiosa, o0 que demanda o aumento do quantitativo de cargos, bem como, a criagdo
de fungdo, o que possibilitara o desenvolvimento das agdes e projetos inerentes a
cada Unidade Administrativa.

Diante do acima exposto, estamos criando o cargo de
Supervisor Técnico, que tem por esséncia assegurar as novas Secretarias e as
Secretarias ja em exercicio, o desenvolvimento de suas atividades devidamente
amparadas com a analise administrativa dos documentos, contratos e de processos
que forem submetidos a cada pasta.

Entendendo ser desnecessario maiores justificativas para
aprovagao do Projeto adunado a presente Mensagem, por essa Colenda Casa de Leis
que, através de seus integrantes, a cada dia, contribui inestimavelmente para o
crescimento do nosso Municipio em toda a sua dimensdo, apresento a Vossa
Exceléncia e aos seus inclitos Pares protestos de elevada estima e profunda
consideragéo.

Atenciosamente,

LUIZ NBSBE
eito Munici

Exmo. Sr.

MOACIR GONGALVES DA ROCHA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Pirai
PIRAI - RJ
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COMPHOMISEO COM SEU FUTUNG

PROJETO DE LEI N°®3 /2025

Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirai, alterando quantitativos e
incluindo cargo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1° - Os quantitativos dos cargos do Quadro de Pessoal, constantes no
anexo | da Lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004, serdo acrescidos na
disposta no anexo | da presente Lei.

Art. 2° - Fica criado o cargo em Comissao de Supervisor Técnico, com as
atribuicbes e vencimentos contidos no Anexo |l.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL AP 19
PROCURADOR GERAL AP 01
CHEFIA DE GABINETE AP 01
CONSULTOR JURIDICO AP 01
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO AP 01
OUVIDOR MUNICIPAL AP 01
ASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO AP 01
GERENTE DE PROG. ESP. DE TRABALHO AP 06
GERENTE EXECUTIVO CC 01 15
GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA CC 02 14
CHEFE DE DIVISAO CC 03 48
ASSESSOR EXECUTIVO CcC 03 26
COORDENADOR E LICITACOES E CC 03 01
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
ASSESSOR JURIDICO CC 04 06
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ANALISTA OPERACIONAL CC 05 15
CHEFE DE SETOR CC 06 68
GERENTE OPERACIONAL CC 06 20
CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE CC 06 02
CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA CC 06 01
CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL CC 06 01
CHEFE DE UNIDADE FARMACEUTICA CC 06 01
ANALISTA JURIDICO CC 07 10
SUPERVISOR TECNICO CC 08 10
ASSESSOR DE INFORMATICA CC 09 10
ADMINISTRADOR DISTRITAL CC10 03
ASSESSOR TECNICO CC 10 86
ADMINISTRADOR LOCAL CC 11 13
ASSESSOR DE IMPRENSA CC 12 01
SUPERVISOR OPERACIONAL CC 12 25
ENCARREGADO DE TURMA CC 12 15
SUPERVISOR DE NUCLEO CC 13 60
ASSISTENTE EXECUTIVO CC 14 85
ASSISTENTE OPERACIONAL CC 14 70
ASSISTENTE DE NUCLEO CC14 65
{ I‘
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ANEXO Il

SUPERVISOR TECNICO

DESCRICAO SINTETICA:

Supervisionar, assessorando e coordenando as atividades de equipes técnicas e
administrativa na execucéo de projetos e agdes, de forma a garantir que os trabalhos
sejam executados conforme os padrdes técnicos estabelecidos.

DENOMINAGAO SIMBOLO | VENCIMENTO QUANTIDADE

SUPERVISOR TECNICO CcC 08 3.478,90 10
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Praga Getilio Vargas, s/n° - Centro



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE PIRAI

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FiSCAL)

PERIODO
01/07/2025 a 31/12/2025

N° i P - . N
PROCESSO DATA ASSUNTO ORGAO DE LOTAGCAO MES INICIO RCL MES REF. RCL VR
CARGO COMISSIONADO (ASSESSOR TECNICO) JULHO 05/2025 310.160.376,13
(2) QTDE REGIME (4) TOT. OBRIG. | (5) TOT‘.jso‘,SAL. (6) TOT. OBRIG. | (7) OBRIGAGAO (a)':”r‘om; VR
(1) QTDE CARGO L DE DE (3) VENCIMENTO PAT. DOS lNTEG[\"ALTCDO PAT. DO TOT. 13° PATRONAL VENC](N}!ENTQS IMPAQTO %
MESES VAGAS VINCULO VENCIMENTOS NO| TOTAL'DOS VENC. {SAL. INTEGRAL DO TOTAL NO PERIQDQ NO PERIODO IMPACTO
S PERIODO (3)%(2) TOTAL DOS VENC. (4) + (6) (3)*)*(2) (8) + (7) + (5)
6 ASSESSOR TECNICO 10 EFETIVACAC 2.964,65 24.903,06 29.646,50 4.150,51 29.053,57 177.879,00 236.579,07 0.0763
TOTAL | 10 — 2.964,65 24.903,06 29.646,50 4.150,51 29.053,57 177.879,00 236.579,07 0,0763
. I . Receita Corrente F(’1 lg:;?b%?;gziaz (2) Percentual (3) Valor do Q) ;éz)sg;s_?;sj de (4) % do Impacto (2) + (4) Percentual
NAO INCIDE ‘ ' Liquida de o o ot Pessoal, ref. em Impacto das Executi das Despesas do Impacto em
FERIAS ! 2025 ; referéncia SEs, ref.em 04/2025 Novas Despesas —M . Novas
] 04/2025 04/2025 Executivo Totais Projetada ate. 2025 2025
i v ——— .1 _ Executivo __| T R Dez/2025 St e
0,00 ’ ¢ _310.160.376,13 131.124.536,45 42,2764% | 23657907|  131.361.11552|  0,0763% 423526%
; Lo ] (1) Total Despesa @)Valordo |4\, /3 Decoesa de|
. . 4) % do|
TOTAL :’ Recqta_Corrente Pessoal Ultimos 12 (2) Percentual Impacto das (1) +{(3) Despesade| (4) % do Impacto (2) + (4) Percentual
- ! Liquida de Pessoal Pessoal Total das Despesas
FERIAS 2026 o meses, com ref. em ) Novas Despesas . N do Impacto em
2026 S8 | [feferéncia 0412026 + 5% Executivo Totais Executivo, ovas 2026 + 5%
' i 0412026 + 5% e Projetado 2026 5 Projetada 2026 Projetado 2026 =
P ) Executivo — — | 2026 + 5% —_ . I
14.823,25 - . 325.668.394,94|  137.680.763,27} 422764% __487.981,44 ©.138.168.744,71 0,1498% - 42,4262%
o it | (1) Total Despesa’ || [ @Valordo |4\, 3 Despesa del (4) % do | \ - o
TOTAL | Re(I:_e’naVCorrente Pessoal Ultimos 12 (2) Percentual Impacto das (1) + (3) Despesa de| (4) % do Impacto (2) + (4) Percentual
fap | iquida de Pessoal Pessoal Total das Despesas
FERIAS ! . meses, com ref. em ) Novas Despesas . do Impacto em
2027 2027 ; referéncia 2027 + 5% Executivo Totais Executivo Novas 2027 + 5%
5 | 04/2027 + 5% £eLr 3R Projetado 2027 o Projetada 2027 Projetado 2027 ==
| Executivo 1 — 2027 + 5% g SRS S ]
15.564,41 | 34195181468  144.564.801,44; 422764% . 527.94492]  145.092.746,36] 0,1544% . .424308%
| Limite de Alerta Limite Prudencial Limite Maximo |
48,60% 51,30% 54,00% «— EXECUTIVO 2
Aol Wi . 4
e U
.
pY
-D g
o
[ 4

Fo i
oy

3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE PIRAI
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
{ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

|

PERIODO
01/07/2025 a 31/12/2025
7 7Ne o N o N
: . VR
PROCESSO DATA ASSUNTO ORGAO DE LOTAGAO MES INICIO RCL MES REF RCL
CARGO COMISSIONADO (ASSISTENTE DE NUCLEO) JULHO 05/2025 310.160.376,13
i = — R
(2) QTDE REGIME (4) TOT. OBRIG. (5) TOT. 13° SAL. (6) TOT. OBRIG. (7)'QBRIVGA(;AO (8) TOTAL \{R
(1) QTDE CARGO DE DE (3) VENCIMENTO ~PAT. DOS INTEGRAL DO PAT.DO TOT. 13° PATRONAL VENCIMENTOS IMPACTO . %
MESES VAGAS VINCULO VENCIMENTOS NO | TOTAL DOS VENC. [SAL. INTEGRAL DO| ° TOTAL NO PERIODO NO PERIODO - IMPACTO
‘ PERIODO (3)*(2) TOTAL DOS VENC. (4) + (6) 3)*(1)*(2) (8) + (7) + (5) i
. 6 ASSISTENTE DE NUCLEO 20 EFETIVACAO 1.624,26 27.287,57 32.485,20 4.547 93 31.835,50 194.911,20 259.231,90 0,0836
~_TOTAL - 20 - 1.624,26 27.287,57 32.485,20 4.547,93 31.835,50 194.911,20 259.231,90 0,0836
. _ - G - I } . . ,
_ | RecetaCorene | (WTE0eess | g pecerin | @vaorao (101008 g0 maco |y ) percenua
NAO INCIDE Liquida de S imos Pessoal, ref. em impacto das | 5 das Despesas
- A meses, com ref. em ! Executivo do Impacto em
FERIAS 2025 referéncia 04/2025 Novas Despesas —— Novas 2025
04/2025 04/2025 Executivo Totais | Projetada até 2025
R Executivo | T ————— Dez/2025 | . — - . _
0,00 B B 310.160.376,13 131.124.536,45]  42,2764% _259.231,90; 131.383.768,35 0,0836% . 42,3599%
e e X R [ . . e e i
. (1) Total Despesa (3) Valor do \‘ 1)+ (3) D d 4) % do | f
TOTAL Rece:utaACorrente Pessoal Ultimos 12 (2) Percentual Impacto das (1) + (3) Despesa e} (4) % do Impacto (2) + (4) Percentual
- Liquida de Pessoal Pessoal Total das Despesas
FERIAS . meses, com ref. em X Novas Despesas . do Impacto em
2026 026 referéncia 0412026 + 5% Executivo Totais i Executivo Novas 2026 + 5%
04/2026 + 5% s Projetado 2026 o Projetada 2026 Projetado 2026 =
A — Executivo 2026 + 5% T
16.242,60 . i 325668.394,94 137.680763,27| =~ 422764% | _ 53470644 13821546071 = 01642% |  42,4406%
I AR (1) Total Despesa | @)Valordo |\, o N '('j'f'4' ,,/ d’ | T
. acto
TOTAL Rece’na_Corrente Pessoal Ultimos 12 (2) Percentual Impacto das (1) + (3) Despesade)  (4) % do Impact (2) + (4) Percentual
< Liquida de Pessoal Pessoal Total das Despesas
FERIAS o meses, com ref. em . Novas Despesas . do Impacto em
2027 referéncia Executivo : Executivo Novas o
2027 = 2027 + 5% PR Totais - . 2027 + 5%
04/2027 + 5% Y Projetado 2027 o Projetada 2027 Projetado 2027
|- _———— | ___ Executivo | 2027 +5% | T - |
17.054,73 L | 341.951.814,68] = 144.564.801,44 42,2764% 578.496,49 145.143.297,93| 0,1692% | __42,4455%
Limite de Alerta Lirrr'_{iite !?ll@gnqi_al _'Limitrerlijléxirho g
48.60% - 51,30% _ 54,00% «— EXECUTIVO ! o
]
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE PIRAI

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

PERIODO
01/07/2025 a 31/12/2025

No . - - ~ . Py
PROCESSO DATA ASSUNTO ‘ 'ORGAO DE LOTACAO MES INICIO RCL MES REF. RCL VR
CARGO COMISSIONADO (ASSISTENTE EXECUTIVO) JULHO 05/2025 310.160.376,13
! ’; -
(2) QTDE | REGIME | (4)TOT.OBRIG. | (5)TOT.13°SAL. | (6) TOT.OBRIG. | (7) OBRIGAGAO (8) TOTAL VR
(1) QTDE CARGO DE DE (3) VENCIMENTO | PAT. DOS INTEGRAL DO '} PAT. DO TOT. 13° PATRONAL VENCIMENTOS IMPACTO %
MESES VAGAS VINCULO VENCIMENTOS NO | TOTAL DOS VENC. SAL INTEGRAL DO TOTAL NO PERIODO NQ PERIODO IMPACTO
PERIODO (3)*(2) | TOTAL DOS VENC. (4) + (6) (3)* (1) *(2) (8) +(7) + (5)
5] ASSISTENTE EXECUTIVO 20 EFETIVACAQ 1.624,26 27.287,57 32.485,20 4.547 93 31.835,50 194.911,20 259.231,90 0,0836
TOTAL - 20 --- 1.624,26 27.287,57 32.485,20 4.54793 31.835,50 194.911,20 259.231,80 0,0836
[ e . . e e e - :
. i Receita Corrente % TotaI’D.espesa (2) Percentual (3) Valor do )(1) * (3) Despesa de (4) % do Impacto
A 13 i . Pessoal Ultimos 12 Pessoal Total | (2) + (4) Percentual
NAO INCIDE ‘ Liquida de meses. com ref. em Pessoal, ref. em Impactodas Executi das Despesas do Impacto em
FERIAS " 2025 referéncia 0 4/2025 ’ 04/2025 i Novas Despesas | Pﬁiﬁté Novas 2025
. ‘ 04/2025 SEene2 i Totai trojetadaale 2025
e Executivo Executivo o Tolls | Thesaozs | 8% o
0,00 310.160.376,13]  131.124.536,45]  422764% 259.231,90]  131.383.768,35]  0,0836% 42,3599%
o - | () Total Despesa | ., o | (3)Vvalordo N e a1
g | +
Rece’ata'Corrente Pessoal Ultimos 12 (2) Percentua | Impacto das (1) + (3) Despesa de| (4) % do Impacto (@) + (4) Percentual
Liquida de Pessoal ! Pessoal Total das Despesas
o meses, com ref. em . i Novas Despesas . do Impacto em
2026 referéncia 0412026 + 5% Executivo Totais Executivo Novas 2026 + 5%
04/2026 + 5% e8-3R Projetado 2026 Projetada 2026 Projetado 2026 =
) I 1 Executivo e 2026 + 5% . _
i ) a 325.668.394,94]  137.680.763,27 42,2764%  534706,44] _ 138.215469,71|  0,1642%  42,4406%
Receita Corrente |§1) TotzIaIUIIDﬁe:‘peiaz (2) Percentual |(3) Vatlor ddo (1) + (3) Despesade| (4) % do Impacto (2) + (4) Percentual
Liquida de essoa oS Pessoal mpacto das Pessoal Total das Despesas
o meses, com ref. em . Novas Despesas . do Impacto em
2027 | referéncia 2027 + 5% Executivo Totais Executivo Novas 2027 + 5%
9, Vel T O/ : N . 2027 + 0/
04i2027 + 5% e Projetado 2027 Projetada U</ Projetado 207
; LWO?Z +5% Executivo I?Io etado 2_027 | 202745% Projetada 2027 Projetado Z?E-Cﬁ T
! | 341.951.814,68 ©.144.564.801,44| = 42,2764% ~ 578.496,49|  145.143.297 83 - 0,1692% ~ 42,4455%

Limite de Alerta

_ 4860%

Limite Prudencial
51,30%

Limite Maximo

54,00%

«— EXECUTIVO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE PIRAI

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

o PERjODO
01/07/2025 a 3111212025
N° I . = P . . . .
ASSUNT ORGAO DE LOTAGCA C . CL VR |
PROCESSO ‘DATA 6] GAC ‘LO GAO MES INICIO RCL MES REF . R \ ~R1 ‘
CARGO COMISSIONADO (ASSISTENTE OPERACIONAL) JULHO 05/2025 310.160.376,13
REGIME (4) TOT;OBRIG. | (5)TOT.13°SAL. | (6) TOT.OBRIG. | (7)OBRI SAGAO (8) TOTAL VR
(1) QTDE CARGO bE 3) VEN CIMENTO S .| 'INTEGRAL DO PAT. PO TOT.13° / VENCIMENTOS IMPAC_TO
MESES o VINGULO ‘ ' VENCIMENTOS NO| TOTAL DOS VENC. | SAL. INTEGRAL DO NO PERIODO NO PERIODO
- . . : PE i (3)*(2) TOTAL: DOS VENC. R 6) (3N*(1H*(2) (8) +(7} +(5)
6 ASSISTENTE OPERACIONAL . 20 EFETIVACAO 1.624,26 27.287,57 32.485,20 4.547,93 31.835,50 - 194.911,20 259.231,90
TOTAL ) — 20 —~- 1.624,26 27.287,57 32.485,20 4.547,93 31.835,50 194.911,20 259.231,90
= ‘ ! T Receita Corrente é;)s:;);alu?f;gziaz (2) Percentual (3) Valor do @ :’é?;)sc?;s'l?stsa? o (4) % do Impacto (2) + (4) Percentual
NAO INCIDE | Liquida de meses corr: ref em | Fessoal ref. em Impacto das Executi das Despesas do Impacto em
FERIAS 2025 referéncia ! . 04/2025 Novas Despesas —M ) Novas P
0412025 0412025 Executivo Totais Projetada ate 2025 2025
- Executivo - Dez/2025 M
0,00 310.160.376,13 131.124.536,45 42,2764% 259.231,90 131.383.768,35] __ 0,0836% _ 42,3599%
S ~ | (1) Total Despesa (3) Valordo N 3 o 4% do | ) ’ o
TOTAL Receita Corrente Pessoal Ultimos 12 (2) Percentual Impacto das (1) + (3) Despesade} (4) % do Impacto (2) + (4) Percentuz
< Pessoal A Pessoal Total das Despesas i
FERIAS meses, com ref. em . Novas Despesas . do Impacto em-
2026 2026 fer 04/2026 + 5% Executivo Totais Executivo. Novas 2026 +
L7 H - " t pa H —
0420252 5% : Projetado 2026 5026 Projetada 2026 | Projetado 2026 =
04420264- $/n Executivo Proietado 20_26 2026 + 5% Projetada 2026 Proj eté o 20 ‘ -
16.242,60 X 325.668.394,94 137.680.763,27 42,2764% 534706,44]  138.215.469,71 0,1642% 42,4406% .
Recgita Cbﬁente () TotaI'Dgspesa {2) Percentuat | (1) + (3) Despesade| (4) % do Impacto
TOTAL | o0 | Pessoal Ultimos 12 P | B P | Total das D
FERIAS meses. com ref. em essoa besas essoal Total as Despesas
2027 2027 2027 + 5% Executivo A Executivo Novas
{] . M . - . -
£2L298 . RN 202 _ =2
] /2027 » 5% Exocutivo Projetado 2027 2027 + 5% Projetada 2027 Projetado 2027 v 5
17.054,73 341.951.814,68 144.564.801,44 42,2764% " 578.496,49 145.143.297,93 0,1692% 42,4455%

[ ‘Limite de Alerta

48.60%

" Limite Prudencial

Lirmite Maximo

51,30% _

54,00%

«— EXECUTIVO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE PIRAI

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LE|I DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

PERIODO

01/07/2025 a 31/12/2025

No . - - - . -
ASSUNTO ORGAO DE LOTAGCAO MES INICIO CL MES REF. Cl
PROCESSO DATA ’ G S R S RCL VR
CARGO COMISSIONADO (SUPERVISOR TECNICO) JULHO 05/2025 310.160.376,13
2) QTDE REGIME (4) TOT. OBRIG. (5) TOT. 13° SAL. (6) TOTT,VOBRIG. (7) OBRIGAGAO (8) TOTAL VR
(1) QTDE CARGO ( DE DE (3) VENCIMENTO PAT.DOS INTEGRAL DO PAT.D TOT. 13° PATRONAL VENCIMENTOS IMPACTO %
MESES VAGAS ViNCULO ) o VENCIMENTOS NO| TOTAL DOS VENC. TOTAL NO PERIODO NO PERiODO IMPACTO
. PERIODO 3" L ) (4) + (6) ) ()" @) - (8)+(7) +(5)
6 SUPERVISOR TECNICO 10 EFETIVACAO 3.478,90 29.222,76 34.789,00 4.870,46 34.093,22 208.734,00 277.616,22 0,0895
TOTAL - 10 - 3.478,90 29.222,76 34.789,00 4.870,46 34.093,22 208.734,00 277.616,22 0,0895
: i . ‘(1') Total Despesa o (1) +(3) Despesé del o !
‘ | Receita Corrente - (2) Percentual (3) Valor do (4) % do impacto !
NAO INCIDE | i Liquida de ;Zzzzagr"‘q’"::fs ;ri Pessoal, ref. em Impacto das P‘Ess°a' t_T°ta‘ das Despesas (Z)d:) (I:1) Z‘che”r::‘a'
FERIAS ' 025 referéncia ! : 04/2025 Novas Despesas M . Novas pacto e
: 04/2025 04/2025 Executivo Totais Projetada ate. 2025 2025
: —_ 1 Executivo - ...} Dezj2025 —— L
0,00 L 310.160.376,13]  131.124.536,45]  42,2764% | 277.616,22 131.402.152,67]  0,0895% _ 42,3659%
T . (1) Total Despesa | o oo (3) Valor do SR P
' Receita Corrente o (2) Percentual (1) + (3) Despesa de| (4) % do Impacto
i (
TQTAL i Liquida de Pessoal Uttimos 12 Pessoal Impacto das Pessoal Total das Despesas (2) *+ (4) Percentual
FERIAS : O meses, com ref. em . Novas Despesas . do Impacto em
2026 : 2026 ‘ referéncia 0412026 + 5% Executivo Totais Executivo Novas 2026 + 5%
; . 04/2026 + 5% =ee—sa Projetado 2026 o Projetada 2026 Projetado 2026 ===
1 P = Executivo 20286 +5% | ~ .
17.394,50 o 325668.3904,94|  137.680.763,27| _ 42,2764% 572.626,99]  138.253.390,26]  0,1758% _ 42,4522%
- e T . ~ ] (1) Total Despesa | .\ o ] N2 T RS BV
: ! ; o HN+@3 9
TOTAL ‘ | Receita Corente | o o\ Giimos 12 | (2 Pereentual impactodas | ¥ (3) Despesade) (4) % dolmpacto | o, ) percentyal
X I Liquida de Pessoal Pessoal Total das Despesas
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