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PROJETO DE LEI N°&! /2025

Altera a tabela de vencimentos dos
cargos do quadro permanente do
Magistério Publico Municipal, constante
no anexo Il da Lei n° 630, de 19 de
dezembro de 2001.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1° - A parte permanente do quadro de pessoal do
Magistério Publico Municipal, constituida pelas categorias funcionais de
Docente |, Docente |l e Especialista em Educagdo constante no Anexo |lI
da Lei n° 630, de 19 de dezembro de 2001, passam a ter seus vencimentos
base, estabelecidos de acordo com a Tabela Unica constante no Anexo
desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta da verba prépria do orgamento que, em sendo necessario, sera
suplementada.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de junho de
2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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ANEXO UNICO

QUADRO PERMANENTE

TABELA UNICA

DOCENTE |/ _DOCENTE Il / ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Normal Graduagao Pés Mestrado Doutorado
Graduagéao
NIVEL (A) NIVEL (B) NIVEL (C) NIVEL (D) NIVEL (E)

R$ 2.580,98 | R$ 3.200,00 R$ 3.584,00 R$ 4.014,08 | R$ 4.736,61

I

Praga Getilio Vargas, s/n® - Centro
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LEI N° 630, de 19 de dezembro de 2001.

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras
e Remuneracio do Magistério Publico
Municipal de Pirai, define o respectivo Quadro
de Pessoal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

TiITULO |

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido, na forma do art. 67 da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 9° da Lei Federal n°® 9.424, de
24 de dezembro de 1996, o presente Estatuto e Plano de Carreiras e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Pirai.

Paragrafo tnico - O Estatuto e o Plano de Carreiras e
Remuneragao de que trata esta Lei tém por objetivo precipuo incentivar a
formacdo, a atualizagio, o aperfeigoamento e a especializagdo do pessoal
do Quadro do Magistério Publico Municipal, visando a melhoria do
desempenho de suas fungdes na formulagdo e execugdo das agoes
estabelecidas nas politicas nacionais e nos planos educacionais do
Municipio de Pirai.

Art. 2° - Aplica-se ao pessoal do Magistério Publico
Municipal, complementar e subsidiariamente, o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Pirai, Lei Municipal n° 324, de 16 de
junho de 1992 e demais leis referentes aos servidores publicos

municipais.

Art. 3° - O exercicio do Magistério inspirar-se-4 nos
seguintes principios e valores:
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 - Progressido funcional é a percepgéo, pelo
servidor do Quadro de Pessoal do Magistério, de vencimento superior ao
que vinha recebendo, por nova titulagdo ou habilitagdo e avaliagdo de
desempenho, observadas as normas estabelecidas neste capitulo.

Art. 32 - A progressdo funcional é aplicavel aos
ocupantes dos cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Pirai.

Art. 33 - As progressoes funcionais serao efetuadas,
anualmente, no més de junho, se houver candidato que preencha todos os
requisitos estabelecidos no art. 34. desta Lei.

Art. 34 - Para fazer jus a progressao funcional o servidor
devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no nivel em que se encontra;

Il - obter, desempenho suficiente avaliado em fungéo da
assiduidade, pontualidade e disciplina, de acordo com os critérios
estabelecidos nos artigos 35 e 36 desta Lei;

Ill - obter, em instituigdo credenciada, as habilitagdes ou
titulagbes na area de atuagdo do profissional de educagdo, conforme
especificado no artigo 39 desta Lei.

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho sera analisada
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério e por ela
coordenada, observados os dados extraidos dos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 36 - A avaliagdo de desempenho sera considerada
insuficiente para fins de progressdo, sempre que o profissional de
educacao no periodo do intersticio, apresentar:

| - 02 (duas) penalidades disciplinares;
Il - 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo;

Il - 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo
elou saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem
justificativas.

Art. 37 - Suspendem a contagem do tempo para fins de

progressao:
I - as licengas e afastamentos sem direito a

remuneragao;
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Art. 32 - A progressdo funcional é aplicavel aos
ocupantes dos cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Pirai.

Art. 33 - As progressdes funcionais serao efetuadas,
anualmente, no més de junho, se houver candidato que preencha todos os
requisitos estabelecidos no art. 34. desta Lei.

Art. 34 - Para fazer jus a progressao funcional o servidor
devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no nivel em que se encontra;

Il - obter, desempenho suficiente avaliado em fungao da
assiduidade, pontualidade e disciplina, de acordo com os critérios
estabelecidos nos artigos 35 e 36 desta Lei;

lll - obter, em instituicao credenciada, as habilitagées ou
titulacbes na area de atuagdao do profissional de educagdo, conforme
especificado no artigo 39 desta Lei.

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho sera analisada
pela Comissdao de Desenvolvimento Funcional do Magistério e por ela
coordenada, observados os dados extraidos dos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 36 - A avaliagdo de desempenho sera considerada
insuficiente para fins de progressdao, sempre que o profissional de
educacio no periodo do intersticio, apresentar:

| - 02 (duas) penalidades disciplinares;

Il - 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo;

Il - 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo
e/ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem
justificativas.

Art. 37 - Suspendem a contagem do tempo para fins de
progressao:

I - as licengcas e afastamentos sem direito a
remuneragao; ‘
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Il - as licengas para tratamento de saiude no que
excederem 90 (noventa) dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto as
decorrentes de acidente em servigo;

lll - as licengas para tratamento de saiide em pessoas da
familia, no que excederem 60 (sessenta) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividade nao
relacionadas com o magistério.

Art. 38 - Caso a avaliagio de desempenho seja
considerada insuficiente, mesmo que preenchido o requisito de
habilitagdao ou titulagdo, o servidor permanecera na situagdo em que se
encontra devendo cumprir o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio,
para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 39 - As unidades escolares deverao enviar
sistematicamente a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, os dados
e informagdes necessdrias a afericio do desempenho do pessoal do
Magistério, para encaminhamento ao 6rgao de recursos humanos da
Prefeitura.

Art. 40 - Preenchidos os requisitos estabelecidos no art.
34, incisos | e ll, o Profissional da Educagao tera sua formacao analisada,
para fins do inciso lll do mesmo artigo, segundo os critérios abaixo:

§ 1° - Professor classe Docente |

NiVEL A - habilitagdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragao de 3 (trés) anos.

NiVEL B - habilitagdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragao de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena em curso de nivel superior.

NiVEL C - habilitagdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragao de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seguida de curso de pos-
graduagio /ato sensu com a duragido de 360 (trezentos e sessenta) horas
de aula.
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NiVEL D - habilitagio especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragao de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seguida de curso de pos-
graduagao stricto sensu, em nivel de Mestrado na area de Educagéo.

NiVEL E - habilitagdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragéo de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seguida de curso de pés-
graduacio stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de Educagao.

§ 2° - Professor classe Docente Il

NiVEL A - Habilitacdo especifica obtida em curso de
graduacgao correspondente a Licenciatura Plena.

NIVEL B - Habilitagdo especifica obtida em curso de
graduagio correspondente a Licenciatura Plena, acrescida de curso de
pos-graduagao na area de Educacao.

NIVEL C - Habilitagdo especifica obtida em curso de
graduagio correspondente a Licenciatura Plena, acrescida de curso de
pos-graduaciao em nivel de Mestrado, na area de Educacéo.

NIVEL D - Habilitacdo especifica obtida em curso de
graduagdo correspondente a Licenciatura Plena, acrescida de curso de
pés-graduagéo em nivel de Doutorado, na area de Educagao.

§ 3° - Especialista de Educacao

NIiVEL A - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serido exigidas as habilitagoes especificas.

NIVEL B - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serao exigidas as habilitagbes especificas, acrescido de
curso de pés-graduacio lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area de Educacgio.

P;ubrica,___q]l&h_w Fis [4
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NIVEL C - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serdo exigidas as habilitagbes especificas, acrescido de
curso de poés-graduagio stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de
Educagao.

NIiVEL D - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serio exigidas as habilitagbes especificas, acrescido de
curso de pds-graduacgio stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de
Educagao.

Art. 41 - O comprovante de curso que habilita o servidor
do Magistério Publico Municipal é o documento expedido pela instituicao
formadora, acompanhado do respectivo histérico escolar ou registro
profissional, na forma da legislagdao em vigor.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 42 - Fica criada a Comissdao de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, constituida por 5 (cinco) membros nomeados
pelo Prefeito Municipal, por indicagdo da Secretaria Municipal de
Educagido e Cultura, sendo pelo menos 3 (trés) pertencentes ao Quadro
Permanente do Magistério.

Art. 43 - A alterndncia dos membros constituintes da
Comissio de Desenvolvimento Funcional do Magistério verificar-se-a a
cada 3 (trés) anos de participagao.

Art. 44 - Havendo candidatos habilitados a progresséao
funcional a Comissao se reunira, anualmente, no més de margo, a fim de
coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores do Magisteério,
objetivando a aplicagdo do instituto da progressao funcional, definido
nesta Lei.
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QUADRO PERMANENTE

Classe
'DOCENTE |

INICIAL: R$ 500,00

FORMAGAO VENCIMENTO

NORMAL 500,00

LICENCIATURA PLENA 550,00

POS GRADUAGAO

MESTRADO

DOUTORADO

e Carga Horaria Semanal: 22 h 30 min ( vinte e duas
horas e trinta minutos)

- Educacao Infantil e Ensino Fundamental até 4
série
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LEI N° 1.111, de 02 de abril de 2013.

Altera a tabela de vencimentos dos cargos
do quadro permanente do Magistério
Pablico Municipal, constante no anexo |llI
da Lei n° 630, de 19 de dezembro de 2001.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Artigo 1° - A parte permanente do quadro de pessoal do
Magistério Puablico Municipal, constituida pelas categorias funcionais de
Docente |, Docente Il e Especialista em Educagéo constante no Anexo Ill da Lei
n° 630, de 19 de dezembro de 2001, passam a ter seus vencimentos base,
estabelecidos de acordo com a Tabela Unica constante no Anexo desta Lei.

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta da verba propria do orcamento que, em sendo necessario, sera
suplementada.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo, entretanto, seus efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2013.

Artigo 4° - Revogam-se as disposigbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 03 de abril de 2013.

o 2 _/’
I;UIZ‘K@?ONIO DA SILVA-NEVES
Prefeito Municipal

P

Modernidade com dualidade de Vida
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ANEXO UNICO

QUADRO PERMANENTE

TABELA UNICA

DOCENTE |/ DOCENTE Il /ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Normal Graduagido | Pos Graduagao Mestrado Doutorado

NIVEL (A) NIVEL (B) NIVEL (C) NIVEL (D) NIVEL (E)

R$ 1.100,00 | R$ 1.540,00 R$ 1.724,80 R$ 1.931,77 R$ 2.279,48

Modernidade com Quatidade de Vida
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA O REAJUSTE COM MAGISTERIO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° R . MES DE =

TA ASSUNTO ORGAO B agh RCL MES REF. RCL
PROCESSO DA REFERENCIA s
XOOI2025 | XX/XX/2025 IPREVISAO FOLHA COM REAJUSTE MAGISTERIO GABINETE DO PREFEITO MAIO 05/25 R$ 309.111.004,95

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

DESP. COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES
DESPESA COM PESSOAL MES
PERCENTUAL APLICADO ~ EXECUTIVO

IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

'

| 309.111.004,95

| REFERENCIA | NOVO CENARIO |

309.111.004,95!

131.123729,47]  147.043.446,24;

11.300745,38]  ©_11.584.831,48]
242% | 4TST% |
5,15%

Metodologia: Este estudo usou como referéncia a Receita Corrente Liquida do més de abril de 2025 = 309.111.004,95 e a Desp. com Pessoal dos Ultimos 12
(doze) meses = 131.123.729,47, para calcular o valor da média das Despesas com Pessoal Més = 11.300.745,38. A partir dai, calculamos, em cima do REAJUSTE,
o novo valor da folha para 0 més de junho/2025 = 11.584.831,48. O valor encontrado do Impacto Orgamentério foi de 284.086,10. Considerando a nova folha de
pagamento no valor de R$ 11.584.831,48, mais a proje¢ao ja realizada com o reajuste salrial de 7% multiplica por 12 meses mais 13° salario mais 50% de férias
totalizaremos um valor de R$ 147.043.446,24 até dezembro/2025, portanto elevando o percentual de pessoal para efeito dos limites de pessoal de 42.41% para
47 .57%, com Impacto Orcamentario de 5,15%. Com esse impacto a administracio estaria respeitando o limite de alerta com despesa de pessoal de 48.60%

‘CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA O REAJUSTE COM MAGISTERIO

DETALHAMENTO
. % IMPACTO
. RS Base - IMPACTO ORGAMENTARIO
RGAD ’ 9
ORG N 05/2025 PREVISAO ORGAMENTARI0 | REAJUSTECR) | oy RELAGAO A
e RCL. .
Executivo 11.300.745,38 11.584.831,48 284.086,10 2,51 0,0919%
TOTAL 10.201.651,33 10.458.534,26 256.882,93 2,52 0,0831%
% IMPACTO
RS Base - IMPACTO oy | ORGAMENTARIO
05/2025 PREVISAO ORGAMENTARIO REAJUSTE (%) | ‘en RELAGAO A
—RCL
2.490,61 2.553,19 62,58 2,51 0,0000%
250.610,04 250.730,78 120,74 0,05 0,0000%
845.993,40 873.013,25 27.019,85 3,19 0,0087%
1.099.094,05 1.126.297,22 27.203,17 2,48 0,0088%
[ TOTAL GERAL I 11.300.745,38 11.584.831,48‘ 284.086,10 2,51 0,0919%
Executivo
o e EXGCUINO .
| Limite de Alerta | Limite Limite Méaximo
[ ;oo . . Prudencial | .
|7 4860% | _5130% | " 5400%

% APLICADO
EXECUTIVO REF.
05/2025
42,42%

42,38%

% APLICADO
EXECUTIVO REF.
05/2025

4238%

4238%
4238%

42,38%

42,38%

% IMPACTO DO
AUMENTO
COM O APLICADO
EXECUTIVO_.

4251%
42,46%

% IMPACTO DO
AUMENTO
COM O APLICADO

EXECUTIVO__ _ |

42,39%

42,47% J

£330
583
& 9 .
g
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