CAMARX}»HUNic:PAL DE PIRAI
'ﬁﬁu' Protocoln N° _..Q!ogc’/ 25
& PREFEITURA DE ’
Assinatura: Qé}a
MENSAGEM N° 040/2025 Pirai, 06 de junho de 2025.
———————————————————— C.M.P - PIRAI-RY.
Processo n®_JQ89 ~

Rubrica__%_____ﬂs 02

Exmo. Sr. Presidente,
Nobres Vereadores,

Através da presente mensagem, e com muita dedicacdo e
comprometimento do Executivo e do Legislativo, conseguimos dar continuidade
a um processo de reestruturagdo das agdes do governo, em relagdo aos Nossos
estimados funcionarios publicos.

No inicio da nossa gestdo, e com o apoio incondicional da Camara de
Vereadores, corrigimos o salario dos servidores que recebiam abaixo do salario
minimo, aumentamos os vencimentos dos Conselheiros Tutelares, concedemos
o Vale Alimentacéo, e reajustamos os vencimentos dos servidores publicos em
7% (sete por cento).

Nosso compromisso com os servidores municipais, em atencao as suas
necessidades passa por diversas agdes, todas visando melhorar o ambiente de
trabalho, a qualificagdo profissional, a busca por melhores salarios e a satisfagdo
profissional, condigdes fundamentais para que o servidor cumpra sua tarefa
fundamental que é de servir bem ao publico e ajudar nossa cidade ter uma
melhor qualidade de vida.

Através da Lei Municipal n° 630, de 19 de dezembro de 2001, o Municipio
de Pirai disciplinou o Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Pirai, definindo o respectivo Quadro de Pessoal,
estabelecendo normas de enquadramento, tabela de vencimentos e outras

providéncias. X
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No anexo Il do referido diploma legal, foi fixada a tabela de vencimentos
dos profissionais da educag&o, e os niveis de progressao funcional, aplicado nos
casos de nova titulagdo ou habilitagdo, dentre as quais destacamos licenciatura
plena, pds-graduagdo, mestrado e doutorado.

Cumpre registrar que da edigdo da Lei n° 630/2001 até o ano de 2004, o
percentual entre os niveis eram respeitados, o que deixou de ser obedecido a
partir de 2005 até a presente data.

De acordo com os representantes dos profissionais de educagdo, a
diferenca entre os niveis de enquadramento, deixou de ser aplicada desde 2014
dentro dos percentuais assegurados em 2013, o que além desmotivar 0s
educadores a se aperfeicoarem, também ocasionou pedidos de exoneracao,
para assumirem vagas em outros municipios que valorizavam melhor os
professores.

Assim, atendendo ao pleito dos profissionais da Educagéo e dentrc das
disponibilidades orgamentarias do Governo Municipal, apresentamos a esta
Egrégia Casa de Leis, o presente Projeto de Lei, que atualiza os valores
referentes a tabela de Progressdo Funcional, inserida no anexo Il da Lei n°
630/2001, bem como, estabelece uma Tabela Unica para as categorias
funcionais, eliminando as distorgdes com relagdo a formagéo profissional desses
servidores, demonstrando 0 nosso compromisso de valorizar nNoOSsos
educadores, para que o dom do conhecimento, seja transmitido de forma
cristalina e duradoura aos alunos da nossa rede de ensino, transformando-os em
cidaddos capacitados para um futuro melhor.

Cumpre ressaltar que o trabalho componente do Projeto de Lei em
anexo, foi elaborado apds profundo estudo e amplo debate entre os membros
componentes das Secretarias de Administragao, Educagdo, Fazenda e
Procuradoria Juridica, com a integral participagdo dos grupos representantes do
Magistério Publico do Municipio. %
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Objetivamente, podemos salientar, que a atualizagéo da Tabela de
Progressdo Funcional do Magistério, faz com que 0s nossos professores
tenham uma remuneragdo ainda mais condigna, estimulando a busca pela
qualidade na educagéo, gerando mais oportunidades para as geragoes atual e
futuras.

Agradeco desde ja, a cordialidade com a qual os projetos encaminhados
para apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, sdo recebidos e apreciados por
Vossa Exceléncia e seus Dignos Pares, motivo pelo qual contamos com a
aprovagdo do Projeto em apenso, visto sua importancia para o futuro das
nossas criangas e jovens na busca de um ensino de qualidade.

Aproveito para reiterar protestos de elevada estima e consideragao.

Atengiosamente.

LUIZ FERNANI SOUZA
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

MOACIR GONGCALVES DA ROCHA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Pirai
PIRAI - RJ.
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PROJETO DE LEI N°&! /2025

Altera a tabela de vencimentos dos
cargos do quadro permanente do
Magistério Publico Municipal, constante
no anexo Il da Lei n° 630, de 19 de
dezembro de 2001.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1° - A parte permanente do quadro de pessoal do
Magistério Publico Municipal, constituida pelas categorias funcionais de
Docente |, Docente Il e Especialista em Educagdo constante no Anexo ll|
da Lei n° 630, de 19 de dezembro de 2001, passam a ter seus vencimentos
base, estabelecidos de acordo com a Tabela Unica constante no Anexo
desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta da verba prépria do orcamento que, em sendo necessario, sera
suplementada.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de junho de
2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

e e e e e e e o e Fe K e e de dede de de de ke J&\
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ANEXO UNICO

QUADRO PERMANENTE

TABELA UNICA

DOCENTE |/ DOCENTE Il / ESPECIALISTA EM EDUCACAQO

Normal Graduagao Pés Mestrado Doutorado
Graduagao

NIVEL (A) NIVEL (B) NIVEL (C) NIVEL (D) NIVEL (E)

R$ 2.580,98 | R$ 3.200,00 R$ 3.584,00 R$ 4.014,08 | R$ 4.736,61
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LEI N° 630, de 19 de dezembro de 2001.

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras
e Remuneracido do Magistério Publico
Municipal de Pirai, define o respectivo Quadro
de Pessoal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |

DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido, na forma do art. 67 da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 92 da Lei Federal n°® 9.424, de
24 de dezembro de 1996, o presente Estatuto e Plano de Carreiras e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Pirai.

Paragrafo unico - O Estatuto e o Plano de Carreiras e
Remuneragido de que trata esta Lei tém por objetivo precipuo incentivar a
formagio, a atualizagéo, o aperfeicoamento e a especializagdo do pessoal
do Quadro do Magistério Publico Municipal, visando a melhoria do
desempenho de suas fungdes na formulagdo e execugdo das agoes
estabelecidas nas politicas nacionais e nos planos educacionais do
Municipio de Pirai.

Art. 2° - Aplica-se ao pessoal do Magistério Publico
Municipal, complementar e subsidiariamente, o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Pirai, Lei Municipal n° 324, de 16 de
junho de 1992 e demais leis referentes aos servidores publicos

municipais.

Art. 3° - O exercicio do Magistério inspirar-se-a nos
seguintes principios e valores:
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 - Progressdo funcional é a percepgdo, pelo
servidor do Quadro de Pessoal do Magistério, de vencimento superior ao
que vinha recebendo, por nova titulagido ou habilitagdo e avaliagdo de
desempenho, observadas as normas estabelecidas neste capitulo.

Art. 32 - A progressdo funcional é aplicavel aos
ocupantes dos cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Pirai.

Art. 33 - As progressoes funcionais serdo efetuadas,
anualmente, no més de junho, se houver candidato que preencha todos os
requisitos estabelecidos no art. 34. desta Lei.

Art. 34 - Para fazer jus a progressao funcional o servidor
devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no nivel em que se encontra;

Il - obter, desempenho suficiente avaliado em fungdo da
assiduidade, pontualidade e disciplina, de acordo com os critérios
estabelecidos nos artigos 35 e 36 desta Lei;

Ill - obter, em instituicao credenciada, as habilitagées ou
titulagbes na area de atuagdo do profissional de educagdo, conforme
especificado no artigo 39 desta Lei.

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho serad analisada
pela Comissdao de Desenvolvimento Funcional do Magistério e por ela
coordenada, observados os dados extraidos dos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 36 - A avaliagao de desempenho sera considerada
insuficiente para fins de progressao, sempre que o profissional de
educagao no periodo do intersticio, apresentar:

| - 02 (duas) penalidades disciplinares;
Il - 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo;

Il - 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo
e/ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem
justificativas.

Art. 37 - Suspendem a contagem do tempo para fins de

progressao:
I - as licengcas e afastamentos sem direito a

remuneragao;
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Art. 32 - A progressao funcional é aplicavel aos
ocupantes dos cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Pirai.

Art. 33 - As progressdes funcionais serdo efetuadas,
anualmente, no més de junho, se houver candidato que preencha todos os
requisitos estabelecidos no art. 34. desta Lei.

Art. 34 - Para fazer jus a progressao funcional o servidor
devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no nivel em que se encontra;

Il - obter, desempenho suficiente avaliado em fungao da
assiduidade, pontualidade e disciplina, de acordo com os critérios
estabelecidos nos artigos 35 e 36 desta Lei;

lll - obter, em instituicdo credenciada, as habilitagées ou
titulacbes na area de atuagdao do profissional de educagdo, conforme
especificado no artigo 39 desta Lei.

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho sera analisada
pela Comissidao de Desenvolvimento Funcional do Magistério e por ela
coordenada, observados os dados extraidos dos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 36 - A avaliagdo de desempenho sera considerada
insuficiente para fins de progressiao, sempre que o profissional de
educagao no periodo do intersticio, apresentar:

| - 02 (duas) penalidades disciplinares;

Il - 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo;

Il - 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo
e/ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem
justificativas.

Art. 37 - Suspendem a contagem do tempo para fins de
progressao:

I - as licencas e afastamentos sem direito a
remuneragao; '
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Il - as licengas para tratamento de salde no que
excederem 90 (noventa) dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto as
decorrentes de acidente em servigo;

lll - as licengas para tratamento de satide em pessoas da
familia, no que excederem 60 (sessenta) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividade nao
relacionadas com o magistério.

Art. 38 - Caso a avaliagio de desempenho seja
considerada insuficiente, mesmo que preenchido o requisito de
habilitagao ou titulagdo, o servidor permanecera na situagao em que se
encontra devendo cumprir o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio,
para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 39 - As unidades escolares deverao enviar
sistematicamente & Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, os dados
e informagdes necessdarias a aferigio do desempenho do pessoal do
Magistério, para encaminhamento ao orgdo de recursos humanos da
Prefeitura.

Art. 40 - Preenchidos os requisitos estabelecidos no art.
34, incisos | e ll, o Profissional da Educagao tera sua formagao analisada,
para fins do inciso lll do mesmo artigo, segundo os critérios abaixo:

§ 1° - Professor classe Docente |

NIVEL A - habilitagdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragao de 3 (trés) anos.

NiVEL B - habilitagdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragado de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena em curso de nivel superior.

NiVEL C - habilitagdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragao de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seguida de curso de pos-
graduacio /ato sensu com a duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas
de aula.
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NIVEL D - habilitagio especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragao de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seguida de curso de pés-
graduagio stricto sensu, em nivel de Mestrado na area de Educagao.

NiVEL E - habilitagdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragao de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seguida de curso de pds-
graduagio stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de Educagao.

§ 2° - Professor classe Docente |l

NiVEL A - Habilitagdo especifica obtida em curso de
graduacao correspondente a Licenciatura Plena.

NIVEL B - Habilitagdo especifica obtida em curso de
graduagdo correspondente a Licenciatura Plena, acrescida de curso de
pos-graduagao na area de Educagao.

NIVEL C - Habilitagdo especifica obtida em curso de
graduacgio correspondente a Licenciatura Plena, acrescida de curso de
pos-graduacido em nivel de Mestrado, na area de Educacao.

NIVEL D - Habilitagdo especifica obtida em curso de
graduagéao correspondente a Licenciatura Plena, acrescida de curso de
pos-graduacio em nivel de Doutorado, na area de Educacgao.

§ 3° - Especialista de Educacéao

NIiVEL A - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serdo exigidas as habilitagoes especificas.

NIiVEL B - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serdo exigidas as habilitagoes especificas, acrescido de
curso de pods-graduagio lato sensu, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, na area de Educagao.

Rubrica __Ey& __Fis 4
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NiVEL C - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serao exigidas as habilitagoes especificas, acrescido de
curso de pos-graduagio stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de
Educagao.

NIiVEL D - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serio exigidas as habilitagoes especificas, acrescido de
curso de pés-graduacgio stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de
Educacgao.

Art. 41 - O comprovante de curso que habilita o servidor
do Magistério Publico Municipal é o documento expedido pela instituigao
formadora, acompanhado do respectivo histérico escolar ou registro
profissional, na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 42 - Fica criada a Comissdao de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, constituida por 5 (cinco) membros nomeados
pelo Prefeito Municipal, por indicagio da Secretaria Municipal de
Educagido e Cultura, sendo pelo menos 3 (trés) pertencentes ao Quadro
Permanente do Magistério.

Art. 43 - A alternancia dos membros constituintes da
Comissio de Desenvolvimento Funcional do Magistério verificar-se-a a
cada 3 (trés) anos de participagao.

Art. 44 - Havendo candidatos habilitados a progresséao
funcional a Comissiao se reunira, anualmente, no més de margo, a fim de
coordenar a avaliagcdo de desempenho dos servidores do Magistério,
objetivando a aplicagdo do instituto da progressado funcional, definido
nesta Lei.
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QUADRO PERMANENTE

Classe
DOCENTE |

INICIAL: R$ 500,00

FORMAGAO VENCIMENTO

NORMAL 500,00

LICENCIATURA PLENA 550,00

POS GRADUAGAO

MESTRADO

DOUTORADO

e Carga Horaria Semanal: 22 h 30 min ( vinte e duas
horas e trinta minutos)

- Educacao Infantil e Ensino Fundamental até 4°
série
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LEI N° 1.111, de 02 de abril de 2013.

Altera a tabela de vencimentos dos cargos
do quadro permanente do Magistério
Publico Municipal, constante no anexo |l
da Lei n° 630, de 19 de dezembro de 2001.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Artigo 1° - A parte permanente do quadro de pessoal do
Magistério Publico Municipal, constituida pelas categorias funcionais de
Docente |, Docente |l e Especialista em Educag&o constante no Anexo Il da Lei
n° 630, de 19 de dezembro de 2001, passam a ter seus vencimentos base,
estabelecidos de acordo com a Tabela Unica constante no Anexo desta Lei.

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta da verba propria do orcamento que, em sendo necessario, sera
suplementada.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo, entretanto, seus efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2013.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 03 de abril de 2013.

Vi L /
DA

LUIZARTONID DA SILVA-NEVES
Prefeito Municipal/

P ' &

Modernidade com Quafidade de Vida
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ANEXO UNICO

QUADRO PERMANENTE

TABELA UNICA

DOCENTE |/ DOCENTE Il / ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO

Normal Graduagdo | Pés Graduagédo Mestrado Doutorado

NIVEL (A) NIVEL (B) NIVEL (C) NIVEL (D) NIVEL (E)

R$ 1.100,00 | R$ 1.540,00 R$ 1.724,80 R$ 1.931,77 R$ 2.279,48

o

Modernidade com Qu;(idade de Vida
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COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA O REAJUSTE COM MAGISTERIO
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N DATA < ASSUNTO ) ORGAO - MES DE RCL MES REF. RCL
PROCESSO . L A . REFERENCIA nes _
XXXXX/2025 | XOUXX/2025 |PREVISAO FOLHA COM REAJUSTE MAGISTERIO GABINETE DO PREFEITO MAIO 05125 RS 309.111.004.95

REFERENCIA | NOVO CENARIO | Metodologia: Este estudo usou como referéncia a Receita Corrente Liquida do més de abril de 2025 = 309.111.004,95 e a Desp. com Pessoai dos Ultimos 12
S | (doze) meses = 131.123.729,47, para calcular o valor da média das Despesas com Pessoal Més = 11.300.745,38. A partir dai, calculamos, em cima do REAJUSTE,

R . | BETREREDVIY VL N [
RECEITA CORRENTE U,QU'DA R . 309.111.004,95 ._____§(_’.?~f.”1:°°4’9.5| o novo valor da folha para 0 més de junho/2025 = 11.584.831,48. O valor encontrado do Impacto Orgamentario foi de 284.086,10. Considerando a nova folha de
DESP. COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES 131.123.729,47 147.043.446,24|  pagamento no valor de R$ 11.584.831,48, mais a projecdo ja realizada com o reajuste salrial de 7% multiplica por 12 meses mais 13° salaric mais 50% de férias
totalizaremos um valor de R$ 147.043.446,24 até dezembro/2025. portanto elevando o percentual de pessoal para efeito dos limites de pessoal de 42,41% para

PY-IVYID - '

DESPESA COM PESSOAL MES . 11.300.745,38| _ " 11.584.831,48]
PERCENTUAL APLICADO ~ EXECUTIVO - 42,42% _ 4A157% ; 47 57%, com impacto Orgamentario de 5,15%. Com esse impacto a administracdo estaria respeitando o limite de alerta com despesa de pessoal de 48,60%
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO 5,15%
' ' T CALCULO DO INMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA O REAJUSTE COM MAGISTERIO
DETALHAMENTO
' % IMPACTO o % IMPACTO DO
, A % APLICADO
ORGAD" RS Base PREVISAO IMPACTO REAJUSTE (%) | ORGAMENTARIO | eyecymyo Rer.|  AUMENTO
- 05/2025 ORGAMENTARIO EM RELAGAO A 05/2025 CGM O APLICADO
R.C.L. . EXECUTIVO__
11.300.745.38 11.584.831.48 284.086,10 2,51 0,0919% 42.42% 42,51%
TOTAL 10.201.651,33 10.458.534,26 256.882,93 2,52 0,0831% 42,38% 42,46%
% IMPACTO o "] %IMPACTODO |
. % APLICADO
RS Base < IMPACTO ORGAMENTARIO AUMENTO
PREVISAO X REAJUSTE (% ! EXECUTIVO REF.
05/2025 ORGAMENTARIO (%) EM RELAGAO A 05/2025 COM O APLICADO
RC.L. | . EXECUTIVO___ |
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