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COMPAOMISEO COM SFU FUTURD

PROJETO DE LEI N° 40 /2025

Concede revisdo geral anual aos servidores
publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas com paridade, do Poder
Executivo, e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Artigo 1° - Fica concedido nos termos do disposto no inciso X, do art. 37
da Constituicdo Federal, a revisdo geral anual, correspondente a 7,00 % ( sete por
cento) sobre o vencimento base e subsidios dos servidores publicos municipais ativos,

inativos e pensionistas com paridade do Poder Executivo.

Paragrafo Unico: O percentual descrito no caput deste artigo se aplica a

remuneragao dos Conselheiros Tutelares.

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas através de

dotagdes especificas do orgamento em vigor, que se necessario, seréo suplementadas.
Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Praga Getulio Vargas, s/n® - Centro
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA A REVISAO GERAL ANUAL DO SALARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS a 9
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) = ¢ ¥
5 -V
N° Py MESDE - | L. e
7 T, ASSUNTO ORGAO PN : - .
PROCESSO _ DA _A . _ REFERENCIA: Rcl.‘ MES REF RCL
- - REVISAO GERAL ANUAL DO SALARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS GABINETE DO PREFEITO MARCO 03/2025 R$ 301.526.365,85

'RECEITA CORRENTE LiQUIDA
'DESP. COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES

REFERENCIA

NOVO CENARIO

301.526.365,85

301.526.365,85

| 128.306.005,77

141.568.605,46

'DESPESA COM PESSOAL MES

PERCENTUAL APLICADO — EXECUTIVO

10.140.595,22

~710.850.436,89

_4255% _ |

. 46,95%

CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA A REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES

DETALHAMENTO
0,
6RGAO R$ Base | Previsao 05/2025 IMPACTO % IMPACTO @Qggﬁ:ﬁeg
rhaadie 0, A A

B 03/2025 (7,00%) ORGAMENTARIO | ORGAMENTARIO REF. 03/2025

'PODER EXECUTIVO| 10.140.592,22 10.850.433,68 709.841,46 0,24% 42,55%
RS Base % APLICADO

IMPACTO % IMPACTO
JAN/DEZ Previsao 12/2025 Y < EXECUTIVO
2025 ORGAMENTARIO | ORGAMENTARIO | oo™
| PODER EXECUTIVO] 128.306.005,77|  141.568.605.46]  13.262.599,69 10,34%

e Executivo .
. Limite . L.
__Ljr_r_me de AEna Prudencial Limite Maxnmc.>
. 48,60% 51,30% 54,00%

Metodologia: Este estudo usou como referéncia, a Receita Corrente Liquida do més de margo de 2025 = 301.526.365,85, e a Desp. com
Pessoal dos Ultimos 12 (doze) meses = 128.306.005,77. A partir dai, calculamos, em cima dos 7,00%, 0 novo valor da folha para 0 més de
maio/25 = 10.850.436,89. O valor encontrado do Impacto Orgcamentario foi de 709.841,46. Considerando esse novo valor da folha de

pagamento e que somado com a Desp. com Pessoal Ultimos 12 Meses de REFERENCIA em Dezembro/2025 vai para o valor de
141.568.605,46 no NOVO CENARIO, portanto elevando o percentual de pessoal para efeito dos limites de pessoal de 42 ,55% para 46,95%,
com o referido aumento.

42,55% |

5

% IMPACTO DO

AUMENTO
COM O APLICADO
EXECUTIVO.

42,79% |

% IMPACTO DO |

AUMENTO
CTOM O APLICADO

_EXECUTIVO __|
L 46,95% |
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Joa & DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
(Artigos 22 e 59, § 2°, da Lei Complementar 101/00)
PMP / FMS / FMAS / FMCA / FPSMP
SIMULACAODEZEMBRO /2025
7%
o o 8 7° 6° 56 40 3° 2° 1° Més de M&s de 10°
DESPESAS COM PESSOAL més anterior més anterior més anterior més anterior més anterior meés anterior més antesior més anterior més anterior Referéncia Referéncia més anterior TOTAL
. JANEIRO/25 FEVEREIROR25 MARCO/25 ABRIL25 MAIOR25 JUNHORS5 JULHO/25 AGOSTO/25 SETEMBROR25 | OQUTUBRO/25 | NOVEMBRO/R25 | DEZEMBRO/25
Indenizagbes e RestituicSes (313093/313096) 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Transferéncia a Consércios Publicos (317170) 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Contratago por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Saldrio Familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Ativo 8.022.365,09 8.575.781,17] 8.657.116,69 9.263.114,86 9.263.114,86 13.894.672,29 9.263.114,86 9.263.114,86 9.263.114.86 9.263.114,86 9.263.114,86 17.136.762.49 121.128.501.73
Obrigagbes Patronais 202.502,53 214.098,32 227.779.66 243.724,24 243.724,24 365.586,35 243.724,24 24372424 243.724,24 24372424 243.724,24 463.076,05] 3.179.112,57
Ay 287.384,39 22362438] 25360532 271.357.69 27135769 271.357,69 271.357,69 27135769  273s7es|  273ses|  271.3s7es| 27135768 3.206.843,32
FPSMP 276.538,49| 264.724,94| 263.854,51| 282.324,33| 282.324,33| 423.486,49| 282.324,33| 282.324,33} 282.324,33| 282.324,33| 282.324,33| 423.486,49| 3.628.361,20
Sentengas Juduciais 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Despesas de Exercicios Antenores (313092) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Indenizagbes e Restituicbes Trabalhistas (319093/319084) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Contribuicdo Patronal - RPPS 545,073,88 927.349,68 738.239,04 789.915,77 789.815,77 1.184.873,66 789.915,77 789.915.77 783.915,77 789.915,77 789.915,77 1.500.839,97 10.425.786,64
Despesas Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL 9.333.874,38 10.205.578,49 40.140.595,22 10.850.436,89 10.850.436,89 16.139.976,48 10.850.436,89 10.850.436,89 10.850.436,89 10.850.436,89 10.850.436,89 19.795.522,691 141.568.605,46
(-) DEDUCOES
Indenizagbes e RestituigSes (313093/313096) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sentengas Juduciais 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagbes e Restituicdes Trabalhistas (319093/319094) 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Incentivos & demiss8o voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decisdo Judicial de Competéncia Anterior 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Inativos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.333.874,38]  10.205.578,49] 10.140.595,22{ 10.850.436,89] 10.850.436,89| 16.139.976,48] 10.850.436,89| 10.850.436,89| 10.850.436,89] 10.850.436,89] 10.850.436,89] 19.795.522,69 141.568.605,46
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ALERTA
301.526.365,85

46.95%

48,60%




