PREFEITURA DE C.M.P - PIRAI-RJ.

PIRAl
COMPRUMIESD COM STV PUTURS Rubnca F'S 04/

PROJETO DE_LEI N° 3% /2025

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL/COMPIR_ E O FUNDO MUNICIPAL
DE PROMOCAO DA  IGUALDADE
RACIAL/FUMPIR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

TiITULO |

DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS DA POLITICA PUBLICA DE
IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei dispée sobre o Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - COMPIR e o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
— FUMPIR e as normas gerais para seu adequado funcionamento.

Art. 2° - Fica instituido o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Pirai, o qual atuara como 6rgdo consultivo e fiscalizador das politicas
publicas relacionadas a igualdade racial. A composig&o deste conselho devera ser
majoritariamente constituida por representantes da sociedade civil organizada,
correspondendo a 50% de sua totalidade, sendo o restante composto por
representantes de entidades publicas, também correspondendo a 50%.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Pirai
tem a finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade
racial, visando combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades
sociais, econdmicas, politicas e culturais, e atuar no monitoramento e fiscalizagéo
dessas politicas publicas setoriais, em consonéncia com as previsdes do Estatuto

da Igualdade Racial (Lei n° 1.228/10). %
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Art. 4° - Compete ao Consetho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
de Pirai:

I - formular a Politica de Promog&o da Igualdade Racial em Pirai, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

Il - participar da elaboragdo da proposta orgamentaria, verificando a
destinagdo de recursos para a populagéo negra, comunidades negras tradicionais,
indigenas e outras minorias;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes
ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagéo e as violagdes de direitos humanos;

IV — formular critérios e parametros para a implementagdo das politicas
publicas setoriais & populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em
consonéancia com a Convengéo 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;

V - instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagéo em temas
relevantes para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de
Igualdade Racial;

VI — identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios
a implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII — Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio,
especialmente pela preservagdo da memoéria e das tradigbes africanas, afro-
brasileiras e indigenas, constitutivos da formag&o histérica e social;

VIl - acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e
manifestagoes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas
e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogéo da
Igualdade Racial no Municipio;

X —~ receber e encaminhar aos O&rgdos competentes denuncias,
reclamagdes, representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das
violages de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;
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XI — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito
Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XIl — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular de politicas publicas de promog&o da Igualdade
Racial, por meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como
0S recursos publicos necessarios para tais fins;

XIll - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos
6rgdos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagéo
negra do Municipio, visando a promogéo da Igualdade Racial,

XIV - subsidiar a elaboragéo de leis pertinentes aos interesses da populagéo
negra e comunidades negras tradicionais e indigenas do municipio de Pirai/RJ;

XV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da Igualdade Racial no municipio de Pirai;

XVl - promover o intercAmbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII — pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades
negras tradicionais do Municipio;

XVIIl — pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Cultura, Eventos e Economia Criativa,;

XIX — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades que atuem em prol da populagdo negra,
comunidades negras tradicionais e povos indigenas do Municipio;

XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog&o da
lgualdade Racial de Pirai e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade
Racial, em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais,
Estaduais e Nacionais, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis

Orgcamentarias;

XXl - convocar para Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial;

XXII - fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promogéo de

Igualdade Racial,
IS
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XXl — deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial - FUMPIR;

Paragrafo Unico: As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuigbes acima referidas, terdo carater
recomendatério de politica intersetorial em relagdo aos demais 6rgdos municipais,
podendo o Conselho realizar contato direto com os 6rgdos do Municipio
pertencentes a administragéo direta ou indireta.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promogado da Igualdade Racial de Pirai
ndo ficard sujeito a qualquer subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de
forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuigoes.

) CAPITULO I
DA COMPOSIGAO, DO FUNCIONAMENTO E DA ESTRUTURA

SEGAO|
DA COMPOSIGCAO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Pirai
serd composto por 10 (dez) Conselheiros Titulares e 10 (dez) Conselheiros
suplentes, sendo:

I - 10 (dez) (cinco titulares e cinco suplentes) representantes
governamentais, indicados pelos titulares das seguintes Secretarias:

a) - 2 (dois) (um titular e um suplente) representantes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

b) - 2 (dois) (um titular e um suplente) representantes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

c) - 2 (dois) (um titular e um suplente) representantes da Secretaria
Municipal de Saude;

d) - 2 (dois) (um titular e um suplente) representantes da Secretaria
Municipal de Cultura e Economia Criativa;

e) - 2 (dois) (um titular e um suplente) representantes da Secretaria de
Planejamento e Coordenagdo Governamental

Il - 10 (dez) (dez titulares e dez suplentes) representantes da sociedade civil

dos seguintes seguimentos:
Praga Getilio Vargas, s/n°« Centro &



PREFEITURA DE §

C.M.P - PIRAI-RJ.
COMPROMINIS COM SHU FUTHRS Processo no )’
Rubrica Fis 0

a) - 2 (dois) representantes (um titular e um suplente) de Direitos Humanos;
b) - 2 (dois) representantes (um titular e um suplente) de Agentes Culturais;

c) - 2 (dois) representantes (um titular e um suplente) de Combate a
Intolerancia Religiosa;

d) - 2 (dois) representantes (um titular e um suplente) de
Empreendedorismo;

e) - 2 (dois) representantes (um titular e um suplente) de Juventude Negra;

§ 1° - A primeira eleigdo das entidades representativas da sociedade civil
para composi¢do do primeiro Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial dar-se-a em assembleia propria, através de edital de chamamento.

§ 2° - As eleigdes subsequentes dar-se-do em assembleias propria, durante
a Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, realizada a cada 2
(dois) anos, conforme disposto em Regimento Interno, conferéncia financiada e
organizada pela Prefeitura em dialogo com a Sociedade Civil.

§ 3° - Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagéo de
seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
eleigdo, para a devida nomeagao pelo Prefeito Municipal.

§ 4° - O n3o atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na
substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem
de sucesséo.

§ 5° - Os membros das entidades da Sociedade Civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de dois anos;

§ 6° - Os membros representantes do Poder Executivo e Sociedade Civil
poderdo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que n&o exceda 4
(quatro) anos seguidos.

§ 7° - A fungdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante
e exercida gratuitamente.

SEGAOII
DO FUNCIONAMENTO

9
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Art. 7° - A estrutura, organizagédo e funcionamento do Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial de Pirai serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias apds a posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira
gestao.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial reunir-se-
a ordinariamente bimestralmente e, extraordinariamente, por convocagdo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 9° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial serdo tomadas por maioria simples na primeira e segunda chamada,
estando presente a maioria ndo absoluta dos seus membros.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgédos, publicos ou privados, cuja participagao
seja considerada importante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussédo das
matérias em exame.

Art. 11 - As sessdes do Conselho Municipal de Promog¢ao da lgualdade
Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com
direito a voz e sem direito a voto.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ficara
vinculado & Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa que prestara todo
o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial de
Pirai.

§ 1 - A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa custeara o
deslocamento, a alimentagdo e a permanéncia dos conselheiros para o exercicio
de suas fungdes, assim como para o deslocamento de comissGes de trabalhc e,
ainda, as despesas dos delegados representantes do Poder Publico e dos
Delegados representantes da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia
Municipal de Igualdade Racial, para viabilizar a presenga dos mesmos na
Conferéncia Estadual e Nacional de Igualdade Racial.

§ 2° - Ficardo resguardadas nos termos desta Lei, as competéncias
constitucionais do Poder Executivo e Legislativa.

SECAO il

DA ESTRUTURA SKS

Praga Getiilio Vargas, s/n® - Centro



% , PREFEITURA DE ) C.M.P - PIRA-RJ,
L e

% QRAI Processon®_Yf}
% Wl

;,v COMPRUNISED COM SEU FUTURD Rubr'ca f F'S 1 g}

Art. 13 - Para exercer suas competéncias, o Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial, dispde da seguinte estrutura funcional:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

lll - Vice - Presidéncia;
IV — Primeira Secretaria;
V - Segunda Secretaria,

VI - Comissoes Tematicas;

§ 1° - Eleicdo da mesa Diretora, a saber, Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, sera realizada impreterivelmente no mesmo dia da
posse do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, com a
totalidade se seus membros presentes;

§ 2° - As atribuigbes sistematicas de trabalho e demais agbes necessarias
para o funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - COMPIR, estaréo estabelecidos no Regimento Interno;

§ 3° - O mandato para as fungdes preconizadas nos incisos |, lll, IV e V, do
Caput do Artigo sera de 2 (dois) anos;

§ 4° - O mandato para a fungdes preconizadas no inciso Il, do Caput do
Artigo serd de 1 (um) ano, devendo ser intercalada entre representante da
sociedade civil e representante do governo;

§ 5° - No primeiro ano a Presidéncia do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial - COMPIR, sera exercida por representante Sociedade Civil
organizada.

CAPITULO lll _
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 14 - Fica criado o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racia! -
FUMPIR, érgdo captador e aplicador de recursos, vinculado a Secretaria Municipal
de Cultura e Economia Criativa, tendo sua estrutura de execugdo e controle
contabeis, inclusive para efeitos de prestagéo de contas na forma da lei.

A\
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Art. 15 - O Fundo Municipal de Promogédo da Igualdade Racial - FUMPIR
tem como objetivo prover recursos para custear a execugédo dos programas de
investimento e manutencdo das agbes destinadas as politicas municipais de
promogao da igualdade racial, nos termos da legislagéo em vigor.

CAP{TULO IV
DA COMPETENCIA DO GESTOR

Art. 16 - E atribuicdo do Gestor do Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - FUMPIR administrar o Fundo e coordenar a aplicagao dos seus
recursos, sob a orientagdo, controle e aprovagdo do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 17 - Compete ao Gestor do Fundo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - FUMPIR, dentre outros procedimentos inerentes ao cargo:

I - Coordenar a execugéo do Plano Plurianual de Aplicagédo dos recursos do
Fundo Municipai de Promocdo da Igualdade Racial — FUMPIR, elaborado e
aprovado pelo Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR;

Il - Executar e acompanhar o ingresso de receitas e o pagamento das
despesas do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial - FUMPIR,;

Il — Apresentar balancetes e relatérios de gestdo para analise e avaliagao
da situagdo econdmico-financeira do Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade
Racial - FUMPIR quando for solicitado pelo Conselho Municipal de Promog&o da
Igualdade Racial - COMPIR,;

IV — Encaminhar ao Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial -
COMPIR o processo de prestagdo de contas anual do Fundo Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - FUMPIR, para emiss&o de parecer;

V - Apresentar ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial -
COMPIR, até a reunido ordinaria do més de agosto, o quadro geral de aplicagao
dos recursos previstos na Lei Orgamentaria e no Plano Plurianual para o periodo
de suas respectivas abrangéncias;

VI — Manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, documentos
comprobatérios da movimentagdo das receitas e despesas do Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial — FUMPIR, para fins de acompanhamento e

fiscalizagao;
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VIl — Atendimento de despesas para a realizagdo da Conferéncia Municipal
de Promogéao da Igualdade Racial.

CAPITULO V
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE DO FUNDO

Secao |
Do Orgamento

Art. 18 - O orgamento do Fundo sera elaborado dentro dos principios de
unidade, universalidade e anuidade e evidenciara a politica e o programa de
trabalho aprovado para o exercicio a que se referir.

§ 1° - O orgamento do FUMPIR integrara o Orgamento do Municipio.

§ 2° - O orgamento do FUMPIR observara, na sua elaboragdo e na sua
execucdo, os padroes e normas estabelecidos na legislagdo pertinente.

Art. 19 - A contabilidade do FUMPIR tem por objetivo evidenciar a situagéo
financeira e orgamentaria das politicas municipais de promogé&o da igualdade racial,
observados os padrbes estabelecidos na legislagdo aplicavel.

Art. 20 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio de
suas funcdes a cargo da Divisdo de Orgamento e Contabilidade da Secretaria
Municipal da Fazenda.

Art. 21 — A Chefe de divisdo de Tesouraria (a) da Secretaria de Fazenda da

Prefeitura Municipal de Pirai, respondera pelo expediente de tesouraria do Fundo
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - FUMPIR.

CAPITULO Vi
DOS RECURSOS E DAS DESPESAS DO FUNDO

Segao |
Dos Recursos

Art. 22 - Os recursos do FUMPIR serdo constituidos de:

| - dotagdes consignadas anualmente na legislagdo orgamentaria do
Municipio e créditos adicionais estabelecidos no decorrer de cada exercicio;

5
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Il - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes, transferéncias e legados
de pessoas fisicas e juridicas e de organizagdes nacionais e internacionais,
governamentais e ndo governamentais;

Il - receitas provenientes de convénios, acerdos e contratos realizados entre
o Municipio e organizagdes governamentais ou nao-governamentais, que tenham
destinagéo especifica;

IV - rendimentos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - receitas obtidas pela exploragéo de espagos publicitarios;

VI - receitas obtidas pelo desenvolvimento de projetos especificos de sua
area de atuagéo;

Art. 23 - As receitas do FUMPIR serdo depositadas em estabelecimento
bancario, em conta-corrente especificamente aberta para este fim, a ser
movimentada em conjunto pelos Secretarios Municipais de Cultura e Economia
Criativa e de Fazenda.

Segao Il
Das Despesas

Art. 24 - As despesas do FUMPIR serdo destinadas a execugéo da politica
municipal de promogdo da igualdade racial, de seus programas, bem como ao
financiamento de projetos ligados a politica de equidade racial.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 - As despesas com a implantagdo do Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial e do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, correrdo a conta das dotagbes proprias da Lei Orgamentaria em vigor, que
poderdo ser suplementadas.

Art. 26 - As despesas com a execugdo do Plano de Promogéo da Igualdade
Racial correrdo a conta das dotagbes consignadas no Fundo Municipal de
Promogao da Igualdade Racial.

Art. 27 - O Plano de Promogao da Igualdade Racial sera implantado em até
180 (cento e oitenta) dias apos a posse de seus membros eleitos e indicados para

a primeira gestéo.

Art. 28 - O Poder Executivo expedira Decretos Regulatérios necessarios a
execugdo do disposto nesta Lei. &
i\
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Art. 29 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
suplementar para as despesas decorrentes para aplicagdo da presente lei.

Art. 30 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°
1.712, de 21 de agosto de 2023.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

¥

e o de o o e de e s e e e e e e de o do ke o e e dede ke de dedededeke ok

Praga Getitlio Vargas, s/n® - Centro



S Camara Municipal de Firal

REFEITURA ,DF &
' ; Protocolo “°-—Qﬁ2?—%""’
. R} o TRABALHANDO COM DIALOGO ” '
Sl GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM N° 020/2023 Pirai, 14 de junho de 2023.

_____________________ C.M.P-PIRAI-RJ
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho em anexo o presente Projeto de Lei, onde o Executivo Municipal
busca autorizacdo legislativa para.criagdo do- Conselho Municipal de Promogédo de
Igualdade Racial — COMPIR — e do Fundo Muni‘ci}}palbde Promogao da Igualdade Racial -
FUMPIR, como instrumento de ptomog_éo de agées que visem promover a igualdade

racial como politica publica.

Se resta importante destacar qL:e a Minuta de Projeto de Lei apresentada em
anexo foi discutida, adequada e elaborada em conjunto com:o Grupo de Trabalho de

Histéria e Cultura Negra de Pirai.

Resta importante destacar, que tal»”-‘r’ﬁ_edidé estd contida no Plano de
Plurianual (PPA) do Municipio, o que nao menos.importante chancela a necessidade de

analise por parte dos Nobre Edis do mencionado Projeto de Lei que ora se apresenta.

A criacgo do COMPIR e do FUMPIR, como instrumento de politica publica
voltada para promog&o da igualdade racial, combatendo a discriminagao étnico-racial,
reduzir as desigualdades sociais, econdémicas, politicas e culturais ainda possibilitar dar

maior efetividade nas agdes publicas voltadas a Assisténcia Social.

Registre-se que a proposta que ora se apresenta'tende 0 que propde o

Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n®1.228/10.
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TRABALHANDO COM DIALOGO
GABINETE DO PREFEITO

Em fungdo das razdes alinhadas nesta Mensagem e contando com a
colaboragdo que sempre nos ofertou o Augusto Poder Legislativo, aguardamos
aprovagao do presente Projeto, a fim de que nos, todos juntos, continuemos a trabalhar
para o crescimento econdémico e social de nosso Municipio, auxiliando e fortalecendo as
Instituicdes que nos prestigiam no desenvolvimento social nas esferas de suas

competéncias.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal,

A Sua Exceléncia o Senhor
MARIO HERMINIO DA SILVA CARVALHO
Presidente da Camara Municipal de Pirai . } o J&%

PIRAI - RJ.
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TRABMHANDO COMDIALOGD
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 3@ 12023

«pISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGAO DE
IGUALDADE RACIAL - COMPIR E
O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA  IGUALDADE
RACIAL - FUMPIR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - COMPIR e o Fundo Municipal de Promogéao da lgualdade Racial - FUMPIR e as
normas gerais para seu adequado funcionamento.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
SECAO
DA CRIACAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 2° — Fica instituido Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR,
6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das agbes governamentais, integrado,
paritariamente, por representantes de 6rgéos publicos e de entidades da sociedade civil
organizada.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR tem por
finalidade deliberar sobre as politicas pUblicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desiguaidades sociais, econdmicas,

politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publ|ca]§”\
setoriais, em atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 1.228/10). 44/

SEGAO I O)j(‘g
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LEI N° 1.712, 21 de agosto de 2023

“DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGAO DE
IGUALDADE RACIAL - COMPIR E
O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL -~ FUMPIR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAi, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

TiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Conselho Municipal de Promocéo da lgualdade Racial -
COMPIR e o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - FUMPIR e as normas
gerais para seu adequado funcionamento.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
SECAO |
DA CRIAGAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 2° — Fica instituido Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR,
6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das agbes governamentais, integrado,
paritariamente, por representantes de drgaos publicos e de entidades da sociedade civil
organizada.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR tem por
finalidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminagéo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdémicas,
politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagado dessas politicas publicas
setoriais, em atencéo as previsdes do Estatuto da lgualdade Racial (Lei n° 1.228/10).

)
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DA COMPETENCIA DO CONSELHO

. Art. 4° — Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR:

| — formular a Politica de Promoc¢éo da lgualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes;

Il — participar da elaboragdo da proposta orcamentaria verificando a destinagao de
recursos para a populagao negra e comunidades negras tradicionais;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para 0s problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminag&o e as violagoes de direitos humanos;

IV —~ formular critérios e parametros para a implementagéo das politicas pUblicas setoriais
a populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonéncia com a
Convencéo 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07,

V — instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discusséo e a articulagdo em temas
relevantes para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade
Racial;

VI — identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais
e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VIl — zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela
preservagdo da memoéria e das tradigoes africanas e afrobrasileiras, constitutivos da
formacao histoérica e social;

VIII — acompanhar e propor medidas de protecao a direitos violados ou ameagados de
violagao por discriminagao étnico-racial em todas as suas formas e manifestagoes;

IX — identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogao da Igualdade
Racial no Estado/Municipio;

X - receber e encaminhar aos o6rgdos competentes dendncias, reclamagoes, *

representacbes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagbes de direitoT’!gl‘,,
de individuos e grupos étnico-raciais; Q)j‘ ((
\&(
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Xl — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XIl - propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagao e o
controle popular de politicas publicas de promogao da Igualdade Racial, por meio da
elaboracdo de planos, programas, projetos e agoes, bem como o0s recursos publicos
necessarios para tais fins;

Xl ~ propor aos Poderes constituidos modificagbes nas estruturas dos 6rgéos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do
Municipio, visando & promogao da Igualdade Racial;

XIV — subsidiar a elaboracéo de leis atinentes aos interesses da populagdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio de Pirai;

XV — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
lgualdade Racial no Municipio de Pirai;

XVI - promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais
e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII — pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informacdes sobre assuntos que
digam respeito aos direitos da populagao negra e das comunidades negras tradicionais
do Municipio;

XVIIl - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,

XIX — aprovar, de acordo com criterios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento & populagao negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX ~ elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com
as conclusées das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e
Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

XX| — Convocar a Conferéncia Municipal de Promogé&o da lgualdade Racial,

XXIl — Fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promogéo de igualdad?;
racial; ?;‘J/

noo
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XXIIl - Deliberar sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Promogéo da
lgualdade Racial - FUMPIR;

. Paragrafo Unico — As deliberagbes, tomadas com a observancia do quorum

estabelecido nesta Lei e dentro das atribuices acima referidas, terdo carater normativo e
serao vinculante em relagdo aos demais 6rgdos estatais, podendo o Conselho realizar
contato direto com os 6rgdos do Municipio pertencentes & administragao direta ou
indireta.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial nao ficara sujeito a
qualquer subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua
autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DA ESTRUTURA
SECAO |
DA COMPOSIGAO

Art. 68° - O Conselho Municipal de Promogdo da lIgualdade Racial sera composto
paritariamente por 10 (dez) Conselheiros Titulares e 10 (dez) Conselheiros Suplentes,
sendo:

| - 05 (cinco) representantes governamentais, indicados pelos titulares das seguintes
Secretarias:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

e ) Um representante do Poder Legislativo Municipal.

Il — 05 (cinco) representantes da sociedade civil no Municipio constituidas para a defesa
e promogao da lgualdade Racial.

§ 1° — O mandato dos Conselheiros sera de 02 ( dois ) anos.

§ 2°- A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Municipal de
Promogao da Igualdade Racial dar-se-a em assembleia propria, durante a Conferencm\

19
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Municipal de Promogao da Igualdade Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme
disposto em Regimento Interno.

§ 3° — Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagao de seus membros
titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleicdo, para a
devida nomeacgao pelo Prefeito.

§ 4° - O néo atendimento ao disposto no pérégrafo anterior implicara na substituicéo da
entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.

§ 5° - Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleicéo e
nao poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagao de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° — Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo poderdo ser
reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos
seguidos.

§ 7° — A funcao de conselheiro seréd considerada de carater publico relevante e exercida
gratuilamente.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° — O funcionamento do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR, sera disciplinado em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato
proprio, com observancia da legislagéo aplicavel, e regulamentado  por Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Art. 8° — As deliberacdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —
COMPIR -serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta
dos seus membros.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — COMPIR podera
convidar para participar de suas sessfes, com direito a voz € sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgaos, publicos ou privados, cuja participacéo seja
considerada importante diante da pauta da sessao e pessoas que, por seus /|
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discusséo das’;

L i
matérias em exame. 7

LN
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Art. 10 - As sessbes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial serao
| publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem
| direito a voto.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio prestara todo o
apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - COMPIR.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ao qual o Conselho esta
vinculado, custeara o deslocamento, a alimentagdo e a permanéncia dos Conselheiros
para o exercicio de suas fungdes, assim como para o deslocamento de comissbes de

—~ trabalho e, ainda, as despesas dos Delegados representantes do Poder Publico e dos
Delegados representantes da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia Estadual
de Igualdade Racial, para viabilizar a presenga dos mesmos na Conferéncia Nacional de
Igualdade Racial.

. SECAO Il
DA ESTRUTURA

| Art. 12 — Para exercer suas competéncias, o Conselho Municipal de Promogao da
1 lgualdade Racial, dispde da seguinte estrutura funcional:

[ - Plenario;

Il - Presidéncia,;

Il = Vice - Presidéncia;

IV — Primeira Secretaria,;

V - Segunda Secretaria;

VI —- Comissdes Tematicas,
VIl — Grupos de Trabalho;

§ 1° - A eleicdo da mesa Diretora, a saber, Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretérios, sera realizada impreterivelmente no mesmo dia da posse do ”

Conselho Municipal de Promog¢ao da lgualdade Racial — COMPIR, com a totalidade se
2

seus membros presentes; j&\ ;
N \
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§ 2° - As atribuicdes sistemdticas de trabalho e demais agoes necessarias para o
funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR,
estarao estabelecidos no Regimento Interno;

§ 3° - O mandato para as fungdes preconizadas nos Incisos I, 11, IV e V, do Caput do
Artigo sera de 2 ( dois ) anos;

§ 4° — A Presidéncia do Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade Racial ~
COMPIR, sera exercida de forma alternada entre os membros do Poder Publico
Municipal e da Sociedade Civil organizada.

Art. 13 — O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocagado de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 14 - As deliberacées do Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade Racial —
COMPIR - serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos
seus membros.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

SEGAO |

DA CRIAGAOE NATUREZA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 15 — Fica instituido o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — FUMPIR,
como instrumento captador e aplicador dos recursos destinados a defesa e
promogao da lgualdade Racial

Art. 16 — O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — FUMPIR & pessoa
juridica, possuindo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) préprio, respondendo
juridicamente pelo que lhe compete de acordo com a legislagao brasileira.

Art. 17 — Preferencialmente, os recursos do Fundo Municipal deﬁromogéo da lgualdade

Racial — FUMPIR , devem ser destinados a servigos, programe?‘s//’e projetos, dirigidos a
z

/4
A

defesa e promogao da lgualdade Racial, no Municipio de Pirai. ¥
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SECAO Il

DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 18 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promogédo da Igualdade Racial —
FUMPIR.

| — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual;

Il — recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial ~
SINAPIR;

I — dotacdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

IV — doacdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de entidades nacional
e internacional.
V - Receitas de aplicacdes financeiras de recursos do Fundo realizadas na forma da Lei.

VI -- as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias e oriundas de
financiamento das atividades econémicas, de prestagdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — FUMPIR,
venha a ter direito de receber por for¢a da lei e de convénios no setor,

VIl - produto de convénio firmado com entidades financiadoras;

Vill — valores decorrentes de multas por descumprimento & legislagdo de Igualdade
Racial,

X — valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais
especificos a promogéo da lgualdade Racial;

XI - doacdes em espécies feitas diretamente ao rFundo Municipal de Promogado da
lgualdade Racial -~ FUMPIR, e/ou outras receitas que venham a ser legalmente
instituidas;

§ 1° - A dotagdo orgamentaria prevista em favor do 6rgéo executor da administragao

Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia ﬁﬁcial, sera automaticamente transferida

para a conta do Fundo Municipal de Promogéo,dg Igualdade Racial ~ FUMPIR, tao logo
sejam realizadas as receitas correspondentes. “,Lf/’ J\g%
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§ 2° - Os recursos que compde o Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial -
FUMPIR, serao depositados em estabelecimentos de Instituicdes financeiras oficiais
- situadas no Municipio, em conta especial, sob a denominagéo de Fundo Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial - FUMPIR.

§ 3° —~ Observar-se-4 na aplicagdo e utilizagao dos recursos provenientes do Fundo
Municipal de Promogéo da lgualdade Racial - FUMPIR as disposi¢des da Lei Federal n®

14.133/2021.

§ 4° — A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
FUMPIR constara no Plano Plurianual do Municipio de Piral.

Art. 19 - Os recursos do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial — FUMPIR
serdo aplicados:

| — Financiamento total ou parcial de programas e projetos da Politica Municipal de
Promocéo da lgualdade Racial,

Il - Aquisicao de material permanente, de consumo e INSUMOS NECEssarios av
desenvolvimento dos programas e projetos;

Il - construcao, reforma, ampliagao ou locagéo de imoveis;

IV — Atendimento as despesas, necessarias a execugao das agdes mencionadas no Art.
3°, da presente Lei;

V ~ Atendimento de despesas para manutengdo de servigos essenciais para as
atividades desenvolvidas em prol da Promogao da Igualdade Racial;

VI — Atendimento de despesas para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Promogao
da Igualdade Racial;

VII — Desenvolvimento de programas de capacitagdo e educagdo permanente /fol"a,ra
Conselheiros do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR. //

5

Praca Getulio Vargas, s/in® - Centro



C.M.P - PIRAI-RU.

A e

S 1 ¢ ke Processo nﬁéL
SR i , . ubri
TRAOALE Y 0 ca Fis L1

GABINETE DO PREFEITO

SECAOQ Il

DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAOQO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 20 — O Fundo Municipal de Promogado da Igualdade Racial ~ FUMPIR sera gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob a orientagdo, aprovagao e
fiscalizacao do Conselho Municipal De Promogao da Igualdade Racial,

Art. 21 — O orcamento do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racia! - FUMPIR,
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Art. 22 — E atribuicao do Gestor do Fundo Municipal de Promogao da lgualdade Racial -
FUMPIR administrar o Fundo e coordenar a aplicagdo dos seus recursos, sob a
orientagdo, controle e aprovagdo do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - COMPIR;

Art. 23 — Compete ao Gestor do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial —
FUMPIR, dentre outros procedimentos inerentes ao cargo:.

| — Coordenar a execuc¢io do Plano Plurianual de Aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Promogédo da Igualdade Racial — FUMPIR, elaborado e aprovado pelo
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial -~ COMPIR;

Il — Executar e acompanhar o ingresso de receitas e o pagamento das despesas do
Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - FUMPIR;

Il ~ Emitir empenhos, cheques e ordens de pagamento das despesas do Fundo
Municipal de Promogédo da Igualdade Racial - FUMPIR, mediante aprovagao €
parecer do Conselho;

IV — Encaminhar ao Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR, as
prestacbes de contas de convénios e/ou contratos em prazo habil para analise;

V -~ Apresentar trimestralmente ou quando solicitada pelo Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, a analise e avaliacao da situagao econémico-
financeira do Fundo Municipal de Prpj'rjwogéo da lgualdade Racial - FUMPIR, atraves

de balancetes e relatorios de gestao; ¥/
N
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VI — Encaminhar ao Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR o
processo de prestagdo de contas anual do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - FUMPIR, para emissado de parecer,

VIl — Apresentar ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR,
até a reunido ordinaria do més de agosto, o quadro geral de aplicagado dos recursos
previstos na Lei Orgamentdria e no Plano Plurianual para o periodo de suas
respectivas abrangéncias;

VIl — Manter arquivados, pelo prazo previsto em lei, documentos comprobatérios da
movimentacao das receitas e despesas do Fundo Municipal de Promogao da lgualdade
Racial — FUMPIR, para fins de acompanhamento e fiscalizacao;

IX — Atendimento de despesas para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Promogao
da lgualdade Racial.

Art. 24 — As contas e os relatorios do Gestor do Fundo Municipal de Promogédo da
lgualdade Racial ~ FUMPIR serdo submetidos a apreciagao do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, trimestralmente, de forma sintética e
anuaimente, de forma analitica.

Art. 25 — Os recursos do Fundo Municipal de Promogéo da lgualdade Racial - FUMPIR,
serdo contabilizados dentro das normas emanadas nas Leis Federais n° 4.320/64, Lei
Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Federal n® 12.435/2011 e Lei
Federal n° 14.133/2021 e processos juntamente com a contabilidade do Municipio.

Art. 26 — Ato do Poder Executivo Municipal regulamentard o Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial = FUMPIR, quanto a possiveis mudangas na Legislagao
Federal.

Art. 27 — Cabe ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — COMPIR:

| — A fiscalizagdo do Fundo Municipal de Promogao da lgualdade Racial -~ FUMPIR
através de superviséo, orientagédo, controle, prestagao de contas, aprovacao e demais
atos atinentes, sendo de responsabilidade conjunta com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

Il — Gerir o Fundo Muniqi?a! de Promogéo da Igualdade Racial ~ FUMPIR, em conjunto
i)

com Gestor do Fundo; i/ (X&\%
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11l - Controlar os bens patrimoniais do Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
- FUMPIR;

IV ~ Controlar o ingresso de receitas e saida de despesas do Fundo Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial - FUMPIR;

Art. 28 — O Tesoureiro (a) da Prefeitura Municipal de Pirai, respondera pelo expediente
de tesouraria do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — FUMPIR.

TiTULO Il

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 — Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da sociedade civil
organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo
mandato sera automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizacéo da
Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 30 — Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar para as
despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei.

Art. 31 — Esta Lei entrard em vigor na data de publicagao.

P
/
/

It

/
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA}, em 25';.de_ a,,g'osto de 2023.

/

Ricardo Campos Passos
Prefeito(MunicipaI

5)
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