CAMARA MUNICIPAL DE PIRA!

Protocolo N°® 0462 { 7.6

PREFEITURA DE

17 WAR 205

COMPROMISBO COM SEU FUTURD
Assinatura:

MENSAGEM N° 023/2025 Pirai, 13 de margo de 2025.

C.M.P-PIRAI-RJ.

Processo n®, 5@/2 S

Exmo. Sr. Presidente, nerea

Nobres Vereadores,

-

Pela presente Mensagem tenho a elevada honra de
submeter a Vossa Exceléncia e aos seus Dignos Pares, Projeto de Lei que tem
como escopo alterar a estrutura administrativa da Prefeitura, no sentido de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Politicas da Mulher,
Secretaria Municipal de Turismo, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacdao Governamental, e da Secretaria Municipal de Comunicacéo,
além das demais secretarias municipais.

Cumpre ressaltar, que devido a complexidade das
atribuicbes das Secretarias criadas através da Lei Municipal n°® 1.783, de 06 de
janeiro de 2025, a estruturagao funcional se mostra imperiosa, 0 que demanda
o aumento do quantitativo de cargos, a criagdo de fungdo, e a extingdo de
cargo, que possibilitara o desenvolvimento das agbes e projetos inerentes a
cada Unidade Administrativa.

Senhores Vereadores, as competéncias da Secretaria de
Politicas da Mulher, foram definidas de modo a permitir uma atuagéo
coordenada e eficiente, com divisées especificas que cuidardo da autonomia e
do enfrentamento a violéncia contra a mulher.

A Secretaria Municipal de Turismo tera a responsabilidade
de desenvolver politicas e projetos para estimular o ecoturismo, uma vertente
de grande potencial em nosso municipio, além de realizar estudos de
viabilidade para a implantagdo de novos roteiros e atividades que ampliem a
atratividade turistica de Pirai.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo
Governamental com a funcdo de articular de forma mais eficiente as politicas
publicas entre as diferentes secretarias e areas da administragéo, possui papel
importante nas diretrizes do Plano Diretor, Convénios, Programas e Agdes
comuns a varias secretarias municipais.
I
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A Secretaria Municipal de Comunicagdo no Municipio de
Pirai justifica-se, em primeiro lugar, pela necessidade de ampliar a
transparéncia nas agoes governamentais.

Diante do acima exposto, o cargo de Analista Juridico
tem por esséncia assegurar as novas Secretarias e as Secretarias ja em
exercicio, o desenvolvimento de suas atividades devidamente amparadas com
a analise juridica/administrativa dos documentos, contratos e de processos que
forem submetidos a cada pasta.

Em contrapartida, o cargo em comissdo de Assistente
Juridico sera extinto, face a inexisténcia de descricdo sintética de suas
atribuicdes quando da edigdo da Lei n® 768 de 24 de dezembro de 2004,
condizente com a legislacdo em vigor.

Detectamos também, a necessidade de adequagado do
anexo | da Lei Municipal n° 1.783, de 06 de janeiro de 2025, que foi acrescido
em seus quantitativos pela Lei n® 1.808, de 24 de fevereiro de 2025, para que
possamos unificar as referidas normas legais.

Face ao exposto, contando, como sempre temos tido a
oportunidade de receber deste Egrégio Poder, o apoio que se faz necessario
para a aprovacdo do Projeto de Lei em apenso, aproveito o ensejo para
renovar junto a Vossa Exceléncia e aos seus inclitos Pares nossos
protestos de profunda admiragédo e elevada consideragéo.

Atenciosamente,

LUIZ ! SOUZA
P ito Munidipal

Exmo. Sr.

MOACIR GONGCALVES DA ROCHA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Pirai
PIRAI - RJ
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PROJETO DE LEI N°2£ 12025

Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirai, alterando quantitativos e
incluindo e extinguido cargos, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1° - Os quantitativos dos cargos do Quadro de Pessoal, constantes no
anexo | da Lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004, que foi alterada pela Lei n.°
1.783 de 06 de janeiro de 2025, serdo acrescidos na disposta no anexo | da
presente Lei.

Art. 2° - Fica criado o cargo em Comissao de Analista Juridico, com as
atribuicdes e vencimentos contidos no Anexo |l.

Art. 3° - Fica extinto o cargo em Comissao de Assistente Juridico.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de margo de 2025.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n°
1.808, de 24 de fevereiro de 2025.
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL AP 19
PROCURADOR GERAL AP 01
CHEFIA DE GABINETE AP 01
CONSULTOR JURIDICO AP 01
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO AP 01
OUVIDOR MUNICIPAL AP 01
ASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO AP 01
GERENTE DE PROG. ESP. DE TRABALHO AP 06
GERENTE EXECUTIVO CC O 15
GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA CC 02 14
CHEFE DE DIVISAO CCO03 48
ASSESSOR EXECUTIVO CC 03 26
COORDENADOR E LICITACOES E CCO03 01
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ASSESSOR JURIDICO CC 04 06

Praca Getulio Vargas, s/n° - Centro
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ANALISTA OPERACIONAL CC 05 15
CHEFE DE SETOR CC 06 65
GERENTE OPERACIONAL CC 06 20
CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE CC 06 02
CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA CC 06 01
CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL CC 06 01
CHEFE DE UNIDADE FARMACEUTICA CC 06 01
ANALISTA JURIDICO CC 07 10
ASSESSOR DE INFORMATICA CC 08 10
ADMINISTRADOR DISTRITAL CC 09 03
ASSESSOR TECNICO CC 09 76
ADMINISTRADOR LOCAL CC 10 13
ASSESSOR DE IMPRENSA cC 1 01
SUPERVISOR OPERACIONAL CC 11 25
ENCARREGADO DE TURMA CC 11 15
SUPERVISOR DE NUCLEO CC 12 60
ASSISTENTE EXECUTIVO CcC 13 65
ASSISTENTE OPERACIONAL CC 13 50
ASSISTENTE DE NUCLEO CC 13 45

Praca Getulio Vargas, s/n® - Centro
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ANEXO Il

ANALISTA JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA:

- Analisar as demandas administrativas ou contenciosas, emitindo relatério sobre as
medidas a serem adotadas para sua resolugao;

- Promover a analise e interpretacao de leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e
outros, estudando a sua aplicagéo para atender os interesses da municipalidade;

- Prestar assisténcia na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redagéo de
despachos e atos diversos;

- Acompanhar e auxiliar no andamento de prazos, processos, inquéritos e
procedimentos administrativos, prestando informagdes aos demais integrantes da
Procuradoria Juridica,

- Consultar, analisar e acompanhar publicagdes e intimagées relacionadas as atribuigbes
funcionais da secretaria pelos meios digitais e fisicos.

DENOMINAGAO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE

ANALISTA JURIDICO CC 07 3.335,83 10
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Criado pela Lei n" 2§3 de 17 de maio de 1990

DE 06 DE JANEIRO DE 202

Dispde sobre a criagdc e nova denominagdo as
Socretarias na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirai, incluindo cargos, e dd outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Pirai, a Secretaria Municipal de Politicas da Muiher, 3 Secretaria Municipal de Turismo, a
Secretaria Municipal de Comunicacdo e a Chefia de Gahinete, drgdos de administragdo
direta, subordinados ao Prefeito por linha de autoridade integral.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Politicas da Mulher é o 6rgdo que tem por
competéncia:

{ Telaborar, coordenar. desenvolver e acompanhar os programas, projetos e
atividades voltadas & promogéio da cidadania feminina;

1 .. promover agbes visando o enfrentamento da violéncia contra 2 mulher e a
conscientizaglo de seus direitos;

il . promover agdes de enfrentamento aos comportamentos discriminatdrios e
preconceiluosos;

IV i1 articular e propiciar os meios que favoregam a inserg8o da mulher no
mercado de trabatho;

V 71 desenvolver programas visando a capacitagio e empreendedorismo
feminino;

VI T promover agbes da satde da mulher, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude:

VII i articular de forma integrada a institucionalizago de politicas publicas para
muiher, em nivel municipal e estadual e federal;

VIl 1 atuar como interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e
culturais da muther nas esferas municipal, estadual e federal;

IX ™ desempenhar outras atividades afins.

Parégrafo Unico: A Secretaria Municipal de Politicas da Muther compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

| ~ Divis8o de Autonomia e Politicas da Mulher;
I I~ Divis8o de Enfrentamento a Vioiéncia Contra a Mulher;

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Turismo é o érgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I U analisar e implantar politicas visando promover os aspectos de interesse
turistico do Municipio;

I 1 elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
do ecoturismo;

Wi M propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e
projetos municipais relacionados com apoio e incentivo ao turismo;

IV Jpromover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

V _desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Turismo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

I Divisdo de Planejamento Turistico;
It I Setor de Eventos.

Art. 4°- A Secretaria Municipal de Comunicagdo é o drgdo da Prefeitura que
tem por competéncia:

t- propor diretrizes da politica de comunicagéo da Prefeitura ;

it - promover as ag@es de comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos
da Administragdo Publica Municipal;

it - gerir os assuntos de interesse do governo que devam ser divulgados a
populagao, propondo ao Prefeito o meio e forma de divulgagao, promovendo a divulgagdo
quando pertinente ;
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IV - prestar ac Prefeito o suporte necesséro ao desempenho de suas
atribuicbes, referente a politica de comunicacdo do governo ;

V - gerir @ coordenar as atividades relativas & comunicagéo digital do govemo,

W1 - estabelecer os contatos com os érgdos de comunicagao;

Vil - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Comunicag@o compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

{ I Divisao de Comunicagao Social;
Il 1Setor de Imprensa e Publicidade

Art. 5° - Ficam alterados os nomes das Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo; de Ciéncia e Tecnologia; de Obras e Urbanismo;

Planejamento e Integragic de Politicas Publicas; e Transporte e Transito, que passam a
ser denominadas, respectivamente, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Secretaria Municipa! de Obras,
Urbanismo e Habitaggo; Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao
Governamental; e Secretaria Municipal de Ordem Publica e Mobilidade Urbana.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Mobilidade Urbana
compreende em sua estrutura:

| I Divisdo de Planejamento Viario de Transporte;
> Setor de Transporte Urbano,
> Setor de Transporte Escolar;

it 71Divisdo de Ordem Publics;
> Setor de Controle e Comando;
Setor de Programas de Seguranga;
Setor de Transito e Vias Publicas.

¥ Y

il Z Setor de Apcio Administrativo.

Art. 7° U A Chefia de Gabinete € o 6rgdc da Prefeitura que tem por
competéncia:

11 atender & Camara Municipal no que concerme as indicagdes e requerimento
dos Vereadores;

It 7 assistir o Prefeito em suas relagdes com os municipes e entidades de
classe;

i T coordenar as relagbes institucionais entre o poder executivo e os demais
poderes publicos em todas as esferas de govemo,

IV _ desempenhar outras competéncias afins.

Art. 8° 1 A Quvidoria Municipal é o drgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - receber e apurar denuncias, reclamagoes, criticas. comentérios e pedidos de
informagdo sobre atos que contrariem o interesse pablico;

Il 1 diligenciar junto a&s unidades da Administragdo competentes para a
prestagdo por estes, de infomagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua

responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagao, na forma do inciso |
deste artigo;

Il linformar ao interessado as providéncias adotadas, excepcionados os casos em
que a lei assegurar o dever de sigilo;

IV 7 recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adog@o de mecanismos que
dificultem e impegam a viclagdo do patriménio plblico e outras irregularidades
comprovadas;

V _coordenar agbes integradas com os diversos érgdos da municipalidade, a fim
de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamacBes dos municipes que
envolvam mais de um drgéo da administragdo direta e indireta;
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VI .. comunicar ao 6rgao da administragéo direta competente para a apuragdo de
todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em
razdo do exercicio de suas fungbes, mantendo atualizado arquivo de
documentagdo refativo &s recdlamagdes, denuncias e representagdes recebidas.

VIl i desempenhar outras competéncias afins. .
A Chefia de Gabinete & o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

Art_9° - O artigo 23, da Lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“1Art. 23 A Secretaria Municipal de Educagao ¢ o orgéo da Prefeitura que tem por
competéncia:

[ . . -0
IX - Gerenciar e controlar o Fundo Municipal de Educagdo, em relagdo a sua
execugdo e normatizagdo, objetivando a gest3o plena do Sistema Educacional do
Municipio.
XI - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico A Secretaria Municipal de Educagio compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

Na area Educacional:

Praga Cetilio Vargas, s/n® - Centro
- Divisgo de Planejamento e Controle
- Setor de Projetos

- Divisdo Técnico-Pedagdgica

- Setor de Ensino Fundamental
- Setor de Educagao Infantil

- Setor de Tecnologia da Informagdo

C.M.P - PIRAI-RJ
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Na area de gestao do Fundo Municipal de Educagao: ﬂ

- Coordenadoria do Fundo Municipal de Educagao

- Divisio de Orgamento e Contabilidade

- Divisao de Tesouraria
- Divisdo de Administragédo
- Setor de Suprimentos

- Assessoria Juridica

Art. 10 - Ficam criados os cargos em Comiss&o de Gerente de Gestlo Estratégica
e Analista Operacional, com as atribuiges e vencimentos contidos no Anexo i e I!

da presente Lei.

Art. 11 - Em razéo do disposto nos Artigos 1°, 2°, 3° e 5° desta Lei, ficam criados
no Quadro de Pessoal dos Servidores Plblicos, os cargos de provimento em
comissdo de: Secretdrio Municipal de Politicas da Mulher Z CC1, Secretario
Municipal de Turismo — CC1, Secretaric Municipal de Comunicagzo Z CC 1, Chefe
de Gabinete C CC 1, Chefe de Divisdo de Autonomia e Politicas da Mulher = CC4;
Chefe de Divisdo de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher C CC4, Chefe de
Divisdo de Ordem Publica O CC4; Chefe de Setor de Transporte Escolar C CC7 ;
Chefe de Setor de Controle e Comando - CC7; Chefe Setor de Programas de

Seguranga 5CC7.

Ve

CIENCLA, TECNOLOGIA E INOVACAO

QOsuj Augusto Sonza da Silva - Sceretario Interino

Ruz Buthdcs de Carvalho, &/n*- Casa do Futuro - Cesa Amarcla
Telefone: (24) 24319939/ 2331-1945
E-souil: plangi (ispini

Informativo Oficial

Municipio de Piras - RS
€ o el e 30 285, de 17 de meio 4 5060,

oy
PODER EXECUTIVO
X . CULTURA. EVENTDS E ECONOMIA CRIATIVA
:testura Municipal Rodrigo Faria dc Abren
Pona Gerd 5. 30" - Centrn Ruz Comendador £3, 1* 105 - Cantro
fira: R) =000 Telefore/kax: (24) 24319983

Telefoun S0 24319477 E-mail: culuraéigimisigovbe
Fax:

COMUNICAGAC

Pérola Rorges Soarcs Nunes

Rus Comendador $4, n° 96 - Cenco
Telefone: (24) 2451-0981

E-mail: imprensa/ipirel.y.gov.br

PREFEITO
Luiz Fernando de Sniwa

TICE-PREFEYTO

Alexsandra Sena Silva COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Lenikda Braga Rodrigues Port da Silva

Prags Getdlio Vangws, s 0° (sede da Prefeitum) — Centro
Telefanc: (24) 2431-9969

Fex: (24) 2431-9957

€-mail: gonirolyintemo@pirai.fj.govbr

SECRETARIAR

ADMINISTRACAO

Paulo Mauricio Carvatho de Souza

Rets, D LuizAntonio Gascia Js Sitveica, 0* 16, Fundos -
1 aurn

Tel=foneFax: 1247 24319964

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Breno Bowges Soares Nunes
Rua 3 de Novembro, 0° 282 - Cenuwo
Telefonc: (24) 2431-6478

)

t-mail: secadmidipiiaiag govie
AGRICULTURA B
EDUCACAO
Jucielmu Matias dos Suntos Lima
Ruy X¥ de Novembro n° 390
TelelonciFax: (24) 23310100/ 2331-0161
£-mail: sem .pov]
ASSISTENCIASOCIAL ESPORTE
Rita de Cassia Teixeira de Basros Claudia da Silva Rodgers
R.ta Saatos Dumont, o” : 56 - Centro Parque Florestst Mata do Amador - Caato
tne: (243 24319938 Tetefoue:

T neil: progecihdpivair s be

FAZENDA

Carmem Maris Coelho Barbosa Gumes
Praya Getittio Vargas, 5% (sede du Prefeitws) ~ Centro
Tel: (24) 2431-9966

Fax: (24) 24319976

E-mail: fazendo@pirai.gi.gochy

GOVERNO

Lourivane Norris Ribeira

Praga Getdlio Vangus, /" (sede s Prefeitura) - Ceatrn
Telefons: (24)2431-9955

Fax: (24) 2431-9957

Fiemail: seegovenoiapirai.d.soube
MEIOAMBIENTE

Eleandro Machudo Walverde

Parqoe Floresta! Mata do Amador - Ceutro
Telefone/Fax: (2¢) 24319978

Tomusil: geeturismoi@ping o govbe

OBRAS, URBANISMO E HABITACAC
Alexsandro Sena Silva

Rua Buthdes de Carvatho, 1° 465 - Cass Amarela
Telefone: {24) 2431-9470

Femail: soc.obmuidpiei.rigovbe

PLANESAMENTO E COOPERAGCAO
GOVERNAMENTAL

Maria Licia Horta Jardim

Prage Getilio Varges, o/n” (Sedz da Prefeima) - Contro
Telufonc: (24) 2431-5306/ (24) 2431-9937

E-mail: seplan oingisi sovin
PROCURADORIA

Procurador-Geral:Jodio Carlos da Silva

Praga Giowilic Margas, vn® (sodc da Prefciura) - Centro
Teletone: (24)2431-9904

E-mail: progumdorialipirsi si.gevir

SAUDE

Maria da Conueigiio de Souzs Rocha

Run Moscir Batboa. 073 Centro

Teletons/Tux: (24) 2411-9300

E-mail: gabinete.sandefdpinaicgonbr

SERVICOS PUBLICOS

Alex Joaquim a Silva

Rua Bolbdes de Carvalho, o* 463 - Casa Amercla
Teiefone: (2d) 2431-9953

To-mail: sgrvpubtxaipirgii.govbr

ORDEM PUBLICA E MOBILIDADE URBANA
Luiz Carlos Vidal Bureasa

Rua Dr. Luiz Ameonio Grarcia da Sitvewa, 8”71 = Ceotro
Telefone: (24 2431-9908

E-mail: smipipirair govks

PODER LEGISLATIVO

Camurs Municipal
Ru: Dr. Luiz Antonio Gare:a da Silveirs, o 16 - Cearo
Pirai-RS ~ CEP 27.175-006
232500
ot

Telefone/Fax: {2

E-nuil: g N

Site: WWW.CRMAADINILLLZUN DI

Moy Dirctors

Presidente: Moacir Gangalves da Rocha Jnior (Jumior Racha)
Vice-presideate: José Paula Carvalho de €liveira (Russol

1° Secrer:
2" Seerct

: Roberto Hora Faedion Saties (Betic)
i0: Wagner dz Cunha Forwunato (Marrzco)

Yereadores

Mario Hermunio da Silva Carvatho
Rcnan Silva Gongalves da CUrur
Evandro Sorianc da Silva

José Quvio Ferreira de Ahron
Jilio Cézar dz Fonsecz Alves
Darlei Gomes de Morass

Luiz Fernando Colueei Juninr

\
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wvvw.oirai.ri.iOTV.br
oirai.ri.irav.br
sccruriMiKXaiDirai.ri.tiuv.br
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ohneitimeiitofopirai_ri.eov.br
nroCTradoriafooirai.ri.iiov.br
Diraim.auv.br
r%25c2%25bbirai.ri.gov.hr
scccovcrnaiwirai.ri.gov.br
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Art. 12 71 O artigo 11 da Lei 768, de n° 24 de dezembro de 2004 passa a ter a CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE I —— 02 i
seguinte redacao: i
Art. 11 _ A Consuitoria Juridica é &rgdo da Prefeitura que tem por competéncia: CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA CC 0o 01 !
|1 assessorar e cooperar no nivel de gerenciamento estratégico dos Orgéo§ — J
Juridicos Municipais, quando demandado pelo Procurador Geral do Munic(pio. CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL CC 06 04 |
Il - elaborar estudos e preparar informacdes por solicitacéo dos Secretarics
Municipais referentes a assuntos das respectivas pastas; CHEFEDE UNIDADE FARMACEUTICA CC 06 04
- atuar em cooperagio com o Procurador Geral, promovendo a uniformidade e
padronizag@o de orientagdes juridica no ambito da Administrago. i
IV I emitir pareceres nos processos que implicarem obrigagdes contratuais da ASSISTENTE JURIDICO ccor 08
Administragao Municipal ;
V - desempenhar outras competéncias afins.u ASSESSOR DE INFORMATICA ccor 10
Art. 13 - As despesas decorrentes da implantag@o desta Lei correrdo & conta de
dotagdo propria do orgamento em vigor que, em sendo necessaria, serd ADMINISTRADOR DISTRITAL CCos 05
suplementada.
Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a enviar o Projeto de Lei, com as ASSESSOR TECNICO ccos 60
meodificagdes necessarias no Plano Plurianual ¢ na Lei Orgamentaria do Exercicio
de 2025, incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos,
transposicdes e transferéncias. observada a legislagdo vigente. ADMINISTRADOR LOCAL ccos 10
Art. 15 - Para efeito do cumprimento do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo ASSESSOR DE IMPRENSA cc 10 01
autorizado a praticar todos os atos necesséarios & sua regulamentagio. adequando
e reeditando o Regimento Interno e a Lei de Estrutura da Prefeitura, se necessario.
) , ) L . SUPERVISOR OPERACIONAL CC 10 25
Art. 16 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.
ENCARREGADQ DE TURMA cC10 15
Art. 17 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
) i SUPERVISOR DE NUCLEO cen 60
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de janeiro de 2025.
ASSISTENTE EXECUTIVO cc12 65 E
!
LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito Municipal ASSISTENTE OPERACIONAL CC12 50
ANEXO| ,
CARGOS EM COMISSAQ ASSISTENTE DE NUCLEO CC12 45 !
i
DENOMINAGAD SIMBOLO QUANTIDADE !
SECRETARIO MUNICIPAL AP 19 ANEXO I}
PROCURADOR GERAL AP 01
CHEFIA DE GABINETE AP a1 N i
GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA
CONSULTOR JURIDICO AP 01
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO AP 01 DESCRI(;AO SINTETICA:
QUVIDOR MUNICIPAL AP o1
- Dirigir, implementar e acompanhar o planejamento estratégico do governo, visando o
ASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO AR 01 cumprimento das metas institucionais.
GERENTE DE PROG. ESP. DE TRABALHO AP 06
GERENTE EXECUTIVO CC 01 15 ANALISTA OPERACIONAL
GERENTE DE GESTAQ ESTRATEGICA CC 02 10
CHEFE DE DIVISAO ccos a8 DESCRICAO SINTETICA:
ASSESSOR EXECUTIVO cCc o3 2 - Assessorar as chefias na execugdo e suporte das atividades operacionais , monitorando
COORDENADOR E LIGITAGOES E cC o3 o1 processos a fim de garantir a eficiéncia e conformidade das agOes com as diretrizes
CONTRATGOS ADMINISTRATIVOS institucionais.
ASSESSOR JURIDICO CC o4 06
ANALISTA OPERACIONAL CC 05 10 DENOMINACAO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
CHEFE DE SETOR CC 08 65 GERENTE DE GESTAQ ESTRATEGICA cco3 7.236,22 10
GERENTE OPERACIONAL CC 06 15 ANALISTA OPERACIONAL cC 06 4.258,25 10
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GABIMETE DO PREFEITO

Lei n° 1.783, de 06 de janeiro de 2025.

Dispbe sobre a criagdo e nhova denominagdo as
Secretarias na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirai, incluindo cargos, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Pirai, a Secretaria Municipal de Politicas da Mulher, a Secretaria Municipal de Turismo, a
Secretaria Municipal de Comunicagéo e a Chefia de Gabinete, 6rgaos de administragao
direta, subordinados ao Prefeito por linha de autoridade integral.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Politicas da Mulher é o 6rgao que tem por
competéncia:

| — elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar os programas, projetos e
atividades voltadas a promog&o da cidadania feminina; .
Il — promover agdes visando o enfrentamento da violéncia contra a mulher e a

conscientizacdo de seus direitos;
Il — promover agdes de enfrentamento aos comportamentos discriminatérios e

preconceituosos;
IV — articular e propiciar os meios que favorecam a insergao da mulher no

mercado de trabalho;

V — desenvolver programas visando a capacitagdo e empreendedorismo
feminino;

V| — promover agdes da salde da mulher, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Saude,
VIl — articular de forma integrada a institucionalizagéo de politicas publicas para

mulher, em nivel municipal e estadual e federal;
VIl — atuar como interlocutor das demandas sociais, econémicas, politicas e

culturais da mulher nas esferas municipal, estadual e federal;
IX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Politicas da Mulher compreende em
sua estrutura as seguintes unidades: | \L‘i\
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COMPROMISED COM SEY FUTURO

GABINETE DO PREFEITO

| — Divisao de Autonomia e Politicas da Mulher;
Il — Divisdo de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher,

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Turismo € o érgéo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — analisar e implantar politicas visando promover os aspectos de interesse
turistico do Municipio;

Il — elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
do ecoturismo;

Il — propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e
projetos municipais relacionados com apoio e incentivo ao turismo;

IV — promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

V — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Turismo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| — Divisdo de Planejamento Turistico;
[| — Setor de Eventos.

Art. 4°- A Secretaria Municipal de Comunicagdo é o 6rgao da Prefeitura que
tem por competéncia:

| - propor diretrizes da politica de comunicagéo da Prefeitura ;

Il - promover as agbes de comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos
da Administragdo Publica Municipal;

ll - gerir os assuntos de interesse do governo que devam ser divulgados a
populacdo, propondo ao Prefeito o meio e forma de divulgagéo, promovendo a divulgagédo
quando pertinente ;

IV - prestar ao Prefeito o suporte necessario ao desempenho de suas
atribuicdes, referente a politica de comunicagéo do governo ;

V - gerir e coordenar as atividades relativas a comunicagéo digital do governo;

VI - estabelecer os contatos com os érgdos de comunicagao;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

. Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Comunicagao compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| — Divisdo de Comunicagéo Social;
Il — Setor de Imprensa e Publicidade

Art. 5° - Ficam alterados os nomes das Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Econdémico e Turismo; de Ciéncia e Tecnologia; de Obras e Urbanismo;

Praca Getilio Vargas, s/n° - Centro JKS
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GABINETE DO PREFEITO

Planejamento e Integragéo de Politicas Publicas; e Transporte e Transito, que passam a
ser denominadas, respectivamente, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo; Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Habitagdo;  Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéao
Governamental; e Secretaria Municipal de Ordem Publica e Mobilidade Urbana.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Mobilidade Urbana
compreende em sua estrutura:

| — Divisao de Planejamento Viario de Transporte;
» Setor de Transporte Urbano;
> Setor de Transporte Escolar;

|| — Divisdao de Ordem Pubilica,;

> Setor de Controle e Comando;
> Setor de Programas de Seguranca,
» Setor de Transito e Vias Publicas.

Il — Setor de Apoio Administrativo.

Art. 7° — A Chefia de Gabinete é o orgédo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — atender & Camara Municipal no que concerne as indicacdes e requerimento
dos Vereadores;

Il — assistir o Prefeito em suas relagbes com 0s municipes e entidades de
classe;

Il — coordenar as relagdes institucionais entre o poder executivo e os demais
poderes publicos em todas as esferas de governo,

IV — desempenhar outras competéncias afins.

Art. 8% — A Ouvidoria Municipal € o 06rgao da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - receber e apurar denuncias, reclamagoes, criticas, comentarios e pedidos de
informagao sobre atos que contrariem 0 interesse publico,

Il — diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a
prestagao por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua

>

Praca Getilio Vargas, s/n” - Centro



C.M.P - PIRAI-RY.

‘%m > PREFT A.E"v : Proceso °
SR piRA] 28
N PR B, &
g T Rubrica
e ; Fls
COMPAOMISHO COM SEU FUTURQ
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responsabilidade, objeto de reclamacées ou pedidos de informagao, na forma do inciso |
deste artigo;

lll — informar ao interessado as providéncias adotadas, excepcionados 0s casos em
que a lei assegurar o dever de sigilo;

IV — recomendar aos o6rgéos da Administragdo a adog&o de mecanismos que
dificultem e impecam a violagéo do patriménio publico e outras irregularidades
comprovadas;

\V — coordenar agdes integradas com 0S diversos o6rgaos da municipalidade, a fim
de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos municipes que
envolvam mais de um 6rgao da administragao direta e indireta;

V| — comunicar ao 6rgao da administragao direta competente para a apuragao de
todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em
razdo do exercicio de suas fungoes, mantendo atualizado arquivo de
documentagao relativo as reclamagoes, denncias e representagdes recebidas.

VIl — desempenhar outras competéncias afins.

Art. 9° - O artigo 23, da Lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23 — A Secretaria Municipal de Educagéo € o 6rgéo da Prefeitura que tem por

competéncia:

T O P T T L )
T T PO T P L )
IUm (oo );
IV = (oo )
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VI (oo )
VI = (oo );
VI = (oo UUPUTUTPPRNUPPY );

IX - Gerenciar e controlar o Fundo Municipal de Educagao, em relagdo a sua
execucédo e normatizacao, objetivando a gestéo plena do Sistema Educacional do
Municipio.

X1 - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagao compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

Praca Getulio Vargas, s/m® - Centro
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- Divisao de Planejamento e Controle
- Setor de Projetos

- Divisao Técnico-Pedagogica

- Setor de Ensino Fundamental

- Setor de Educagéo Infantil

- Setor de Tecnologia da Informagao

Na area de gestao do Fundo Municipal de Educacgao:

- Coordenadoria do Fundo Municipal de Educagao

- Divisao de Orgamento e Contabilidade

- Divisao de Tesouraria

- Divisdo de Administragao

- Setor de Suprimentos

- Assessoria Juridica

Art. 10 - Ficam criados os cargos em Comiss&o de Gerente de Gestéo Estratégica

e Analista Operacional, com as atribuicdes € vencimentos contidos no Anexo | e |l
da presente Lei.

Art. 11 - Em razdo do disposto nos Artigos 1°, 2° 3° e 5° desta Lei, ficam criados
no Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos, os cargos de provimento em
comissdo de: Secretario Municipal de Politicas da Mulher — CC1, Secretario
Municipal de Turismo — CC1, Secretario Municipal de Comunicagao — CC 1, Chefe
de Gabinete — CC 1, Chefe de Divisdo de Autonomia e Politicas da Mulher - CC4;
Chefe de Divisao de Enfrentamento & Violéncia Contra a Mulher — CC4; Chefe de
Divisao de Ordem Publica — CC4; Chefe de Setor de Transporte Escolar — CC7 |
Chefe de Setor de Controle e Comando - CC7: Chefe Setor de Programas de

Seguranga — CC7. ‘ S
L
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Art. 12 — O artigo 11 da Lei 768, de n° 24 de dezembro de 2004 passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 11 — A Consultoria Juridica é 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| — assessorar e cooperar no nivel de gerenciamento estratégico dos Orgaos
Juridicos Municipais, quando demandado pelo Procurador Geral do Municipio.

Il - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitagao dos Secretarios
Municipais referentes a assuntos das respectivas pastas;

I1l- atuar em cooperagdo com o Procurador Geral, promovendo a uniformidade e
padronizagao de orientagoes juridica no &mbito da Administragao.

IV — emitir pareceres nos processos que implicarem obrigagdes contratuais da
Administragao Municipal

V - desempenhar outras competéncias afins.”

Art. 13 - As despesas decorrentes da implantagao desta Lei correrdo a conta de
dotacdo propria do orgamento em vigor que, em sendo necessaria, sera
suplementada.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a enviar o Projeto de Lei, com as
modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orgcamentaria do Exercicio
de 2025, incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos,
transposigdes e transferéncias, observada a legislagéo vigente.

Art. 15 - Para efeito do cumprimento do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a praticar todos os atos necessarios a sua regulamentagao, adequando
e reeditando o Regimento Interno e a Lei de Estrutura da Prefeitura, se necessério.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 17 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 06 de janeiro de 2025.

LUIZ-
P ito Munici
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
) ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL AP 19
PROCURADOR GERAL AP 01
CHEFIA DE GABINETE AP 01
CONSULTOR JURIDICO AP 01
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO AP 01
OUVIDOR MUNICIPAL AP 01
ASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO AP 01
GERENTE DE PROG. ESP. DE TRABALHO AP 06
GERENTE EXECUTIVO CC 01 15
GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA CC 02 10
CHEFE DE DIVISAO CC 03 48
ASSESSOR EXECUTIVO CC 03 20
COORDENADOR E LICITAGOES E cc 03 01
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

ASSESSOR JURIDICO CC 04 06
ANALISTA OPERACIONAL CC 05 10
CHEFE DE SETOR CC 06 65
GERENTE OPERACIONAL CC 06 15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE CC 06 02
CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA CC 06 01
CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL CC 06 01
CHEFE DE UNIDADE FARMACEUTICA CC 06 01
ASSISTENTE JURIDICO CC 07 08
ASSESSOR DE INFORMATICA cc o7 10
ADMINISTRADOR DISTRITAL CC 08 05
ASSESSOR TECNICO CC 08 60
ADMINISTRADOR LOCAL CC 09 10
ASSESSOR DE IMPRENSA CC 10 01
SUPERVISOR OPERACIONAL CC 10 25
ENCARREGADO DE TURMA CC 10 15
SUPERVISOR DE NUCLEO cC 11 60
ASSISTENTE EXECUTIVO CC 12 65
ASSISTENTE OPERACIONAL CC 12 50
ASSISTENTE DE NUCLEO cC 12 45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA|

ANEXO I

GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA

DESCRIGAO SINTETICA:

- Dirigir, implementar e acompanhar o planejamento estratégico do governo, visando o

cumprimento das metas institucionais.

ANALISTA OPERACIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

- Assessorar as chefias na execugao e suporte das atividades operacionais , monitorando
processos a fim de garantir a eficiéncia e conformidade das agdes com as diretrizes

institucionais.

DENOMINAGAO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA ccao3 7.236,22 10
ANALISTA OPERACIONAL CC 06 4.258,25 10
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Lei n° 1.808, de 24 de fevereiro de 2025.

Altera os quantitativos do Quadro de
Pessoal, constantes no anexo | da Lei n°
768, de 24 de dezembro de 2004, alterada
pela Lei n° 1.783, de 06 de janeiro de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI| aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Os quantitativos dos cargos do Quadro de Pessoal,
constantes no anexo | da Lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004, que foi alterada
pela Lein.° 1.783 de 06 de janeiro de 2025, seréo acrescidos na forma abaixo:

DENOMINAGAO T SIMBOLO QUANTIDADE
GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA ccoz | 04
AGSESSOR EXECUTVO | — cco3 06
ANALISTA OPERACIONAL ccos | 05
GERENTE OPERACIONAL CC 06 05
ASSESSOR TECNICO CCo08 16

Artigo 2° - Esta Lei géniréré'-'em_vigdr-na data de sua publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as d'isp"osivgées em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 26 de fevereiro de 2025.

LUIZ ANDO DE SOUZA
Prefeito Munigipal

Praca Getulio Vargas, s/n® - Centro
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C.M.P - PIRAI-RJ.
Processo n° ﬂ
.PREVISAO IMPACTO FINANCEIRO PARA CARGOS CRIADOS Puhrica o Fis Zj

(OCUPADOS POR FUNCIONARIOS NOMEADOS - EXCLUSIVO CARGO EM COMISSAO):

DENOMINAGAO SimBOLO VENCIMENTO ENCARGOS QTD TOTAL
PATRONAIS (INSS)*

ANALISTA JURIDICO cco7 RS 3.335,83 RS 514,87 10 RS 38.507,00

.PREVISAQ IMPACTO FINANCEIRO - CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINAGAO SiMBOLO VENCIMENTO ENCARGOS Q1D TOTAL

PATRONAIS (INSS)*
ASSISTENTE JURIDICO ccoz RS 2.983,68 RS 460,52 8 RS 27.553,60
DIFERENGCA TOTAL ENTRE OS VALORES — CARGOS CRIADOS x CARGOS EM EXTINCAO RS 10.953,40

*para calculo dos encargos patronais, foi considerada a aliquota prevista de 12% para o ano de 2025, dada pelo
Projeto de Lei 1847/2024, que versa sobre o regime de transi¢do para o fim da desoneragdo da folha de pagamento
dos municipios, e aliquota FAP 2025 de 1,7173 para o Municipio de Pirai.

Daniel Hontana Ribeiro de Almeida
Chefe do Setor de Pessoal
Matricula 11599

DANIEL HONTANA RIBEIRO DE ALMEIDA
CHEFE DE SFTOR DE PESSOAL

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Siiveira, n® 16, Fundes - Ceniro
TelFax: (24) 2431-9964
E-mail: secadm@pirai.rj.gov.br
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