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GABINETE DO PREFEITO Assinatura:
MENSAGEM N° 003/2025 Pirai, 01 de janeiro de 2025.
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Excelentissimo Senhor Presidente, ' “briea. Fis OF

Senhores Vereadores,

E com grande senso de responsabilidade social e compromisso com a valorizagao
do servidor publico municipal que submetemos a apreciagdo desta Casa Legislativa o
Projeto de Lei altera os vencimentos dos cargos efetivos e comissionados, e dos
integrantes do Conselho Tutelar, que atualmente se encontram abaixo do valor fixado
como salario minimo nacional.

Esta proposta visa assegurar a dignidade salarial e reforgar os valores que norteiam
a Administragdo Publica, baseados na justica social e no respeito aos direitos dos
trabalhadores, atendendo, também o que preconiza o artigo 51 da Lei n° 964, de 11 de
agosto de 2009, abaixo transcrito:

“Art. 51 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca
inferior a um salério minimo, observada a carga horaria do
servidor, sendo vedada a sua vinculagdo, de acordo com o
disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.”

O principio que orienta esta medida esta intrinsecamente ligado ao artigo 39, § 3°,
da Constituicido Federal, que assegura aos servidores ocupantes de cargo publico o direito
a um salario minimo capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e de sua
familia. Trata-se de um direito fundamental que deve ser preservado em todas as esferas
de governo, especialmente no &mbito municipal, que est4 mais proximo da realidade dos
cidadéos.

Reconhecemos que, por muitos anos, gratificagbes e vantagens pessoais, como
triénios, tém sido utilizadas como complementacéo salarial para atingir o valor do salario
minimo. No entanto, essa pratica, embora legalmente aceita em determinados contextos,
perpetua a distorgdo do reconhecimento do vencimento basico como a base justa de
remuneragao. Nosso objetivo é corrigir essa realidade e assegurar que o padréo inicial de
remuneracéo seja digno por si s6, sem necessidade de complementagdes artificiais.

A proposta apresentada traduz o compromisso da Administragéo Municipal com a
valorizacdo dos servidores, que sdo os pilares essenciais na prestagdo dos servigos
publicos a populagdo. Garantir que o vencimento basico alcance o salario minimo é uma
forma de reconhecer o valor do trabalho realizado por cada servidor, fortalecendo sua
motivacdo e comprometimento com a fungéo publica. ﬂ&
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Além disso, esta medida esta alinhada aos principios da moralidade e eficiéncia
administrativa, ao consolidar uma politica salarial mais transparente e equitativa. A partir da
aprovagdo deste projeto, o municipio dard um passo significativo no aprimoramento da
gestdo de pessoal, conferindo maior clareza a estrutura remuneratéria e prevenindo
questionamentos juridicos que possam surgir a respeito da forma de calculo dos
vencimentos.

Do ponto de vista social, & imperativo destacar que esta iniciativa contribui
diretamente para a redugdo das desigualdades econdmicas, fomentando a justica
distributiva. O impacto positivo sera sentido ndo apenas pelos servidores municipais, mas
por suas familias e pela economia local, que sera impulsionada pela maior capacidade de
consumo e investimento desses trabalhadores.

Sabemos que a valorizagdo do servidor publico € uma condigéo essencial para a
prestagdo de servicos de qualidade a populagéo. Servidores bem remunerados, com seus
direitos respeitados, desempenham suas fungées com maior dedicagao, eficiéncia e
compromisso, resultando em beneficios diretos a coletividade e no fortalecimento do
vinculo de confianga entre a administragéo e os cidadaos.

Ressaltamos que esta medida nao implica em aumento desproporcional de gastos,
pois esta embasada em um planejamento financeiro responsavel, que prioriza 0s recursos
publicos para promover justica salarial e atender as demandas da sociedade. A gestéao
municipal tem se empenhado em otimizar receitas e despesas, assegurando o equilibrio
orcamentario sem comprometer a prestacdo dos servicos essenciais.

A aprovagéo deste projeto de lei representa 0 compromisso dos poderes Executivo
e Legislativo com a protegdo dos direitos trabalhistas e a promogao da dignidade humana.
Trata-se de uma oportunidade de reafirmarmos, juntos, o valor da justica social como
fundamento da nossa agéo politica e administrativa.

Diante do exposto, solicitamos o apoio e a apreciagéo deste Egrégio Parlamento
para aprovacdo do presente Projeto de Lei, certos de que esta Casa Legislativa
compartilha da visdo de que a dignidade salarial € um pilar essencial para a construgéo de
uma sociedade mais justa, solidaria e igualitaria.

Atenciosamente,

OAE SOUZA
ito Mun al

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Pirai
PIRAI - RJ.
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PROJETO DE LEIN®° ©> /2025

“Altera os vencimentos dos cargos descri-
tos no Anexo | e Il da presente Lei, visando
atender o disposto no art. 51 da Lei n° 964,
de 11 de agosto de 2009”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1° - Ficam alterados os vencimentos dos cargos descritos no Anexo
| e Il da presente Lei, visando atender o disposto no art. 51 da Lei n° 964, de
11 de agosto de 2009.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a verba propria do
orgamento em vigor que, em sendo necessario, sera suplementada.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos legais e financeiros a partir de 02 de janeiro de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS NIVEL VENCIMENTO R$
Agente Auxiliar de Expediente | 1.518,00
Agente de Obras e Servigos Publicos I 1.518,00
Merendeira Ii 1.518,00
Artifice de Obras e Servigos Publicos I 1.518,00
Jardineiro v 1.518,00
Agente de Atendimento \Y 1.518,00
Auxiliar Adminsitrativo | \Y 1.518,00
Auxiliar em Saude Bucal \Y 1.518,00
Carpinteiro \Y 1.518,00
Auxiliar de Creche Vi 1.518,00
Auxiliar de Enfermagem VI 1.518,00
Auxiliar de Programagéo e Eventos \4 1.518,00
Guarda Sanitario \ 1.518,00
Inspetor de Alunos Vi 1.518,00
Auxiliar Administrativo Il Vi 1.518,00
Marceneiro Vi 1.518,00
Pedreiro: VI 1.518,00
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ANEXO I
CARGOS EFETIVOS - EM EXTINGAO NIVEL VENCIMENTO
Agente de Servigos Gerais I 1.518,00
Auxiliar de Artifice S 1.518,00
Auxiliar de Promogéao Social \Y — 1.518,00
Auxiliar de Saude Vi 1.518,00
Auxiliar de Seguranga Municipal It 1.518,00
Auxiliar de Servigos em Educagao 1! 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais i 1.518,00
Fiscal de Urbanismo Vi 1.518,00
CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO VENCIMENTO
Assistente Executivo CC 13 1.518,00
Assistente Operacional CC 14 1.518,00
Assistente de Nucleo CC 15 1.518,00
DENOMINAGAO NIVEL VENCIMENTO
Conselheiro Tutelar CT 1.518,00
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RESUMO MENSAL DOS SERVIDORES QUE TEM VENCIMENTO R$ 1.353,21

| NOVO MINIMO R$ 1.518,00 |

nov/24{ACRESCIMO 12,179%
EFETIVOS 559
ATUAL ACRESCIMO NOVO
VENCIMENTO| RS 755.578,39 | RS 92.021,89 | RS 847.600,28
TRIENIO| RS 232.082,03 | RS 28.265,27 | RS 260.347,30
GRATIF INCORPORADAS| RS 22.130,08 | RS 2.695,22 | RS 24.825,30
RS 1.009.790,50 | RS 122.982,38 | R$  1.132.772,88
DIFERENCA| RS 122.982,38
VARIACAO C12,18%
TOTAL DO IMPACTO MENSAL | RS 122.982,38
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A Diretora Legislativa
Para providéncias.

Em_Ol/ Ol | 02

Juliana C. Ribeiro Pereira
Oficial Legislativo
Mat. 2092-3
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