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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI

PROJETO DE LEI N° O4 /2025

Dispde sobre a criagdo e nova denominacdo as
Secretarias na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirai, incluindo cargos, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Pirai,

Art. 1° - Ficam criadas na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Pirai, a
Secretaria Municipal de Politicas da Mulher, a Secretaria Municipal de Turismo, a
Secretaria Municipal de Comunicacdo e a Chefia de Gabinete, 6rgaos de administragio
direta, subordinados ao Prefeito por linha de autoridade integral.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Politicas da Mulher é o dérgao que tem por
competéncia:

| — elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar os programas, projetos e atividades
voltadas a promogéo da cidadania feminina,

Il — promover acdes visando o enfrentamento da violéncia contra a mulher e a
conscientizagdo de seus direitos;

Il — promover acdes de enfrentamento aos comportamentos discriminatorios e
preconceituosos;

IV — articular e propiciar os meios que favoregam a insercdo da mulher no mercado de
trabalho;

V — desenvolver programas visando a capacitacdo e empreendedorismo feminino;

VI — promover acdes da saude da mulher, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Saude;

VIl — articular de forma integrada a institucionalizagédo de politicas publicas para mulher,
em nivel municipal e estadual e federal;

VIl — atuar como interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e culturais da
mulher nas esferas municipal, estadual e federal,

IX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Politicas da Mulher compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| — Divisdo de Autonomia e Politicas da Mulher;
I — Divisdo de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;
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Art. 3° A Secretaria Municipal de Turismo é o ¢rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| — analisar e implantar politicas visando promover os aspectos de interesse turistico do
Municipio;

Il - elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento do
ecoturismo;

lll — propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e projetos
municipais relacionados com apoio e incentivo ao turismo;

IV — promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

V — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Turismo compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| — Divisdo de Planejamento Turistico;
Il — Setor de Eventos.

Art. 4°- A Secretaria Municipal de Comunicagao é o 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - propor diretrizes da politica de comunicagao da Prefeitura ;

Il - promover as agdes de comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos da
Administracao Publica Municipal,

lll - gerir os assuntos de interesse do governo que devam ser divulgados a populagéao,
propondo ao Prefeito o meio e forma de divulgagdo, promovendo a divulgagéo quando
pertinente ;

IV - prestar ao Prefeito o suporte necessario ao desempenho de suas atribuigGes,
referente a politica de comunicagéao do governo ;

V - gerir e coordenar as atividades relativas a comunicagao digital do governo;

VI - estabelecer os contatos com os 6rgdos de comunicagéo;

Vil - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Comunicagdo compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

| — Divisao de Comunicac¢ao Social,
Il — Setor de Imprensa e Publicidade

Art. 5° - Ficam alterados os nomes das Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Econémico e Turismo; de Ciéncia e Tecnologia; de Obras e Urbanismo; Planejamento e
Integracéo de Politicas Publicas; e Transporte e Transito, que passam a ser denominadas,
respectivamente, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo; Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo
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e Habitacdo; Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao Governamental; e
Secretaria Municipal de Ordem Publica e Mobilidade Urbana.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Mobilidade Urbana compreende em
sua estrutura:

| - Divisao de Planejamento Viario de Transporte;
» Setor de Transporte Urbano;
> Setor de Transporte Escolar;

Il — Divisdo de Ordem Publica;
> Setor de Controle e Comando;
> Setor de Programas de Seguranga;
> Setor de Transito e Vias Publicas.

lIl — Setor de Apoio Administrativo.

Art. 7° — A Chefia de Gabinete é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| — atender a Camara Municipal no que concerne as indicagées e requerimento dos
Vereadores;

[l — assistir o Prefeito em suas relagées com os municipes e entidades de classe;

Il — coordenar as relagbes institucionais entre o poder executivo e os demais poderes
publicos em todas as esferas de governo;

IV — desempenhar outras competéncias afins.
Art. 8° — A Ouvidoria Municipal é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| - receber e apurar denuncias, reclamagoes, criticas, comentarios e pedidos de
informacgéao sobre atos que contrariem o interesse publico;

Il — diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestacao por
estes, de informagbes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagéo, na forma do inciso |
deste artigo;

IIl — informar ao interessado as providéncias adotadas, excepcionados 0s casos em que a

lei assegurar o dever de sigilo; Jg;g
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IV — recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogao de mecanismos que dificultem e
impecam a violagao do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

V - coordenar agdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamag¢ées dos municipes que envolvam mais de
um 6rgao da administragao direta e indireta;

VI — comunicar ao érgéo da administragéo direta competente para a apuragéo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razéo do
exercicio de suas fungbes, mantendo atualizado arquivo de documentagao relativo as
reclamagodes, denuncias e representac¢des recebidas.

VIl — desempenhar outras competéncias afins.

A Chefia de Gabinete é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

Art. 9° - O artigo 23, da Lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 23 — A Secretaria Municipal de Educagéo é o 6rgédo da Prefeitura que tem por

competéncia:
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IX - Gerenciar e controlar o Fundo Municipal de Educacgao, em relagao a sua execugao e
normatizacao, objetivando a gestéo plena do Sistema Educacional do Municipio.
Xl - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagio compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

Na area Educacional:

- Divisdo de Planejamento e Controle
- Setor de Projetos

- Divisdo Técnico-Pedagdgica

- Setor de Ensino Fundamental g
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- Setor de Educacgao Infantil

- Setor de Tecnologia da Informacao

Na area de gestao do Fundo Municipal de Educagao:
- Coordenadoria do Fundo Municipal de Educagéao

- Divisao de Or¢camento e Contabilidade

- Diviséo de Tesouraria

- Divisao de Administracao

- Setor de Suprimentos

- Assessoria Juridica

Art. 10 - Ficam criados os cargos em Comissdo de Gerente de Gestao Estratégica e
Analista Operacional, com as atribuigdes e vencimentos contidos no Anexo | e Il da
presente Lei.

Art. 11 - Em razdo do disposto nos Artigos 1°, 2°, 3° e 5° desta Lei, ficam criados no
Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos, os cargos de provimento em comissao de:
Secretario Municipal de Politicas da Mulher — CC1, Secretario Municipal de Turismo -
CC1, Secretario Municipal de Comunicacédo — CC 1, Chefe de Gabinete — CC 1, Chefe de
Divisdo de Autonomia e Politicas da Mulher — CC4; Chefe de Divisao de Enfrentamento a
Violéncia Contra a Mulher — CC4: Chefe de Divisdo de Ordem Publica — CC4; Chefe de
Setor de Transporte Escolar — CC7 ; Chefe de Setor de Controle e Comando — CC7;
Chefe Setor de Programas de Seguranga — CC7.

Art. 12 — O artigo 11 da Lei 768, de n° 24 de dezembro de 2004 passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 11 — A Consultoria Juridica & érgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| — assessorar e cooperar no nivel de gerenciamento estratégico dos Orgaos Juridicos
Municipais, quando demandado pelo Procurador Geral do Municipio.

Il - elaborar estudos e preparar informagées por solicitagdo dos Secretarios Municipais
referentes a assuntos das respectivas pastas;

I1l- atuar em cooperacdo com o Procurador Geral, promovendo a uniformidade e
padronizagdo de orientagdes juridica no ambito da Administragao.
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IV — emitir pareceres nos processos que implicarem obrigagdes contratuais da
Administragao Municipal ;

V - desempenhar outras competéncias afins.”

Art. 13 - As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta de dotagao
propria do orcamento em vigor que, em sendo necessaria, sera suplementada.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a enviar o Projeto de Lei, com as
modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria do Exercicio de
2025, incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposi¢des e
transferéncias, observada a legislagao vigente.

Art. 15 - Para efeito do cumprimento do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a praticar todos os atos necessarios a sua regulamentacao, adequando e
reeditando o Regimento Interno e a Lei de Estrutura da Prefeitura, se necessario.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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) ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL CC 01 19
PROCURADOR GERAL CC 01 01
CHEFIA DE GABINETE CC 01 01
CONSULTOR JURIDICO CC 01 01
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO CC 01 01
OUVIDOR MUNICIPAL ' CC 01 01
ASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO CC 01 01
GERENTE DE PROG. ESP. DE TRABALHO CC 01 06
GERENTE EXECUTIVO CC 02 15
GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA CC 03 10
CHEFE DE DIVISAO CC 04 48
ASSESSOR EXECUTIVO CC 04 20
| ASSESSOR JURIDICO - CC 05 06
ANALISTA OPERACIONAL CC 06 10
CHEFE DE SETOR CC 07 65
DIRETOR DE ESCOLA | CC 07 12
GERENTE OPERACIONAL CC 07 15
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CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE CC 07 02
CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA CC 07 01
CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL CC 07 01
CHEFE DE UNIDADE FARMACEUTICA CC 07 01
ASSISTENTE JURIDICO CC 08 08
ASSESSOR DE INFORMATICA CC 08 10 I
DIRETOR DE ESCOLAI CC 08 06
ADMINISTRADOR DISTRITAL CC 09 05
ASSESSOR TECNICO CC 09 60
DIRETOR ADJUNTO CC 09 14
ADMINISTRADOR LOCAL CC 10 10
ASSESSOR DE IMPRENSA CC 10 01
SUPERVISOR OPERACIONAL CC M1 25
ENCARREGADO DE TURMA CccCMN" 15
SUPERVISOR DE NUCLEO CC12 60
ASSISTENTE EXECUTIVO CC 13 65
ASSISTENTE OPERACIONAL CC 14 50
ASSISTENTE DE NUCLEO CC 15 45
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ANEXO I

GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA

DESCRIGAO SINTETICA:

- Dirigir, implementar e acompanhar o planejamento estratégico do governo, visando o
cumprimento das metas institucionais.

ANALISTA OPERACIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

- Assessorar as chefias na execugao e suporte das atividades operacionais , monitorando
processos a fim de garantir a eficiéncia e conformidade das agdes com as diretrizes

institucionais.

DENOMINACAO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
GERENTE DE GESTAO ESTRATEGICA cco3 7.236,22 10
ANALISTA OPERACIONAL CC 06 4.258,25 10
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