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PROJETO DE LEI N° 29 /2024 DE 25 DE JUNHO DE 2024

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORAGCAO DA LEI ORGCAMENTARIA
PARA O EXERCICIO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Pirai Estado do Rio de Janeiro faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Pirai, Estado do Rio de
Janeiro, para o exercicio de 2025 sera elaborado e executado observando as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;

Il - as Prioridades da Administragdo Municipal;

Il - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;
V - as Disposi¢gdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as Disposigdes sobre Alteragdes na Legislacéo Tributaria; e
VIl - as Disposi¢des Gerais.

CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas,
resultado primario, nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2024, estao
identificados nos Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria STN n° 699, de

07 de julho de 2023 :
Art. 3° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as Entidades da

Administracéo Direta e Indireta que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social. )

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF,
obedece as determinagées do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIA 1
STN n° 699, de 07 de julho de 2023, 142 Edicdo do Manual de Elaboragéo. ﬁ

Praca Getulio Vargas, s/n° - Centro



C.M.P - PIRAI-RJ.
Processo n’ ’]

Rubrica Fis O4-A

mmmnmm COMDIALDGO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei
constituem-se dos seguintes:

| - ANEXO DE RISCOS FISCAIS.
Il - METAS ANUAIS.
Il - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR.

IV - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES.

V - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO.
VI - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS.

VIl - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

VIl - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA.

IX - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

SEGAO | R
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO 2025, contém o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

SECAO I
METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1° do art. 4° da Lei de
Complementar n° 101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, foi elaborado em valores
Correntes e Constantes, relativos & Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e
Montante da Divida Publica, para o exercicio de referéncia 2025 e para os dois seguintes.

] § Unico - Os valores constantes, utilizam os pardmetros dos
indices Oficiais de Inflagio de acordo com a Portaria STN n° 699, de 07 de julho de 2023, e a ’
previsao do PIB do Estado do Rio de Janeiro. 1/

Praga Getulio Vargas, s/n® - Centro



C.M.P - PIRAI-RJ.

Processp n® Q'Qﬁql.m Y
Rubncalﬂgg(‘g._?jls Qs

MABALHANM comM ot
GABINETE DO PREFEITO

) SEGAO Il ,
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do Art. 4° da LRF,
o Demonstrativo 2 - Avaliagdao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem
como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no
exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida.

SECAO IV
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

Art.9° - De acordo com o § 2° item Il, do Art. 4° da LRF, o
presente projeto de lei contém o Demonstrativo 3 - Metas. Fiscais Atuais Comparadas com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e
Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida.

_ SEGAOV
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 10° - Em obediéncia ao § 2°, inciso lll, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido, traduz as variagdes do Patrimdnio
consolidado do Municipio, separadamente da situagdo do Patriménio Liquido do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Pirai.

SECAO Vi
ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Art. 11° - O § 2° inciso lll, do Art. 4° da LRF, que trata da
Evolugdo do Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a
alienacao de ativos que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas
de capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos
servidores publicos. O Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacdo de Ativos estabelece de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

SECAO ViI ]
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV,
alinea "a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante desta Lei, contem a
avaliagao da situagéo financeira e atuarial do regime préprio dos servidores municipais, nos
trés ultimos exercicios. O Demonstrativo 6 - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da Portaria STN
n° 699, de 07 de julho de 2023, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas ()

Praca Getilio Vargas, s/n® - Centro



C . .
oo . OMMom
Ru-.. ,W 03-A

TRABALHANDO COM DIALOGO
GABINETE DO PREFEITO

Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade
Financeira do RPPS.

SEGAOVII |
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA
Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da
LRF, o Anexo de Metas Fiscais contém um demonstrativo que indica a natureza da renuncia
fiscal e sua compensagédo, de maneira a propiciar o equilibrio das contas.

SECAOQ IX
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigagéo legal de sua execugao por um periodo superior a
dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo 8 - Margem de Expanséo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais
programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagao de despesas de carater
continuado.

SEGAO X
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS,
DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA
PUBLICA.

) SUBSECAO |
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E
DESPESAS.

Art. 15 - O § 2°, inciso |l, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoéria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica
econdmica nacional.

§ Unico - De conformidade com a Portaria STN n® 699, de 07 de
julho de 2023, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados
na receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes
para 2025, 2026 e 2027, com base nas projegdes dos indices oficiais de infragdo e o PIB do-\]
Estado do Rio de Janeiro. V
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. ’SUBSECAO !
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DOS RESULTADOS
PRIMARIO E NOMINAL.

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar
se 0s niveis de gastos orgamentarios sdo compativeis com sua arrecadagéo, ou seja, se as
receitas nao financeiras sao capazes de suportar as despesas nao financeiras.

Art. 17 - O célculo do Resultado Nominal obedece a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentagéo pela STN.

§ 1° - O célculo da Meta de Resultado Primario obedece a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN -
Secretaria do Tesouro Nacional e as normas da contabilidade publica.

§ 2° - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, leva em
conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultarda na Divida Consolidada
Liquida, que somada as Receitas de Privatizagées e deduzidos os Passivos Reconhecidos,
resultara na Divida Fiscal Liquida.

§ 3° - A unificagdo dos Demonstrativos de Resultados Primario e
Nominal, obedeceram as determinagdes da Portaria STN N° 495/2017 e o modelo de
relatorio da Portaria STN n° 286, de 7 de maio de 2019.

] 'SUBSECAO 1]
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida Publica € o montante das obrigagdes assumidas
pelo ente da Federacéo. Esta é representada pela emisséo de titulos, opera¢des de créditos
e precatérios judiciais.

§ Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para
sua elaboragéo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projegao
dos valores para 2025, 2026 e 2027.

CAPiTULOI
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2025 estao estabelecidas no Anexo | desta lei.

§ 1° As Metas fisicas e financeiras do Anexo |, seréo definidas no
RPPA-Revisao do Plano Plurianual para o periodo de 2025.

-
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§ 2° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2025
serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas no Anexo |,
nao se constituindo, todavia, em limite & programagéo das despesas.

§ 3° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2025, o
Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas no Anexo |, a
fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio
das contas publicas.

§ 4° As prioridades e metas constantes do anexo | da presente Lei
poderao ser revistas em fungéo da Reviséo do PPA para o periodo de 2025.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 20 - O orcamento para o exercicio financeiro de 2025
abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias, Fundos e Outras, que recebam
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a
Estrutura Organizacional da Administragdo Publica Municipal de Pirai.

Art. 21 - A Lei Orgamentaria para 2025 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculados a Fundos,
Autarquias, e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por
fungao, subfungdo, programa, projeto, atividade ou operagbes especiais e, quanto a sua
natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de
aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e suas
alteragbes posteriores, as quais deverdo conter os Anexos exigidos nas Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Orcamentaria de que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera
todos os Anexos exigidos na legislagéo vigente.

Art. 23 - O projeto de lei orcamentaria anual sera encaminhado ao
Poder Legislativo, conforme estabelecido na Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964, no art. 22
e seus incisos e paragrafo Unico, e sera composto de:

| - texto da lei;

Il - consolidagéo dos quadros orgamentarios;

1l - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta Lei;

§ 1° - Integraréo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que
se refere o inciso Il deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos
I, IV, e paragrafo Unico da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

)
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| — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica e segundo

a origem dos recursos

Il - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por rubrica e categoria econémica

e segundo a origem dos recursos;

Il - do resumo da Despesa por categoria econdmica, grupos de Despesa e Modalidade de

Aplicagao;

IV — da fixagdo da despesa do Municipio por fungéo e segundo a origem dos recursos;

V - da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e érgdos e segundo a origem dos

recursos

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VIl — da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIl - da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior,

IX -~ da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

Xl - da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

Xl — do resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por categoria econémica, segundo a origem dos recursos;

XIll - das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente;

X1V - da distribuicao da receita e da despesa por fungéo de governo dos orgamentos fiscal e

da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XV - da aplicagdo dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino nos termos

dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n.° 9.394/96, por 6rgdo, detalhando fontes e valores por

programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI - de aplicagao dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da

Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, na forma da

legislagdo que dispde sobre o assunto;

XVII - do quadro geral da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por rubrica e segundo a origem dos recursos;

XVIll — da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n° 25;

XIX — da receita corrente liquida com base no art.1°, paragrafo 1° inciso IV da Lei

Complementar n° 101/2000;

XX - da aplicagéo dos recursos reservados a saude de que trata a Emenda Constitucional n°

29;

Art. 24 - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara
conjuntamente a programagéo dos orgamentos fiscal e da seguridade social em consonancia
com os dispositivos da Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e
Gestdo, da Portaria Interministerial da STN n°. 163, de 04 de maio de 2001, e suas
alteracoes, a discriminagdo da despesa que sera apresentada por unidade orgamentaria,
expressa por categoria de programagao, indicando-se, para cada uma, os seguintes niveis
de detalhamento:

]

| — 0 orgamento a que pertence;
Il - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagao: 1/
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a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida,
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;
Inversdes Financeiras;
Amortizacéo e Refinanciamento da Divida;
Outras despesas de Capital.

CAPITULO V )
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 25 - O Orgamento para exercicio de 2025 obedecera entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo
os Poderes Legislativo e Executivo, Autarquias, Fundos e Outras, nos termos dos arts. 1°, §
1°,4° |, “a" e 48 da LRF.

Art. 26 - Os estudos para definigdo dos Orgamentos da Receita
para 2025 deverao observar os efeitos da alteragao da legislagao tributaria, incentivos fiscais
autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econémico, a ampliagdo da base de calculo
dos tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a proje¢ao para os dois seguintes,
nos termos do art. 12 da LRF.

§ Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da
Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a
disposicao da Camara Municipal e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas de
receitas para os exercicios subsequentes e as respectivas memorias de calculo, nos termos
do art. 12, § 3°da LRF.

Art. 27 - A previsdo na Lei Orgamentaria Anual, de concessao ou
ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de
receita devera obedecer aos critérios estabelecidos no artigo 14 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

Art. 28 - A Lei Orcamentaria Anual de 2025 podera conter
autorizagéo para a abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 29 - Na programagao da despesa néo poderao ser:
| - fixadas as despesas em desacordo com os ditames desta Lei;
Il — fixadas as despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e ]
legalmente instituidas as unidades executoras; 4/}
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lIl — incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgdo ou entidade,
ressalvados os casos de complementaridade de agoes.

Art. 30 - A Lei Orgcamentaria Anual contera dispositivos para

adaptar as despesas aos efeitos econdmicos, tais como:
| - alteragdes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental de 6rgaos,
entidades e fundos do Municipio;
Il - realizagéo de receitas nao previstas;
Il - realizagédo de receita em montante inferior ao previsto;
IV - calamidade publica por desastres da natureza, calamidade publica financeira, pandemia,
endemia e situacdo de emergéncia, todas reconhecidas por leis especificas;
V - alteragdes conjunturais da economia nacional e/ou estadual;
VI - alteragdes na legislagao municipal, estadual ou federal,

VIl - promogédo do equilibrio econdmico-financeiro, entre a execugao das despesas €
receitas orgamentarias, devidamente motivado, justificado e demonstrado.

Art. 31 - Na execugdo do orgamento, verificado que o
comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e
observadas a fonte de recursos, adotardao o mecanismo de limitagdo de empenhos e
movimentacao financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo, nos termos
do art. 9°da LRF:

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

lll - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotacdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas
atividades.

§ 1° - Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo
o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que |he cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

§ 2° — Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e
movimentacao financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior.

Art. 32 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio
das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei, nos
termos do art. 4°, § 3° da LRF.

§ Unico: Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos constantes do Artigo 43 da Lei Federal N° 4.320/1964.
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Art. 33 - O Orcamento para o exercicio de 2025 podera destinar
recursos para a Reserva de Contingéncia, até 2% (trés por cento) das Receitas Correntes
Liquidas previstas no orgamento total.

§ Unico - Os recursos da Reserva de Contingéncia serao
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengéo de resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura
de Créditos Adicionais Suplementares de dotagdes que se tornarem insuficientes, conforme
disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n° 163/2001, art. 8°, nos termos
do art. 5°, lll, “b” da LRF.

Art. 34 - Os investimentos com duragéo superior a 12 meses s6
constardo da Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual, nos termos do
art. 5°, § 5° da LRF.

Art. 35 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até
30 dias ap6s a publicagéo da Lei Orgamentaria Anual, a programagao financeira das receitas
e despesas e o cronograma de execugdo mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras,
se for o caso, nos termos do art. 8° da LRF.

Art. 36 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentaria
para 2025 com dotagbes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias
voluntarias, operagdes de crédito, alienagdo de bens e outras extraordinarias, sé seréo
executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no
fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido, nos termos do art. 8°, §
Unico e 50, | da LRF.

Art. 37 - A rentincia de receita estimada para o exercicio de 2025,
constante do Anexo Proprio desta Lei, ndo serd considerada para efeito de calculo do
orcamento da receita, nos termos do art. 4°, § 2°, Ve art. 14, | da LRF.

Art. 38 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiarA somente aquelas de carater educativo, assistencial,
recreativo, cultural, esportivo, de cooperagéo técnica e voltada para promogao da saude e o
fortalecimento do associativismo municipal e dependera de autorizagdo em lei especifica,
nos termos do art.4°, |, “f", e26 da LRF.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no
caput, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragao de funcionamento
regular e comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-&0 a fiscalizagao do Poder Publico com a .
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam osﬁ
recursos.
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§ 3° - Nao se aplica o disposto neste artigo, as contribui¢gdes
estatutarias devidas as entidades municipalistas, em que o Municipio for associado.

Art. 39 - Os procedimentos administrativos de estimativa do
impacto orcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art.
16, itens | e Il da LRF deverao ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagéo ou
sua dispensal/inexigibilidade.

§ Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, s&o
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento da agado governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante
no exercicio financeiro de 2025, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa
de licitagao, fixado no inciso | do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/21, devidamente atualizado.

Art. 40 - As obras em andamento e a conservagéo do patrimdnio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagao de recursos orgamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagao de crédito, nos
termos do art. 45 da LRF.

Art. 41 - Despesas de competéncia de outros entes da federacéao
sO serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou
ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria, nos termos do art. 62 da LRF.

Art. 42 - A previsao das receitas e a fixagao das despesas seréo
or¢adas para 2025 a pregos correntes.

Art. 43 - A execugao do orgamento da despesa obedecera, dentro
de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de
Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagdo, com apropriacdo dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria STN n° 163/2001.

Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteracdbes e adequagbes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de
despesa, e com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder
publico municipal.

§ Unico - A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagéo para outro, dentro
de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da Camara
no ambito do Poder Legislativo, nos termos do art. 167, VI da Constituigéo Federal.

Art. 45- Durante a execugao orgamentaria de 2025, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou
operacdes especiais no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, °
desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2025. J/
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Art. 46 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3°da LRF.

§ Unico - Os custos serdo apurados através de operagbes
orcamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas €
nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio, nos termos do art. 4°, “e”.

Art. 47 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados
no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2025 serdo objeto de avaliagao
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos,
corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas nos
termos do art. 4°, |, "e" da LRF.

Art. 48 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 19
desta lei, a Lei Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e
despesas obrigatérias de duragéo continuada, a cargo da Administragao Direta e dos fundos
especiais, se:
| — houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
|| - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patriménio publico;
Il — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;
IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou
de operacgdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agao municipal.

Art.49 Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados ao Poder Legislativo,
serao repassados até o dia 20 de cada més, em duodécimos.

) CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 50 - A Lei Orgamentaria de 2025 podera conter autorizagéo
para contratagdo de Operagbes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital,
observado o limite de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas
até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida no art. 4°, |,
"e" da LRF.

Art. 51 - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de
autorizagao em lei especifica nos termos do art. 32, Paragrafo Unico da LRF.

Art. 52 - O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na
composi¢do da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de credito,
respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso I1l da Constituicdo Federal.

Art. 53 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na 4
legislagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, O Poder Executivo obtera resultado M
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primario necessario através da limitagdo de empenho e movimentagao financeira nos termos
do art. 31, § 1°, Il da LRF.

_ CAPiTULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 54 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa poderdao em 2025, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir
ou aumentar a remuneragao de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado
em concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras
da LRF e art. 169, § 1°, Il da Constituicado Federal.

Art. 55 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2025,
Executivo e Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa
verificada no exercicio de 2024, acrescida de 5%, obedecido o limites prudencial de 51,30%
e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente nos termos do art. 71 da LRF.

Art. 56 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragao
Municipal podera autorizar a realizacdo de horas extras pelos servidores, quando as
despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, 11l da LRF, de
acordo com o art. 22, paragrafo unico, V da LRF.

Art. 57 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF, os
termos do art. 19 e 20:

| - eliminagao de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;

1] - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
v - demissao de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 58 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se
como terceirizagdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o art.
18, § 1° da LRF, a contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagao
com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou
ainda, atividades proprias da Administragdo Publica, desde que, em ambos os casos, nao
haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar substituigdo de servidores, a despesa sera
classificada em outros elementos de despesa que nao o "34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagao".

=
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) CAPITULO VIlI ) )
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 59 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o
crescimento econdémico, a geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no
calculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes de acordo com ©
art. 14 da LRF.

Art. 80 - Os tributos langados e nio arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderéo ser
cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renlncia de receita nos
termos do art. 14 § 3° da LRF.

Art. 61 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengao ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente
entrara em vigor apés adogao de medidas de compensagéo de acordo com art. 14, § 2° da
LRF

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgcamentaria a
Camara Municipal até 15 de outubro de 2024, de acordo com o artigo 1° da Lei Municipal n°
817, de 13 de margo de 2006.

Art. 63 - Para efeito de consolidagédo do Orgamento do Municipio,
o Poder Legislativo encaminharad ao Poder Executivo sua proposta orcamentaria com 30
(trinta) dias de antecedéncia do prazo da entrega da Lei Orgamentaria Anual - LOA para o
exercicio de 2025. :

Art. 64 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao
Poder Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual,
as Diretrizes Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto nao
iniciada a votagdo, no tocante as partes cuja alteragéo € proposta.

Art. 65- Se o projeto de lei orgamentaria anual n&o for
encaminhado a sancdo até o inicio do exercicio financeiro de 2025, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma original, até a san¢éo da*
respectiva lei orgamentaria anual. {/
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Art. 66 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e
juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Art. 67 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos
ultimos quatro meses do exercicio, poderao ser reabertos no exercicio subsequente, por
Decreto do Executivo.

Art. 68 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar
convénios com o Governo Federal e Estadual através de seus orgaos da administragéo
direta ou indireta, para realizagao de obras ou servigos de competéncia ou nao do Municipio.

Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigdes contrarias. S y'

RICARDO CAMPOS PASSOS
Prefeito Muhicipal de Pirai
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Lt ATdamento

Usu: 1285

e

0001 - ADMINISTRACAO COM RESPONSABILIDADE

Orgao Responsavel: 5 - Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Salde
Objetivo: Aprimaorar & monitorar acdes gue colaborem cont as necessidades da populagao.

Caraniy @ exarucido @ acom

. anbamerto dos plar
Justificativa: guadrimestral, bern como, metas est i '
e

ab dlORs

5 lede
ipal - Implementey continuamente atividades

Agoes Metas Quantidade Unidade
2001 - Operacionalizar a Gestdo Técnica e

Administrativa da Rede de Atencdo a Satde no AcBes Mantidas 1000 percantual
Municipio de Pira

2002 Operacionalizar os Projetos de
Permanente

Acoes Mantidas percentual
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0002 - AMPLIANDO OPORTUNIDADES Processons_QAMALI0JY  Em Andaments

Orgao Responsavel:

Objetivo:

Justificativa:

Acoes

1003 - Estruturagao de Rota Gastrondmica do

Municipio

1005 - Implanta¢do da Companhia de
Desenvolvimento Municipal

2004 - Fomento as Acdes de Desenvolvimento

Econdmico e Turismo

2006 - Implamacioe e Qualificacio de Setor para
¢80 de Recursos Financeiros

Capta

2007 - Manutencao das Rotas Gastronomicas do

Municipio

ol fis 3
SMDET - Secretaria Municinal de Desenvolvimenre Ecanormco e Turismo
Desenvoiver acoes ailiruladas oo 08 setores produtaes o seedade ssmulinGe 1 peragdo de

empreqe ¢ renda

noyvan cnenidades de

MEGTIAS VNS

Estimular o desenvolvonenty sustentdvel das atradades o

geracan de empreqgo e renca

Metas Quantidade Unidade

Diagndstico realizado 1.0 unidade
Coordenadoria impiantada 0.0 unidade

Néo se aplica 3.0 Nao se aplica
Nao se aplica 1.0 Nio se aplica
Territorio Municipal Atendido 3. percentual
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0003 - APOIO A ERRADICACAO DA POBREZA  Processone QIUMAJOM 1 nvvamers-
L [ . FISAH__

Org&o Responsavel: SMAS - Secretaris Mumapat de Assistencia Sociai/Funao Municpal de Assistenciy Heoa

Promover acoes que visem reduzir a proporcao de homers. mutheres & criancas. de fodas as idades

Objetivo:

as dirnensdes

vivendo na pobreza, em todas as s

Necessidade de garanth dreitos iGUais 803 reCursos econMMILos, Dem como o acesso a serviqes
Justificativa: basicos, propnedade e controle sobre a terra e recursos naturals para 0s Gdaddos com foco naaueles
em situa¢do de mais vulnerabilidade.

Acoes Metas Quantidade Unidade
1009 Corstrugao de Unidades Habitacionais i - . .

\ ' Convénio Realizado 0,0 umidade
Poputares
1011 Melhorias das Condigdes Habitacionais Bairro Atendido 1000 uridadle
2008 - Concessao de Beneficios Eventuais Beneficios concedidos 10 percentual
201C  Manutencio do Programa BPC na Escola Servigo Mant.do 1.0 NAC se aplica
2012 - Promover Programa de Microcrédito em . . . ,

Cunvenio Realizado il urnidde

Parcena com Ageno - Cendrio De Pandenm:a

2013 Regularizacdo Fundiaria Pro etos Realizados 0 untrfade
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0004 - ASSISTENCIA SOCIAL PARA TODOS Processo n®_Q ﬂlﬂﬂ[@lﬂ Em Andamento
e calP“ M&P Flsﬂ‘

Orgao Responsavel: SMAS - Secretana Murucipal de Assistencia Social/Fundo Munitipal de Assisténcia Social
Objetivo: Garantir acesso a toda populacio de Piral aos servicos da Assistencia Social

Atender a diretriz do 1 Plano Decenal de A
Justificativa: SUAS, TORNANDO-O COMPLETAMENTE ACE

sténcia Social "DIRETRIZ 1 PLENA UNIVERSALIZACAO DO
SIVEL, COM RESPEITO A DIVERSIDADE | A

HETEROGENEIDADE DOS INDIVIDUOS, FAMILIAS £ TERRITORIOS".

Acbes Metas Quantidade Unidade
1014 Adequacao da Equipe Minima do Cadastic . . o

. quatao ¢ uipe Minima ¢o Ladastio oo fissional Efetivado 4.0 unicade
Unico
1015 - Adequagac das Equipes Minimas dos . L .

> ) __Qf_q_.u“‘ (J_L 33 Bquipes Minimas do Profissional Efetivado 8.0 unidade
Servi¢os Socioassistencias
1016 - Amphacdo da Equipe Téanca do Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia Social - Profissional Efetivado 20 ursgace
CREAS
1017 Ampliagao de Equipe Técnica dos Senicos i , : .
_} ,.’ (_ 19 é{”q.( de F.qu@ ecnica dos Servico Profissional Efetivado 6,0 unidade
de Protecao Social Basica
1019 - Construgao de CRAS Convénio Realizado 0,0 unidade

1020 - Criacdo do Servico de Prote¢dio em

Situagoes de Calamidades Pablicas e de Sewvigo Implantado 0.0 unidade
Emergéncias

1021 - Fomentar a Elaboracio do Plano de Cargos,

Carreira e Salanos (PCCS) dos Trabalhadores do Plano Elaborado 00 unidade
SUAS

1027 - Fomentar Estudo de Viabilidade para

implantacao do Servico de Acolhumento em Estudo Realizado G.L anidade
Familia Acothedora

1024 - Implantagdo da Politica Municipal para

bolitica implantada 00 percentual
Pesscas em Situacio de Rua
1029 Implantacao de wn Centro Dia para Pessoas | . . . s
] . Servico Implantado 0,0 unicade
ldosas em Pival '
1076 - Implantagao do Centro de Convivéncia para . .\ o
Servico Implantado 0,0 unidade

pessoas Idusas em Piray

1027 Implementacao de Politica de Participacdo e
Comunicagao entre as Equipes Técnicas e Gestdo,  Unidade Lo unidade
com os usuanos do SUAS

1035 - Modernizacao do Conselho Tutelar Modermnizagdo Realizada 1,0 dnidade

1036 - Modemizacdo do FMAS Moderniza¢do Realizada 10 unidade

2018 - Aprimoramento da Gestdo do SUAS - 1GD - . , . .
pe ° L Gestio Aferida 1.0 Nao se aplica

SUAS

202%  Fomento as Atividades do Conselho Turelar Sernvico Mantido Ny se aphica

2028 Manutencdo da Unidade de Acolhimento

Lasa Abrigo Lennardo Nicolau Borges de Oliveira  Servico Mantido 10 Ndo se aphca
Fitho

2029 - Manutencaa do Centro de Convivéncia do Servico Mantido 1.0 N&o se aplica
Idoso

2030 - Manutencéo do CRAS - CGF Servico Mantido 1o Néo se aplica
2031 - Manutengdo do CRAS - CGE Servico Mantido 1,0 Nao se aplica
20232 - Manutencéo do CREAS - CGE Servico Mantido 1.0 Nao se aplica
2033 Manutencido do CREAS - CGF Servico Mantido 1.0 Nac se aplica

2034 - Modernizacio da Unidade de Acolthimento
da Casa Abrigo Leonardo Nicolau Borges de Modernizacdo Realizada 1.0 unidade
Oliveira Fitho



Agdes Metas Quantidade Unidade

2037 - Operacionalizagédo do Programa Bolsa

e Gestiao Aferida 16 Ndo se apliva
Familia- IGD M '

C.M.P - PIRAI-RJ.
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0005 - CIDADANIA COMO DIREITC Pencesso ne_ Q421K

. “LFISﬂ'__

Orgao Responsavel: SMS - Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municgen! do waude

saranis s O Siretns suca s,

.. bmplementar uma gestdo democrdtica & prrtapatia cue

Objetivo: : SEEE '

promovendo wma meiner cuabidade de wida para to >

Atender as demandas da PODUIBLAO atraves ta proMmao ac Wiai & (Likliva 8m Saiferas m g SMS
Justificativa: ’ ando em uma gestao parbapativa, construmes notitcas publccas nata promoever ¢ el a

adadania
Acdes Metas Quantidade Unidade
2039 - Operacionalizar a Gestdo Participativa Ac¢Bes Mantidas 1008 percentual
2040 - Acompanhamento das aqdes elencadas na 00

0C

Programacao Anual de Satde de 2022
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0006 - CIDADE CONSERVADA - aua /s e ot

550N
;‘._‘r’iSAb__

s A exacucio de diversos serviees, de

Orgao Responsavel: SMSP - Secretana Municinal de Sewvigos Publicox

Desenvolver e manter 400es gue Visam Gard T ARG NaCy

Objetivo: . X S , , :
Manutencao e presevacad, para manter a ddade organizada nas areas de servigos urbanos e ruras,
e L. Manter as atividades com padrées de qualidade e eficienia, garantindo as despesas de manutencido e
Justificativa: l . N
de pessoal, necessanias para a realizacdo dos servigos
Acoes Metas Quantidade Unidade
1040 - Amphacdo da Rede de bscoamento de . . )
; piag Umidade 10 Jdrndade
Aguas Pluviais
1047 - Revitalizacgdo da Avernida Beira Rio Projeto Implementado 1000 percentual
1301 Ampliacdo da Rede de Esgoto Servico Mantido 0.0 Nac se aplica
2038 Serviqos Funerdrios Servico Mantido 10 N« se aptica
2041 - Comservacdo de Logradourns Pavimenrtacos | \ - .
Voa Urbana Martigs [ Naw se apica

e Areas Urbanas

2040 Lvpera Ge bueres, gafenas phavian & eene . ‘ :
. {e e Vidnude R ER I

e BeygotD

2043 Manutengdo das Redes de Esccamento de

. Rede Mantida e Nau se aplica
Aguas Pluviais e Esgoto P
2044 Manutencdo dos Equipamentos de . . . p ,, .
o ' quit Canais de TV Mantidos 1.0 Nao se aplica
Retransmissdo de TV
2045 - Manutencio e Conservacao de Estradas . . ) .
M K « e Estrada Mantida 30 Nats 3€ aphica
vicinais
Hiae Favimentacao de Lagradowos Pubicos Servieo Mantdo HL Nuoose achca

~l
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0007 - CIDADE INTELIGENTE ocessgnt OVMYLJOH oo sodamert

Orgao Responsavel: SECT] - Secretaria Municipai de Clencia ¢ Tecnoiogia
Implementar Tecnologias de reodo Estategico para meiborar g infraesirytura, otimizar o mobriidade

Objetivo: urbana, criar solucdes sustentave
moradores,

e outras methorias nocessarias para a quahidade de vida dos

1a da nfonmagao. comunicacao & inovagao vanos

O congeito de cdade inteligente integra a tecr
dispositvos {isicos conectados a rede lol para otimizar ¢ »*¢:8naa das operagies e senvicos da adade
idaddos. A tecnologia da cidade intelig=nte pernute gue as autoddadies da adade

€ LOneTar e ans
Justificativa: mterajam diretaments com tanto a infraestrutwra da comunidade e da cdade come monitorem o que
a0 usadas para yelnonar 3 gualidade,

facte o comao a cidade esta evoiuinic

estd acontecendo na o
desempenhio o interatividade gus seCos wizanos, red

SIS € COTSUT de recurse . 2 avrentar o
contato entre cidadaos 2 Governo.

Acgoes Metas Quantidade Unidade
2048 implantacdo de Novas Sohuoes

. Scigoes fewnologicas Impiartadas 2,0 urniade
Tecnologicas '



- o P - PIRAI-RY.
0008 - COMUNICACAO E MARKETING Prcesso no__(lizl.{g[mq Nao Iniciado

Orgao Responsavel:

Objetivo:

Justificativa:

Agoes

1050 Operacionalizacdo dos Servicos Agéncia de
% b

- ,-,J,M_'_Fis_.w_

Objetivos de Comunicacio - Geral e especificos Construir fixar @ fortalecer 8 imager ce que a
ativa privida, a0 corresponsavels pelo

SMG - Secretaria Municipal de Governo

Prefeifura, 0 adadao, a socedads civit organizada » a o
Municipio. Que & ges
transparéncia nas relagdes com os cidaddos. Pretende se desenvolver uma campanha de orestacao Jde
contas gspecitica nesse serticio & dentro dos limites impostes pela redagas do paregrate Lo do arvgo
37 da Constituicdo Federal Entre os pnncipais objetvos da Comunitacdo Socal da PREt JRA
MUNICIPAL DE PIRAL - PMP es1d o direcionamento de seus mvestimentcs em publicidade e propaganda
@m projetos de envolvimento populay e de servidores publicos, sempre com arients
AGENCIA elabore campanhas Gu mensagens de interesse publico com ¢intuitn ady
de onentacdo socal e mobilizacao da sociedade, para pa vapagdo ativa em envoivimentos sociais em
beneficio da coletividade F direito da populacdo de quatguer adade estar bem informada Cabe no
caso do setor plbhco envolvido nesse processo, a Prefertura, promover caminhos para Gue os adadaos
tomem conhecimento de seus direitos e deveres, das agoes da administragdo municipal. dog sevicos
publicos e dos beneficios dessas agdes.

ao municipal esta aberta ao dialogo e que nbo mede esforcos para tazer valer a

+

LaO Dara oue a

‘0. informative,

Por uma concluso [6gica, a COMUNICACAO SCCIAL da Prefeitura tem até como obngaiado legal, a
funcao institucional de Fortalecer a cidadania, Fducar conscientizando e mobilizando a socledade.
Favorecer o debate sobre as politicas publicas e defender a imagermn de Piral, como um ambiente ideal
para alrair NOvVos e importantes investimentos ra economia da ddade, gerando emurego e renda
cumprinde enfim as tarefas e os opjetivos da comunicaca >

Comunicacao - Pubhadade Institucional

2049 Operacionalizacdo dos Servicos Agéncia de

Metas Quantidade Unidade
Servico Mantido 3G N se anica
Punulacdo atendida L perentus!



0009 - CONSTRUCAO E REVITALIZACAO DE PRACAS £ PARQUES N i

Orgao Responsavel: SMDET - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Turismo

bietivo: Meihorar a infraestrutura do Municipio com manutencdo e revitalizacao dos equinamenies existentes e
Objetivo: construgdo de novoes espagos.
Justificativa: Ofertar 30s Municipes e visitantes espacos agradavens de onvivensia e a2
Acdes Metas Quantidade Unidade
2051 - Construcao e Reforma de Pracas Projetos Realizados JRERY) uridacle

C.M.P - PIRAI-RJ. /

rocesso n® _O‘_ll El 202"\

"'ll%\uﬁl,.\; Flsg/j_

10



Lok - PIRAT-RY.

.
Procesy n“,Q]Z)jﬂ_L,Z_OLﬂ

’
0010 - CULTURA COM DIALOGO "L -0 P Andamentn
it i|__F!s 2, 2
Orgdo Responsavel: SMC Secretana Munia de (odtura, Tventos o Blonome rativa
Reformuiar o calendario da Secrevana de Luitura e @ forrrata(dy qos eventns de mumap:o e das
Objetivo: comunidades, crar noves espagos 8 equipamentos ol svolver projetos de cultura, realizar

ovortos, incontivar a et

- Resstruturar o Calendario Municipal de Eventos e 2 (0
pem come uma reavaliacao da formatacdo dos eventos,
Justificativa: desenvolvimento dos projetos culturals, -

o apoiar entidades cu

acha do Calendario de Atividades Jomunitarias,
S Lonstrugao ¢
Manutencdo e criscao de projetos que incentivern as

250400y az:ieq LGS au

manifestacdes culturais, a feitura e 0 desenvoivimento eranico alteinalive - Proporiorar a

populacdo o fazer e o desenvoivimento cultural

Acgoes

1055 - Desenvolvimento de projetos culturass

2053 Comstrugdo de Eguipamentos Culturais

2054 Conmtnbugdo a enudades que gesempenham
papel cultural e recreativo
2086 Inventive as mamifestacder «oituras e

TN

2057 Rua Culturag;

Metas

Prosetos Realizados

truipamento Cultural corstruld »/Crado

Parceria Reahizada

Svento reailizado

Incentiver 4 manutengac de entidades cultuvans

Quantidade Unidade

126 arigade
3.0 unidade
20 uigadce
tho ardade
1006 et ade

"



. C.M.P - PIRAI-RJ.
0011 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES LEGISLATIVAS ~cesso ne Q1244 Jogy Voo Inicionc
o uaXend ‘r'ls__l_g_)_

Orgao Responsavel: CAM - Camara Municipal

coey eonicds e adninistiativas necessdnas ao

_ Dotar o Poder Legistativo Municipal das ¢ong

Objetivo: o L ..
desempenho eficente das atividades legislativas

Assegurar o desempenho das fungoes e obrgaches do pe dar legisistive conferiaas na iegisiagdo,

Justificativa: promaovendo senvicos de excoibncia a socieGade. assequrar o dirertus o garantias 308 municipes
aproximando a socedade icaal do trabatho legisiatve.

Acdes Metas Quantidade Unidade

1061 - Modemizacdo da Camara Municipal Eauipamentos adauridos 10 urisiadie

1062 Reforma e Ampliacac das Atuars Irstalacoes
da Camara

porukntLg!

Atadn

Projeto Imple:

2058 - Aprimoramento ¢ Reaclagem de Seradores

. Servidot capacitade 180 Nac we aphoa
e Vereadores i
2059 Bereficios aos Servidores Genelioos aos servidars 57 drisade

2063 Manutencao da Camara Muniupal Camara Muniupal mantida 1.0 wrdade



0012 - DESENVOLVIMENTO E ORDENACAC DO MUNICIPIO N&o Ini.iude

C.M.P - PIRAI-RJ.

Orgao Responsavel: SMOU - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo Processp n® 0 LH
Objetivo: Desenvoiver ordenar e craanizar 08 espacas prhiony e welan NP . Fls‘u{

Justificativa: Visa o deseavolvimente da expansao tentonal Go Murio =0 de Piras B sGa Drdenscio,
Acoes Metas Quantidade Unidade

1063 - Desenvaolver o Plano Diretor Urbanistica do

L Acdes Manrtidas a0 frec eriual
Municipio ’

13



e C.M.P - PIRAI-RJ. ‘
6013 - EDUCACAO é,{} Pracesso n® anq/‘?ﬂ‘z" Fm Andamento

S R Vel

Orgéao Responsavel: SME - Secretaria Municipai de Educagdo

- Amphar as acdes ds educacao para Goadania e Fomiaiac. Custande atente 17 aecess.mades da
Objetivo: e

comunidade escola
e Oferta) uma educacao de qualidade, para formar ¢daday s canazes de aluar no mercac e trabalho e
Justificativa:
em soctedade
Agoes Metas Quantidade Unidade
1065 - Base Nacional Comum Cumncular Aluno atendido 47000  unidade
1068 tducagdo Integral Escola atendida 10 ustiade
1069 - Fducacdo pds-pandemia Atendimento realizado 10 percentual
1073 Projetos Politicos Pedagogyicos das Escolas  Projeto Implementado 220 percentual
1074 - Sistema de Gestdo Educacional Modemizagdo Realizada 23.0 unidade
2064 - Atualizacgdo do Plane Municipal de i . 40
C o Evento realizado 1.0 unidade
Educacao
2066 - Comselhos Escolares Censelheiro Capacitado 17.0 udadle
2067 Cursos de Extensdo para os Profissionais de .« . .
iy _ Curnwdnio Realizado RiLL urmade
EEUCaCac
207 Jogos Estudantis P et reatizado e W Cande
E Melhotia do indice de Desempenho da Rede . , . N ,
. . Projeto Implementado 22.0 peirentua

Muriapal de Ensino '
2072 - Orgamzagdo dos Gremios Estudantis Escola atendida 9.0 unidade

14



0014 - EDUCACAC AMBIENTAL PARA ESCOLAS, COMUNIDADES £

AGENTES PUBLICOS. C.M.P - PIRAIRJ.
fProcesso n® Qiz}IQI’zQZ“I

Orgdo Responsavel: SMMA - Secretaria Municipal do Meio Ampiente . . FIs 2@

w’ewnm ao meio ambiente,

Objetivo: Prormiover ensinamentos na rede escolar sobre interacdo de quat

Necessidade de conscientizar 0s alunos da rege escolar. agentes publicos e comunidades sobre temas
importantes para a obtencio da qualidade de vida do meio gue hatstame conhecimento dos efeitos

Justificativa: . s ,
nefastos do descaso humano, tais como | causas e tipos de poluicao. mudangs do chima. seus nsc
mittgacdo. adaptacdo, impactos, e alerta precoce

Agdes Metas Quantidade Unidade

1075 - Educacdo Ambiental Unidade 10.0 unicade

15



0015 - EDUCACAO FORMADORA

Orgao Responsavel:

Acompanhar a universalizacdo do e

Objetivo:

das acdHes de k¢

N

buscanco noves ursos que atendam, priont

Para consequirmos otiter uma methora nos

Justificativa:

da educacdo em toda a fatxa etdna de responsat

Acgoes

1077 - Construcao de Fscolas de Educacao Infant: -

Crecne e Pré-escom

[ SN § ST L by
Fandamentat
1088 - Modernizagdo das Escolas da Educacio
Infantii - pré-escola
1090 Modermnizagdo das Escolas de Ensino
Fundamental e EJA
2076 Acbes para Promocdo de Eventos
Ectucacionais
2079 Dustribuicac de Merenda para Alunos da
Rede Muucipal Jde bducecdo
2080 - Incentivo e Aprimoramento Tecnico e
Luncional dos Profissionats da Rede Muricipa: de
Ensino
MANUTENCAQ DA EDUCACAQ INFANTL
CRECHE

iy
208!

fe Mamtencan das peentas de bducacae
fentn ve-escuia
MYRT O FAgagrencan day Feoolas de bosinn

Fundamentai e LJA

2084 - Manutencgio do Atendimento aos alunos do

PNEE

85 - Manutengido do Ensino Profissional
2086 -
2087 - Modermizacao da SMEDUC

2059 - MODERNIZACAD DAS ESCOLAS DE
EDUCACAC INFANTIL - CRECHE

3O
. 'uj &

Manutencio do Transporte Escolar

Morstoramento do Prograng Dinhero
Dnreto nas Escolas (PDDE)

SME - Secretaria Muricipal g Educagdo

atendimento g toda demands e astendenda, gradativarmenrs

G0 para g wdatama e foimazac prot

it

Metas

tidade

srnidade

Escola atendida

Escola atendida

Fvento realizado

ne atendido

Servidor capacitadn

Taoia atendids

twcola atendida

Fucola atendica

Aluno atendido

Alune atendido
Aiuno atendido
Unidade

Fsooia atendida

Escoba atendida

ine chrigatéric

ramente, a1

eiees ¢o Cuf bdadde da educaddo é necessada d anin

C.M.P - PIRAI-RJ.

Processp n‘l_o_ﬁﬂm
e f’lMLF'SE;

4 aos 17 anes

£y Apciarmeento

10760 110

see mtecral Dem come ampliacic

LHAT N AN Ay 4 e Xstentey &

CMAgAs e asa renda

de aches educacionas, pem como a implementacio de o s tendo como cbjetvo a ur versalizacao

dade Co municpio

Quantidade Unidade

R oy dade
ik dtaade
2.0 uridade

170 unidade

16.¢ unidade

uridade

EIV B

BRY Nosose aplica

2 e tacke

3.0 wndacie

SiRE uridage

1600 ursdacie

2000 unidade

25000 whidacle

0,0 apvriade

20 anecade

uncinde

16



; C.M.P - PIRAI-RJ.
0016 - EDUCAGAO.COM secessone OUNAlIQY T Ao

" . Fls‘zg_

e na mediican de i Iesse ensinge

Orgio Responsavel: SME - Secrataria Municipa’ ¢- Eoucagao

Obieti Ampliar o uso das TH s nos giferentes processos d» o
etivo: .
! aprendizagemn

Emovirtuge GO avang sy reepiar copy e g e

Justificativa:

BCESSC a5
Acdes Metas Quantidade Unidade

faed - Desenvelvimano de Inovagdo Tecnoiogics

. ) ) Lueoia atendida 5,0 uniriade
pars bducagas Infanti e Gredhes
1093 Desenvolvimento de Inovagoes Taonologicas
R W EEAMETT IV A VAT R " [OLATS S LR WL AN S W R AOLEL O 2 1 S R % Do S \ N " . C i
o e (oes fEeneiod Escoia atendida 16,0 undade
das Escolas do Ensino Fundamental e EJA
1094 - Incentive & Acessibilidade Digital Aluno atendido 47000 unidade
1095 - Renovacdo dos Equipamentos Tecnoiogicos . ,

Escoia atendida b.f sanede

da Rede Municipal


EDUCA%25c3%2587AO.COM

) . i C.M.P - PIRAI-RJ. o Admeni
0017 - ENCARGOS ESPECIALS megsson®. QAU |00 Ardamenitn

Orgao Responsavel: SME - Secretana Murmapa s razeds

Objetivo: GARANTIR RECURSLE NETESSARIONS AL {URDR NERA REES
Justificativa: GFRENCIAK O8N ENCARGES 550 AT,

Acdes Metas Quantidade Unidade

96 - Aporte para Cobertwra do Defict Atvanal do : 5 < .
P { I ) Servico Mantido 100.0 Ndac se aplics
98 - Pagamento de Divida AcBes Mantidas 1000 perrentyal

a9 - Pagamento de Muttas e Encargos Sewigo Mantido 1067 NiLose anhica
101 - Recolhimente para o PASEP Servico Mantdo LOLLU Nan se apica
2097 - Despesas Bancarias Servigo Mantido 100.0 Mao se aphica

2100 - Pagamento de Precatdrios Judiciais Servico Mantido 0,0 Nao se aphca



C.M.P - PIRAI-RU.

. ~resso n® qq q e tniciadda

X ) Fis 30

Objetivo: Implantacao de esporte adaprade a todos os municpes potadores do deficiencia fisica

0018 - ESPORTE PARA ESPECIAIS
Orgao Responsavel: SMES  Secretaria Municipa de Esporte

a fisica a interpacdo a0 meio

O esporte adaptado surge para proporcionar a pessoa com deficiénc
Justificativa: social, e proporcionandoe beneficios fisicos nas quais ele nacessita para sobreviver e ter uma melhor

qualidade de vida.

Acoes Metas Quantidade Unidade

2102 - Estudos para a elaboracdo do Proj Diagnostico realizado 0,0 uniciade

19



C.M.P - PIRAI-RJ.

0019 - FOMENTO AO TURISMO RURAL Treesss -Q—M%%—‘i ¢ Ardamento
~ed A S _

Orgao Responsavel: SMDET - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ezondmico e Tursmo
Objetivo: Fomentar o turismo rural visando explorar o seu potencia: Zaracteristico
P Comprometimento com a producio agropecuana, agregando valor @ produtos e servicos, resgatando e
Justificativa: . v ' ;
promovendo o patimdrio cultural @ natural da comumdae.
Acoes Metas Quantidade Unidade

2106 - Fstrettamento de Parcenas Junto aos

. o . Parceria Realizada 1.0 urndade
Empreendimentos e Produtores Rurals

20



0020 - FOMENTO AOS SETCRES DE INDUSTRIA, COMERCIO, o Ademento
SERVICOS E TURISMO C.0.P - PIRAI-RJ.

. . ] ) , . . } Processo n°_ O 249 9094
Orgao Responsavel: SMDET - Secretaria Mumicna: de Desenvolvimer o bonnc s aro @ Tunsme

Objetivo: Fortalecer o desenvoivirento dos setores INDUSTRIA CO 88RO, 50T 7
Justificativa: Promover @ meihoria do Lendne atual,
Acbes Metas Quantidade Unidade
1108 Atuatizacds Jo Pertil Sociuecunomico Do N o _ ,
T sragnostico reclizaco JL wycade
Mumcapio
1109 - Realizacao de Semundrio Empresarial Apual  Evento replizado 16 urdade
2107 - Atualizacao do Guia de Compras e Servigos
A AG 4 R 4 c v oS | g ] o] e . ~ 7
) e P ¢ Planu Eaborado 3,0 srnade
do Muniapio
2110 - Parcerras Com Assodiacao De Hotelaria / . o o
N , L Parcena Real:zada 1L utcade
Restaurantes Do Municipio
R - e i o . oo B o
2L - Promover stivdades de Integracdo das _ . )
. ' v o Acoes Manudas 6.0 perientua
ndustroas e das empresas de servigos do municipio.
Realizacdo de Campanha Incentivando . . o
: Evento reatizado 2.0 unicade

Compra no Comeraio Local

2113 - Reestruturacdo do Conselho Municipa! de
Turismo

verto reatizado Lo uriacde

21



0021 - FOMENTO A IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS

NO MUNICIPIO

Orgao Responsavel: ST Sy

Objetivo: Fumentar 3 gt

de ar utva oo Mooap ¢

Justificativa: . N P
recursos naturais ¢ culturais do Municipio,

Acoes Metas

1103 - Fomentar as atividades produtivas no

. Prevetos Realizados
SMunicipio

Adentificar atividace s segmento com
potencal para cefmendar o Munic pro como N0 ae dphicd

Harea

108 - Promover a criacdo de Nucdleos

4
i
. L o Nido se aplca
Comunitanos no Municipio P

PR ina b Tegeroe

s Processon®

Estimular a4 formacao de Aranjos Produtivos Lodcas

Nao Irvcacn

C.M.P - PIRAI-RJ.

Q182024

""Mﬂsﬁ_

Jotperativas e,ou Assoctagoes que ulilizem

Quantidade Unidade

e e ade
n o ~
/s

w1 e diinda

5.0 Nac se apuca

.

2



CMP- PIRAI R}J

TeocessQ n®

0022 - FORMAGAO PROFISSIONAL £ ETECNICA ACS [0 NILIPES

< . : * Fis _31‘1
Orgao Responsavel: SMDET - Secretaria Municipa de Desenvolaranto Econormmo e Turismd S ——
Objetivo: Capacitar e aualificar profissinna para ocupar o8 pesics ae travalhc nas empresas locan.
Justificativa: Melhorar participacdo dos municipes nas vagas de tratalbs no runicipio
Acgoes Metas Quantidade Unidade
2114 - [dentificar as Necessidades Profissionais nas .

) [hagnostico realizado 4.0 L tede

Empresas Locals

21:5 - Parcenas para Formacdo de Mao de Obra ~ - .
Parcena Realizada 21 wrtade

L tacal

2313 - Promoecao de Cursos Profissionalizantes Municipe capacitado unirlade

2313 Promuocde de Cursos Profissionalizantes tMAurnape Capacitads 134 aioade

23



0023 - FORTALECIMENTO DA  GOVERNANCA E DA
GOVERNABILIDADE

Ern Andamento

C.M.P - PIRAI-RJ.

Orgdo Responsavel: SMPI - Secretaria Municipal de Plangjamento e Integragdc de Politicas Puplicas vuson® 0) 2”‘1 Z)Z«q
Objetivo: Implantar a¢des que contribuam para o fortalecimento de Guvernanca e Governabilidade, 2ufFis :)5

R Fortalecer a Governanca © a Governabilidade por meio de agoes gue promoevan @ melhong da gestao
Justificativa: . o - X . '

interna, bem comao a atracae di comunmidade, com vistas ¢ 2« ICAG v PPane e Lovemna

Acdes Metas Quantidade Unidade
1116 - Implantacdo de Ferramentas de Gestao da ) e fhn . :
o ‘ Servidor capacitado 500 Nee se apliea
Qualidade ‘
1117 - Implamacao do Planejamento Participativo  Pudulagio atendida e perentual

24



0024 - GESTAO DA PROCURADORIA

Orgédo Responsavel:

Objetivo:

Justificativa:

Acoes

C.M.P - PIRAI-RJ.

" Fiy Andamento
Processon’

K - Fis ,&

s fudicias, despesay

PGR - Procuradoria Gera do Mueaipio

Praver pagemento de despesay ludiciars e Admimist

s, agquisicao de materal juridico, conratacae de ermoresas ge Ll

cartord o e diatas

atualizagao de

siacio muvcipal, prover supnmento ce o di Drovu Ao Ramtuianie

propriedade do Municpio, acuisicdo de atualizacao e programas » sCTrares »sando « shiciencia

tecnologca

Ap-maorar e oferecer senvices que garantam efiéncd e @ phidade 5o serviic publico atraves de acoes
CG e garantndgo o adanpiemento

1y oe Mty modernas. Garanty atendimentc

s burocrat ;
fe da Administracao perante aos tnbunals.

substancial, balizando 2 boa

Mena

4t il

Metas Quantidade Unidade

1118 - Implantacio de Novas Unidades do Procon  Populacdo atendida 1,0 pereentual

2119 Manutencao das Atiwdades do Procon Servigo Mantido 40 Nat se aphca

2120 - Pagamento de Demandas Judiciais A¢oes Mantidas 1.0 percentual

25



0025 - GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA N&A ASSISTENCIA

SOCIAL

Orgédo Responsavel:

Objetivo:

Fe Lo ymer sy

C.M.P-PIRAI-RJ.
‘[259[20221
L&i’ﬁ}s&, %\%

Gaiant o ecereiein 00 (onhor SOCE No $eertd e e Asnsiina oo de DA planeiaments

Processp n® O

SNIAS - Secretaiia Menicpi! de dssalénom Suoil s mers -

execucac e avaliacdo da Polihca Punlica de Assistaniid Setiai assim Comn gs poblices Ge atend:mento

afins: Crianca e Adolescente, tovens, Mulheres, ldoso, Pessoa com Deficienod

Necessidade de garantir espeCu representativo da sotiedaae Cvi nu acompanhamentc das Politicas

Justificativa: s , .
Publicas de Atendimento
Acoes Metas Quantidade Unidade
1122 Criar Projeto "NAQ AS DROGAS" Projeto Implementado L pecentyal
1127 - Fomentar a parceria com bntidades de Entidade Cadastrad . aade
. . s e crvidade Cadastrada uraade
Assistencia Social no ambito do SUAS - MROSC N
1124 - Impiantacao da Coordenadoria da — , - _
Loordenadona implantada urscade
Juvertude
P15 - Implantar @ Politica Municpea® de iy (antad 0 .
. .. . i L Poimica implamtade, i D grua
Atendimento as Mulheres Vitima de Vinlénas ‘ )
1126 Implementacao de Projetos nara _ . . ,
. Do . e Pionete Implementado L SIRET Y
Atendimento s Crianca # ao Adolescente - FMDUA :
Ln2 /0 Implementacac de Proietos para Broieto impl " , .
y . g Projeto Implementac? pricentua
Arendimento ao doso - FMI ‘ P :
Z.c) Capaotacao dos Conselherros de Direito Canseltheiro Capacitado 2.0 siage
2128 - Manutengiio das Atividades do Controle o . . |
- Acoes Mantidas 70 sy et
Social
2179 - Realizacdo de Conferéncias Conferéncia Municipasl Realizada 50 uritiade

26



C.M.P - PIRAI-RJ.
0026 - GOVERNO INTELIGENTE PrOCESSO N° QQL,ngQZM e et

" L Fis 3B

Melhora e Expansdo de Bstritura e Teonoiogias disponinilizando animeihor Acesse e Monitaramento

Orgao Responsavel: SECTT - Secretaria Municiual 2 Ciencia ¢ Tecnomomid

Objetivo: . ) .
) da Rede e Sistemas Corporativos & Publicos do Mumiapio

Justificativa: Melhorar & Qualidade do Acesse a Intermet & aos Sistemans
Agoes Metas Quantidade Unidade

1130 - Adequacdo a LGPD {Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais)

o .

Plane Elaborado 0.4 wee dade

1131 Ampliagic e Melhoria dos Sistemas do
Monitoramento e Seguranga Pubtica

St poenteg

Gomaanga Pobl

11372 - Desenvolumento e Implantagdo de Sistemas Sistemas Impiemerzadns 20 wudade

1133 Elaboracaon do POTHPlano Divetor de

. ) o Mang Franorado HA IR I
vaeroleg s da Infoimacdo

1753 Exeansgo ue Rede Pog Cuads Inles SO e ACESRO D LT I A

SenS o bstatageo ge Cameras e Seguranca Cosipamento Instaladn 7= Crade

2136 - Manutengao da Rede Phar Cidade

A Rede Mantida Le Nac se aphica
nteligente
2137 - Manutengao dos Sistemas de Gestdo Servico Mantido Ju N se aplica

2138  Modemizacio da Rede Pirai Cidade

. ‘ Rede Modernizada Le Jnidade
inteligente
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0027 - HABITAR PIRAI S Apamente

Orgio Responsavel: SMAS - Secretaria Munopar de Assistencia Social/fuido Viumapar de Arsistetnia Son
Objetivo: Garantir & aterta de s.os0 a moradia aos muduanes de Pra enoadnerablildades sociars

Justificativa: Existéncia dle deficit habitay snat e moradias nadequadas.

Acbes Metas Quantidade Unidade

2139 - Acdo de Desapropriaqdo para Fns de

. ) Euents reatizade N o oade
Utilidades Pblicas ’

C.M.P - PIRAI-RJ.

Processo n°_ () Zq /,. Zq

-y .
~ A?'»,.rwﬂr:'
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C.00.P - PIRAI-RJ.

0028 - INCENTIVO A INOVACAO E PESQUISA b rocesso al0%4 Em Andamento

Orgdo Responsavel:

Rt ca Fls )iQ

SECTI - Secretaria Municipal de Ciencia e Tecnolog:a

Objetivo: Aporar pesquisas que consoldem novagoes aplicavels 10 conhedment: sentifico o tecnologico
g e Apaiar ¢ fomento a pescLass € MOVACA0 om Areas gque tirets  Indre Aamote fernes 1 T auaionia
Justificativa: o
como mola impulsionadaora

Acoes Metas Quantidade Unidade
ied Incentivo a {altura NERD e £ SPORTS Coitura Nerd e I Spoets Incertivatios Y percentual
1145 - Robdética nos Bainos. Ba:rrg Atendido 20 unidade
2140 - Capacita Pirai Aluno atendido 500.0 unidadle
2141 Fomento a Pesquisa e Inovacio Tecnoldgica Pesquisas Tecnoldgicas Fomentadas 2,C uradade
2143 - Manutencdo e Expansdo do Centro de . :

o+ VIAnUiengao € tapa CIT Mantido Lo uniade
Inovagao Tecnoldgica (CIT)
2144 Realizagie de Bventos Voltados & Pesquisa, y o .

Evento reaiizado 2.0 arisade

Ciencia e Tecnologia
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0029 - MANUTENCAO E OPERACICNALIZACAO ADMINISTRATIVA 5 pfu findarento

g e 0128024

Orgio Responsavel: SMAD - Secretaria Muniapa: de Adnunistiacaosbuede cn revddrons Moo ) &l
‘ L Fis ]
. L. Programar o trabalng de rerna eficrenie, (o™t T soardvrncg s Ly e et
Objetivo: |
T s EALDE

Justificativa: Nao infoimado

Acodes Metas Quantidade Unidade
2146 - Manuntecio da SMG Secretana Mantida 1.0 umdade
2147 - Manutengao da CCl Secretana Mantida 1.0 unidade
2148 - Manutencio da PGM Unidade 1.0 wndacle
2149 Manutengao da SMAD Secretara Mantids 1.0 unicade
2150 - Manutengao da SMAG Umidade 1.6 urndade

2151 Manutengio da SMC Umidade 0 unigade

2152 Manutencdo da SMCT] Set retaria Manuda 10 e tade
2153 Manutencio da SMDET Unidade iU

2154 Manutencio da SMEDUC Uridade

2155 - Manutengdo da SMES Secretara Mantida 1.0 unicade
J156 Manutencdo da SMF Secretana Mantida LG udade

2157 Mamutengio da SMMA Secretana Mantida [RE umdade
2158 - Manutencace da SMOU Secretaria Mantida 5.0 aridade
2159 - Manutengdo da SMPI Secretara Mantida e unilade
7160 - Manuten¢do da SMSP Secretaria Mantida 1.0 urvdade
2167 Manutengao da SMTT Unidade 1,0 yradade
2162 - Manuten¢do das Atnvdades da

Coordenadona Municipal da Defesa Civil - Unidade 1,0 uridade
COMDEC

JLEY - Manutencas do FMAPIT  bundo Municipat . : .

) ! . ) ) fando Mannido i ¢ FTORPYr:

de Amipare 3 Peogusa @ Inovacau Teonoitnics

2164 - Manutencao do FMT! - Fundo Municipal de " v

. Unidade S Levacte

Transporte e Transito

2165 Manutergao dos Proprios Municipa:s AsGes Mantidas ALV neccentual
2166 - Operacionalizacdo da Coordenadoria da o . ‘ .

Servico Mantido L0 Ndo se aplica

Comunicagao
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0030 - MOBILIDADE URBANA INTEGRADA C.i.P - PIRAI-RJ. frr Andarnento
Proresse HM‘

_F!sy_&_

Implantar a acdes e proietos de methona e adequacao da infraestrutura das vias da adade, de forma a
i al
prionzar pessoas em detnmento de automovers Deservolvendo acdes de sinabizagao horizontal. vertical

Orgao Responsavel: SMTT - Secretaria Municipal de Trangporte e Trinsito

Obietivo de farma a contiibuir para seguranca e flidez no transito; ampliando a rede de cclovias e ciclofaixas,
etivo: . . . . .
J implantando bicicletarios. Inovar e modernizar 0s servicos ae transportes, viabihizando o permissionano
de taxi e de mototaw & montoramento da frota de transporte publico. Contribuir para melhorar 4

mobilidade na cidade e nos bairros A cidade do futurs dewpende das acbes gue taomamaos na presente.

O programa lustfica-se pela necessdade de revisio da rrobiiidade urbana no raunicipis dadas suas
limitagdes ge ctenstica determinada pelo posicionamento geogratico faz com Gue 0

Justificativa: Municinio se torne trajeto de ranstado intermunicipal, o aue lambem contribur para os moblemas de
fluider identificados no transito. Dat o imperativo em protizar pessoas em detnmento e automovers,
estimuiando o uso do transporte coletivo, supiementar, altermative e acessivel,

raficas, uma ca

Agoes Metas Quantidade Unidade
1167 - Ampdiar & Melhorar a Intraestrutura o .
Lo Unidade e unidade
Lcloviana
1168 Construgdo de Passarelas Uridade G0 untdade
1170 - Desenvolvimento de Politicas de Pravengéo , ‘
Car e Palitica implantada. 40 rercentual
a Violéncia i
1171 - Engenharia e Sinalizacdo de Trafego Diagnostico realizado U0 uricade
1176 - Planta de Abairramento Unidade 1.0 unidade
1177 - Realizacho de Parcena Para Eiaboracao de , X :

) Unidade 0,0 uniiade
Projetos de Passarelas
2169 - Controle de Frota Unidade 00,0 untdade
2177 - junta Adiministrativa de Recursos @ Infracoes . . . o o

' Convénio Realizado 0.0 woadade

-~ JAR]
2173 - Manutencéo do Tarifa Legal limdade 12 vragade
2174 - Manutencdo do Terminal Rodoviério Urndade i =
2175 Manutencdo e Amphiacao das Linhas de o . .
. S .p‘ ¢ Bairra Atendido 1.0 unidade
Fransporte Coletivo Municipal
2178 Recuperacao da Pavimentacdo de o . ‘ .
o . s N ’ Servico Martido 0.6 Ndo se aplica
Loyiadouros Publicos ‘ ’
2179 - Reforma de Passarela e Passeios Publicos Servico Mantido 100.0 Nao se aplice

2180 - Regulamentacdo do Transito Municipal em

o -, ) e Al Mantidas 10 sercentua
Conformidade com o Codigo Nacional de Transito h h ’ e ‘
2181 - Reinplantac¢éo do Centro Integrado de N .

) b ¢ 9 Agdes Mantidas 1.0 percentual
Monitoramento e Controle
2182 - Sistema de transporte coletivo municipal Dragnostico reatizado o0 unidade

fod
fend

2183 - Transito Seguro e Eficiente Unidade uridade



C.0.P - PIRAI-RJ.
Processo n® 0124‘1/2024‘4
Fis Y3

SMPI - Secretana Muniapal de Planejamento e Integracac ue Politicas Publicas

o Andamento

0031 - MODERNIZACAO DE GESTAO

Orgdo Responsavel:

Implantacao de acoes de modemizacdo dos servicos pub s prestadaos aos cidadaos, melhoria das

Objetivo: S . : _ T
condicdes de trabalho dos servidores, bem comio reconhe . mento @ mentoaada.
Justificati Por imermedio de agdes transversals construir um amblainta Gue Promaova efetividade, eficiéncia e
ustificativa: o .
eficacia nas agdes de govervo
Acoes Metas Quantidade Unidade

1184 - Adequacao do Plane de Cargos, Carrevas e

. o L Beneticios concering o per.eniugl
Salanaus dos Servidores Publicos '
VIE? Moderwvagao da SMDET Cauipamentos adauindos 70 uriciade
1196 Desapropnacdo de Imdveis Agdes Mantidas 1.0 percentual
1197 Diagndstico Socoambiental do Municipic  Projeto Implementado 0,0 percentual
1198 - Elaboracao de Estudo Para Modernizagdo .
N oraga ‘ ; Estudo Realizado 0.0 umcade
do Setor Tributério
1199 Cguipar a PGM e PROCON ipamentos adquiridos 0.0 umndade
1201 implantacdo de Sistema de Digitalizacao de , X .
P i d Servico Impiantado 1.C urnidade
Documentos
1200 - Manualizacae de Procedimentos no Ambito | o ) . .
S Manual Elaboradc Le wndade
oo Controle Inteine
1211 - Manutencao de Software para Gestao da . o
. Servico Implantado 1,0 drddade
Ouvidoria
1212 - Manutencao de Software para Gestao de P L .
oo Servico Implantado e uih sade
Indicador
1213 Manuter an de Software parag Gestdo de .
~ Senvigo implantado J wtade
Qbras
1215 - Modermizagae da CC bquipamentos adquiridos 1o unidade
1218 - Modernizacao da SMAD Equipamentos adquiridos 160 wrudade
12271 - Modernizacio da SMF Modemizacio Realizaca 1.0 drtctade
1222 - Modemizacéo da SMG Equipamentos adguiridos 10 umdade
1223 - Modermizacao da SMMA Laupamentos adguindos 5.0 uricade
1224 - Modernizacdo da SMOU Secretaria Modernizada 10 Nause aphea
1225 - Modernizagio da SMPI Eguipamentos adquindos RN wry dade
1229 - Promover a Constante Valorizacdo dos S . e n .. .
- e S Servidor capacitado 350 Nao se aplica
Servidores Pibiicos Municipais
1231 - Realizacao de Concurso Pablico Concurso Reatizado 0.6 wradade
1233 - Regstruturacdo de Pessoal da CJ Unidade 10 unirtade
1234 - Reestruturacao Fisica da CUI Linidade 0L widade
1235 - Reforma Organizacional Diagnostico realizado 1.0 unidade
1236 - Reoiganizacao dos fluxcgramas da ; V. .;
- e 9 Fstudo Realizado 1.0 unidade
Administiacdo Municipal
2185 - Aprimoramento Técnico dos Servidoresda : . . .
Servidor capacitado 10.0 Nao se aplica
SMAG
2186 - Aprimoramento Técnico Funcional - o . " , .
, Servidor capacitado 14,0 Nao se aphca
BRIVIGUTES
7188 - Capacitagdo de Servidores da SMMA Servidor capacitedo 25,0 Néo se aplica
2189 - Capacitacdo de Conselheiros Muricipals Servidaor capacitado {PARE Nam se aplica
2190 - Capacitacdo do servidores da SMG Servidor capaditaco 50 Naw se aplica
2191 - Capacitacdo dos Servidores da PGM Sevidor capacitacs S0 fvese aphica
2192 - Capacitacdo dos Servidores da SMES Yo wdor capacilada 5. Néw se aphca
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woe o
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w

2195 - Construcie e Reforma de Proprnios

Municipais

2200 - Fortalecimento da Patrulha Agricola

2202 Implermentacac du Nudleo Municipa: de
irformacdo - NMI

2204 - Incenbivar a meritocracia para valonzagao
dos servidores publicos que se destacarem em suas

atividades,

2204 - Incentivo ao Aprimoramento Tecnico e
Funcional da SMOU

2205 - Incentivo Aprimoramanto Técnico e
Funcional da SMC

2206 - Incentivo e Aprimoramento Técnico e
funcional da (G

2207 - Incentivo e Aprimoramento Tecnico @
Funconal da SECT]

I8 - incentive ¢ Apnmoramento Técnico e
Funcional da SMSP

';'u‘\/

2214 Manutencado do Consorcio Intermunicipal d
Saude do Médio P

2216 - Modemizacao da Coordenadoria Municipal
da Defesa Civil -

2217 - Moderizacdo da SE

2719 - Modernizacdo da SMAG

2226 - Modemizacao da SMIT
2227 - Modemizagdo e Organizacao da SMsP

2228 - Plano Municipal de Saude de Forma

Continua

2230 - Realizg

2232 Realizagéu
Conferencias para 0s

Municipalidade

Capacitacao dos Servidores da SMF

Capacitacao dos Servidores da SMP!

- Incentiva e Aprimoramento Tecnico e

Funcional da SMTT

2220 - Moderzagdo ¢

fo Avditoras pois

e bventos, (gpa:rtagoes e
Funcronarios da

C.4.P - PIRAI-RY.

Metas Caress0 no 12'19/102}1 Quantidade Unidade

Servidor capacitado 220 Nido se aplica
Servidur capacitado 4.0 Nao se aplica
Unidade L aniade
fuuipamentos adgundos L AL

S rponizacdo Reals 1t R RERETAL
Beneficios concedidos 16,0 percentual
Servidor capacitado 10¢ Nao se aphca
Servidor capacitado 8.0 Nao se aplica
Servidor capacitado 5,0 Nao se aplica
Servidor capacitado e Nao se aphca
Servidor capacitado St Nan se apica
Senddor capacitade 4 Nae se aphes
Consoraio Realizado e unidade
Equipamentos adquindos 1000 unicade
Secretana Modemizada o N&o se aphea
Equipamentos agguiridos 5.0 amdade
fquipamentos adguindgos 5.0 Unidinde
Equipamentos adqutricos 10 Junidade
Equipamentos adauindos A4

Phano Biaborado LU wlade
Acditona Realizada L sidade
Evento realizado 1.0 Jrudade



0032 - O?ERACIONALIZAgﬂo DA SECRETARIA MUNICIPAL DE o Ardamento
SAUDE c.m.wpmm-rzﬁ. S
M9/ 207

L FIS_IIE___

2 ncessp n®
Orgao Responsavel: SMS - Secretaria Mumopat de Sauve/Fundo Municipal e saude -
1 &

Objetivo: Prover dos recurses & meies necessarios para suporte operacional as acdes Ja arealda Saude,

cps s Garantir que consigamos operacionalizar de acordo com o planejamento de agoes em servicos de
Justificativa: . ) ’

saude

Acoes Metas Quantidade Unidade
2237 - Manutencgdo da Secretaria Municipal de , ; 5 :
o 1(; P Secretana Mantida 1,0 unidade
Saude - folha de Pagamento
2238 - Manutengdo Jda Secretaria Municipal de _ , R .

' ¢ ) b Acoes Mantidas 1000 percentuai

Saude  Qutros



0033 - OPERACIONALIZACAD DO HOSPITAL FLAVIC LEAL P - PIRAIRU. Fin Andamenta
~~resson®_ Q12,44 /3@‘1

Orgao Responsavel: SMS - Secretaria Municipal de Satde/Fundeo Municipal de Sadde wﬂs bl(

Ao das acdes a cargo do Hospital

o Praover de recursos e meos NeCEssanos para a operacional
Objetivo: ! ¢

Municipal.
cpe Garantir que consigamos operacionalizar de acordo com o plangjamento de agdes em servicos de
Justificativa: .
satde
Acoes Metas Quantidade Unidade
2239 - Manutencao do Hospital Flavio Leal - Outros Servico Mantido PAERRY Nao se aplica
2240 Manutencdo Saude  Folha de Pagamento o . e v .
9 Servico Mantido FRU LR Na se aplica

do Hospital Favio Leal
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0034 - OPERACIONALIZACAO E MANUTENQA&J DO FUNDO

M.P - PIRAI-RJ. o Angamento

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SGCIAL - FMAS " “ " o1 uq) au

Orgao Responsavel:

Objetivo:

Justificativa:

Agoes

22471 - Operacionalizacio e Manutencdo do FMAS  Agbes Mantidas

A Q%ﬁm‘%&—‘rr)iial

SMAS - Secretana Municipal de Assisténdia Soual/Fundo Mnidleg?
Garantir 0 eficaz funcionamento ¢ geréncia orgamentany ¢ inancera, de forma destentraiizada, do
Funde Municipal de Assisténria Social, onde devern ser alocados as receitas e executado as despesas
relativas 20 conunto de agdes, SEVICOS, programas, proje .- » beneficioy de As.stencia Social (At ny
SUASYAtencenda famenta o Caprrule v da e

wiacarr o o AssTene g Secid Ao 8o ae

48 da Norma Operacional Basica /
(ﬁ)t'qénic.a de Assisténcia Social, Lei do SUAS da
 de pessoa juticua

NI SIS ALEGINE N A0 19

materiai de consumo, serviy
ASLESA COM SOIVILGT © B0 200 sas, Tespesds de pre

Socal,

M N - DA
a2 AsLin TN

Neoessidade de eperacy nentana e fnanc g |
conforme preconizado no Art 48 da NOB-SUAS, onde garante as transferencia Je secursos pelos entes

federados.

Metas Quantidade Unidade

e percertual



0035 - PIRAI AO AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTH BURAL s Anclamenta

Processon® Q”Z.llq,m
Fls_li&?_

Orgao Responsavel: SMAG - Secretana Munitipal de Agricaltura

o TUdac agliceTT et Come no

Objetivo: SU
T apieyd
Justificativa:
Acoes Metas Quantidade Unidade
2242  Apoio a Produgao Agnicola Mopriedades Atencidas 400.6 urndacie
2243 Apocic Politico ao Agronegocio Projetos Realizados 0,6 unicade
2244 - Bem Estar Animal na Castragdo de Cées e . ,
b Atendimento realizado 480,0 percertual

Gatos
2245 Feira de Produtores Rurais Evento realizado 1C unidade
Jo4s Incentive a Agnoudtura Orgarca Atendimero reaiizado 10 pereentual
2ead Incentive a (omerciatizacdo de Agncultura . . .
— Farnthas atendidas 20 ¢ i aade
famina
2248 - Incentvo & Apeio a Apicultura Atendimento realizado 10 percentual
2245 Manutencéo do Controle da Sanidade . . s o iy :

‘ ¢ ¢ Atendimento realizado L8600 nercentua:
Animal
2250 Melhoramento Genético Bovino Atendimento realizado T2 peeentual

7251 Qualificacac dos Produtores Rurais Atendimento reaitzado L0 percentual



, CMP-PIRAIRS. . .
0036 - PIRAI ILUMINADA Processp n® [ o dareento

Rubrica
Orgao Responsavel: SMOU - Secratara Murcapa de Cliras @ arbanisimo

Objetivo: Meihora ¢ infraestruiurg Lriang, agregando senvicon e et odorias a8

Justificativa: Melhorias na gualidade de prestacdo de senvicos aos murni

Acdes Metas Quantidade Unidade

1252 - Extensdo de Rede de lluminacdo Publica Nao se aplica 4,0 Nao 5 apica
: f

2253 - Manutencdo da Rede de Huminacdo Publica  Rede Mantida 106.0 Neoo se aplica



: .1 P - PIRAL-RU. o
0037 - PIRAI INTEGRADA PELO PROGRESSO o e 012/ q!ZZZ N&o Iniciad

FISE_O__

Orgao Responsavel: SMG - Secretaria Municipai tie Governo
Objetivo: Intermedhar Junto aos Governos Federal/Estaciual para Viabiiizacao de Projetos
Justificativa Prover de gestdo politica da secretana de govermno Junte aes orgdos federais/estaduas, no sentido de
cativa: ! = . o .; .
Hizar projetos do municipio para methoria da qualidade de vida e bem-estar ao cidad@o piraiense

Acodes Metas Quantidade Unidade
1254 - Articulagdo pars implementacdo da DEAM - e . .

- , . , Parceria Realizada 0.0 unidade
Delegacia bspeaal de Atendimento a Mulher
1256 - Eiaboragao de Estude de Viabdidade Para . o "

Estude Realizado 0o

Impiantacio de Guarda Municipal
1257 - Implementacao do Prejeto PROEIS PIRA Pa-ceria Reatizada e v zade

2255 - Articulacdo para mudanga da Nova Sede do

A Prpuiacdo atendida 0.0 percentual
Compa de Bombero de Piras PUIacdo < ‘
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0038 - PIRAI MAIS BONITO

Orgao Responsavel:

Objetivo:

Justificativa:

Acdes
1258 - Aterro Sanitario

Seletiva

h':) A \.)31..

2260 - Gestio de Residuos

22 SIS Fvimmteng;%o, impeza e conservacio de vias

2262 - Revitalizacs

o e manutencdo de pragas

- PIRAI-RJ.

r)fr)r l~,0n (!1": Hq/(‘:QZM Fon

SMMA - Secretana M do Mejo Ambiente

icipat

Pramover o desenvolvimento sus

ramern de Witario, ary fos no

o as agdes da coleta selebiva ¢ lunpera de

idéncas com ratamenio de esgotaments

nphando o oul

iuos sohidos, logradouros.

wamas da s otabormbivias Darm os

desenvolvimento st

Inseriy os prog

MMA & rgenda 2020 por melo de aches

stentave! consic ndda as suas res dimensdes eoon fe ambrental

ST

Metas Quantidade Unidade
Projets mplementado 0.0 percentual
Ferrtone Municipal Atgndido 250 percentual
Territdrio Municipal Atendids 1000 percentual
Vig Urbana Mantida Lo Néao se aplica
Unidade 7.0

svel methorando a ¢sahdade aminental por meo do aumento do

Andamento
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, . Lol P - PIRALRUL
0039 - PIRAf MAIS SUSTENTAVEL

Orgao Responsavel: SMMA  Secretana Municpar Ao Mewe Ambiente

o O

1Y

Pramover o desenvoivimeis sustetavel meoanao 4 (. sdade amtve tal e
|

ImZ/“I Fon Andamento
!«'Flsﬁ_,z,_

GO DO e e

rcentivo a0 wo de energias SUstentavers, A;Z)T;I'Y’Ixﬂ):"a“{‘i() o Onraneeto L adasto - g 4172aCA0.

Objetivo:

instituinde a brigada de inc

das areas protegidas

30 por M G

4

AAA & agenda

ces s Irnserir 0% programas da Sh
Justificativa: N

desenvolvimento sustentave! considerando as suas trés ¢

Agdes Metas

1263 - Combate as queimadias Servico Implantado
1265 - Energias renovaveis Beneficios concedidos

2264 - Conformacao ambental das propnedades "
¢ ' Prog > Propriedades Atend'das

rurais
2266 - Legislacdo e Fiscalizacdo Ambiental Unidade

2267 Unidades de Consemvagao Unidade

Brs0es SCLBGITICE

NGO PO DI € Hrepieri s LO0RL U RIeseriacie € 0me acae

slaborativas para Oy

Quantidade Unidade

0.0

TN

3.0

G

e

uniclade

percentua;

unidade

i ade

umdade
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0040 - PIRAI MIAIS VERDE E MAIS FELIZ Arussane 01344 [iogy

Orgao Responsavel:

Objetivo:

Justificativa:

Acdes

1268 - Arborizagao Urbana
2269 - Implantacdo e manutencdo de jarding

2270 - Recursos Hidncos

~

22

Il - Reflorestamento

AP - PIRAL-RY.

Fen Andraent

SEMMA Secretara Moo de Meo Artinense

Pramover o desenvoivirmerto susteniavel por meio s a7
gducacao ambiental & recuperacho de areas degradados entivando tamber 3 methocia dos recursos
hidnces

Inseriy 0s programas da SMMA a agenda 2020 por meio ce reodes ¢ Dtaborativas 0é
desenvolvimento sustentavel considerando as suas res dirernsoes 2renonuca | sec

Quantidade Unidade

a0
fe ampientai

Metas
urvacle

urnidade

Unidade 58,0 unidade
Feratério Muniapa Atendido 250 percentua!
3,0 utiiddarde

Dropnedades Atendicas
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C.M.P - PIRALRU.
0041 - PIRAi TOUR Processo niﬂMlﬂ [ Andamento
.Flsjq_

P atvadacies Ge dluersgo e

Orgao Responsavel: SMDET - Secretaria Municipal de Desenvoivimento Econdonaa o Tunsio

Fstritural um programa para a dtiizacdo do Cento de Euentog

Objetivo: gntretenimento em percena PublicoPrvado e fonmalizar ¢ estryturar o200 00 Tadare # $el entome
coma atrativo turistico.

Para fomentar o Setor do Turismo com incremeanto e novas atbadades visando melhorar ¢ geracac de

Justificativa:
emprego e renda
Acoes Metas Quantidade Unidade
1052 - Estruturacdo e Formalizagao do "Parque o .
. B e, Projeto Impiementaco LU oer ertyal

Natural do Cagara” como Pole Turistico '
1273 Promover Interacdo entre provedores Je
Teerwlogia Locan PAtels Restauarantes, Ponues e st Qe divada . S e
rrerpsse turisiten o Governe Mundipal
2272 - Famar Parcena com Light e Cube de Pesca ) L :

_ , g L barceria Realhizada 2.0 uniiade
para Exploragao Consciente da Represa da Light
N - - ey " -
2274 Promover no Bspaco Centro de bventos uma . ,

pas Evento realizadoe 20 unidade

Agenda com Ciclo de Diversdo e Entretermmento
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0042 - POTENCIALIZANDO NCVOS EMPREENDIMENTGCS Fin Andarnento

Orgéo Responsavel: SMDET - Secretaria Municipel de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Objetivo: Ampliar o portfélio de atratvos pata a implantacdo de novos empreendimentos no NMuniapio.

Estimutar e atrair novos empreendedores visando melhorar a oferta de empregos e imarementar a

Justificativa: ) L
arrecadagdo municipal

Acoes Metas Quantidade Unidade
1275 - Construir Portais nos acessos dos Polos o . .
L - Eauipamento Instalado IRE wooaade
Empresarials do Municipio
Y4 Vabeecar s implantacdo de Nowng e
fmpreeadimentos ‘
2276 - Estmular a implantagdo de Fewas de . .

b ¢ Evento realizado 10 unidade

Negouos.

C.M.P - PIRAI-RJ.
Processo n® ] LI 202}1

“n) y F155§_
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0043 - PROMOVENDO O DIALOGO C.MP-PIRAIRJ. £m Andamento

Processon® ni‘f JOM

Orgdo Responsavel: PGM - Procuradornia Geral do Munapo AL Fls 5_____
Obietivo Premover uma cultura de cesperto e didlogo entre 2 admenistracac publica e os Mumiapes, atraves de

etivo: . . G . S

J uma politica de eficiencia e mars agilidade no fuxo de atvicades e Processns

g es Diante de um mundo cada ver mais digital, habitos repet.dos por decadas na adnnnistracao publica
Justificativa: ; T , .
preasam ser superadas para atender com eficencia as e vandas ga yodiedade

Agoes Metas Quantidade Unidade
Lre7 - Camara ae Conahacao Administrativa Atendimento realizado 50,0 percentual
1279 - Procon Digital Atendimento realizado 50,0 percentual
1280 - Trabalhando com didlogo Atendimento realizado L0 percentual

2278 - Concilia PGM/Pral Atendimento realizado 500 percentual



0044 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS ‘. Andamento

s Deacléncon hocal

Orgio Responsavel: SMAD - Secretaria Mun dpa de Agministrac
.. Assegurar ¢ s benehoos Jo aposentador 1 g uersas oo e dos serveoaores pubhosy mandpas
Objetivo: ) : ' f F
CONCUISANos.
Justificativa: Garantiy 0§ recursos 8 Mmeios necessanos para opersconalizacke do RPPS do Manic nio.

Acgoes Metas Quantidade Unidade

2281 - Concessao de Beneficios Previdencidrios Servigo Mantido 1.0 Nao se aplica
2282 Elaboracio do Caleulo Atuarial 2.0 uniclaae

2283 Incentivo e Aprimoramento Tecnico e . B .
L, . 164 Ndc se aplica
Funciona! do FPSMP

2284 - Manutencao & Operacionalizacdo do FPSMP L2 N se aplica
J285  Modenuzacao e Organizacdo do FPSMP rpamentos adouindos 00 aneade

Fiva Reserva do RPPY Nz we aplica e NaLr e 3iils

C M.P - PIRAL-RJ,

“ne550 n° qu ZH




e C.M.P - PIRAI-RY. R
0045 - RESERVA DE CONTINGENCIA o Q134920 £ Andamento

< . e , e My Fls 5&
Orgédo Responsavel: SME - Secretasia Municipa’ de Fasenda M‘

Objetivo: Para atencimente de viscos fiscai inespo adas.
Justificativa: Alender passivos decorrentes de fatos sunervenientes nac 2rovistes na X UCd0 oramenlany

Acoes Metas Quantidade Unidade

9999 - Reserva de Comingénaa Nao se aplica 0. NHO € Apica



0046 - RIO PIRAL MAIS SAUDAVEL

Orgao Responsavel:

Objetivo:
Justificativa:

Acodes
1288 &

TIRG L ycentive © Apaio a bl ditiva Arondinento o

C.M.P - PIRAI-RJ.

D eace550 ne 4 l{q 5‘0 11 Foy Apndamento

o Fls_5_9__

SMOU - Secretaria Municipal de Chras e Urbanisma

s de vida 8 reproducan ge plantas ¢ anmals de agua doce
MANDA BIOLOGICA POR OXIGENIO - DBO no

Ria Pira’ contribundo para uma Gestao sustentavel ta ey a agquicuitarg & turisme

Meinhoria as condicd

o

investir em Acoes que visem. sobretudo, a reducan ¢

Metas Quantidade Unidade

ctamente Samtano Fenote fratado PaEm perentoal
RGN (VI ¢
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C.M.P - PIRAI-RJ. .
0047 - RIQU EZAS DA TERRA Processo n® 0{2"_19 lzglq Yo Andamento
- """L?MJUMR Fls(DO

GO L 'f'\mf;;'ﬂ))

sria Municipal de Desenvolvimento

Orgdo Responsavel: SMDET - Secr

Realizar o levantamenro de “ados historco, cultura, arguteténice, natursi de persana tades e
SHnG, coma potena

Objetivo: disponibilizar acesso a0 cottendo para gestares munmanais @ 4o Trace Tun para a

exploragdo e (ragan de noves projetos.

Justificativa: fstimular e tortatecer o segmento do Turismo do Mumapio

Acoes Metas Quantidade Unidade
1291 - Implantacio do Programa Riguezas da Terra Territorio Municipal Arendido 0.0 percentual
2290 - Disponibilizar acesso as infonmagdes sobre NPT .
Atrativos ﬁidvimfcsg do nventario '3"uz'i$'ti(<s:(; J Estudo Reaiizado 0L unidade
2292 - Manutencao do Programa Riquezas da Terra Territdrio Municipal Atendido 1.0 pereentua

2293 - Realizacdo de Inventério Turistico Estudo Realizado 0.0 unidade



0048 - RISCO ZERO

Orgao Responsavel:

Objetivo:
Justificativa:

Acoes

2294 - Contencdo de Encostas

2295 - ldentificacio e Mapeamenio das Areas de

RECOS

2296 Piano de Contingenca de Detesa Civil

PLANCON

2297 - ProtecBo de kncostas

2298 - Realizacao de Eventos para Consclentizacac

em Defesa Civil

SMOU - Secretana Municipal de Qbras e Urbanismo

COMDEC

Metas

Atendimento realizado

Servico Imptantado

Aqoes Mantidas
Servico Mantido

Evento 1eaiizado

C.M.P - PIRAI-RJ.

Processo n®

e

Quantidade
2.0

1 Andamentn

Unidade

percentual
unidade
percentual
Nao se aplica

e dade

50



C.M.P-PIRAI-RU. v
0049 - SAOEE PARA TODOS Peocess n"_O_{iﬂﬂ[lbz—V] Em Andamento

L0

Wb
! s Fls(a 2,

Orgido Responsavel: SMS - Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Saude
Objetivo: Promover a qualidade de vida da populacgo implantandc agoes que reduzan o5 agravas saucte
Justificativa: Melnorar & promover as condigbes epidemiolGgicas. socdis @ sanitanas, red dndo 08 agravos a saucde.
Acodes Metas Quantidade Unidade
1300 Dperacinnahzar e/ou Amphar Sisterna de. ,
. ’ ) Agoes Mantidas HORY Do 2ntual
ssgotamento Samitano
2299 - Operacionalizar Agdes Voitadas a Vigdancia ; .

f ’ 4 Acoes Mantidas 0o percentual

em Saude



C.M.P - PIRAI-RY.
0050 - VIRADA ESPORTIVA racessons OTMAIYgu 1 Ancsemcres

R TV .'«_Hsﬁ_’g

Orgao Responsavel: SMES  Secretaria Muricipa! de bspore
Objetivo: Promover & NCHsas sCoigs a9 moastar ooranide af av o L ste
Justificativa:

Acdes Metas Quantidade Unidade

1302 - Construcao e Modemizacao de b

. : Faupamento nsta’ do it coade

Fsportives

DAY Malhun oo VRN 0N 2UULATPENT ¢ ) . .
T servrcu Mantido FIER ivac we aplica

SEDACUS BSPCTTIVOS

2302 Resgate de competicoes tradicionas Copa . . . , I

. : " Projeto prpiementado 1.0 percentud

de Bawros e Copa Piral

2310 Atendimento ac Idoso o

2311 Manutencao de Praticas Esportivas ¢

L 0,0
Artisticas



C.M.P - PIRAL-RJ.

0051 - VIVER SAUDAVEL cencessone_ OIMATM e andermento

Orgao Responsavel:

Justificativa:

Implementa a¢oes 7

o M.;Flsjéh_

SN Decretaria Mumicie. e SandeTundo stunicine! dieoaudk

ude otaraadas cel o sde e ae Foer crada e Lom

eruidade; em cuma atinon 209 de acoes e i

SO T sde Y fE LOUUICED

Assegurar BCOTAO Lo a% 4<des descritas A continuidaan Lo sferta de servcos sltaues da manutengdo e
a forma a unversalidade, eoudade e

gualificacdo dos atendimentos prestados, promaovenao,

integralidade da assisténGa a populagdo. Abaixo acoes que serao desenvoividas 40 1ongo do PPA

3 o bansporte sanitano - Garantir as agoes Jo rea

Manter a frov
e na Especialidade - lmplementar a classificagao de g
Estruturar o Servica de Atengao Domichar -~ Ampliar ¢ atendimento o fobategia Satde ta Famila -
du Suis - hapiantar e

y e Uraddig

Impiementar s it
garantir 0 Centro de Irnagerns Municipal -
Socorro de Arrozal  Galartr acesso & leitos de especianaue e UTT gue nao estejam dis
regulacdo de m
Implantar e manter sistema integrado/Prontuario Eletrom. ¢ de informacao em toda @ Reds de Servicos
ber como com o Hosprtal Flavie Lea! - Implementer & g3 anir de forma qualticaca melhorias ra

gramas e projetos de saude estabelecrs pelas GG 26
Slrutuiar e garantd r os servigos de atenchmento no Pronto
DINVEIS NA

L

tia e alta compiexdade - Fomentar e gaiantir as atividades de saude mental

hiplementar 2 garanth aghes

gestdo e infraestrutira ro Hospital Flavio Leal e nas Unidanes de Suude.

voltadas ao combate da pandemia Cowid-1%

Metas Quantidade Unidade

sauds PUblica no

Acoes Mantidas “i,

Eapoaotamaento da Covid 19

Operasional zar a Ase

éncia Hospitaiar no ) . .
Actes Mantidas e e entual

Municipio através do Fospital Flavio Leal

2305 - Operacionalizar a Aten¢do a Salde da
Populacdo na Assistencia Farmacéutica

2306 - Operacionalizar a Atencéo a Sadde da
Populacdo na Atencao Basica

Cperacionaiizar a AtencBo a Sadde da

Agoes Mantidas So,0 percentual
Populacao atendida 1000 percentual

Acbes Mantidas 1000 pereential

Pocgiacin na Med 2 e Alta Complexidade
!

730R - Operaciorabizar acdes de Alendamento

Agoes Mantidas e e percentug!

Movel de Urgénca e Emergencia - SAMU :

2309 - Operacionalizar o Trangporte Sanitario Frota Mantida G0.U perientual



. o 4P - PIRAI-RY.
0052 - Bem-Vindo 2 Pirai ~esson®_Q 12‘19/@2‘4 Lo Andamerto

MFIS_@E

Orgao Responsavel: SMG - Secretana Muriapai de Governe

Objetivo: Programa para realizacio de eventos governamentais.

Justificativa: Nao Infermado

Agbes Metas Quantidade Unidade

2312 - Realizacio de Fventos Governamentals e

. L . Evento realizado 10,0 unigade
Recepcao de Autoridades e Convidados



DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

2025
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigéo Valor
Demandas Judiciais 1.500.000 |Demandas Judiciais 1.500.000
DEMANDAS JUDICIAIS EM QUE O MUNICIPIO DE PIRAI FIGURE COMO REU 1.500.000 |ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES. 1.500.000
SUBTOTAL 1.500.000 | SUBTOTAL 1.500.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
SUBTOTAL 0{SUBTOTAL 0
TOTAL 1.500.000 | TOTAL 1.500.000
Fonte: TIRJ
@
v
b
[)
3

THIVHId - d'iv T



Prefeitura Municipal de Pirai

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2025
AMF - Demonstrativo | (LRF, art 4°, § 1°) R$ 1,00
2025 2026 2027
Especificagao Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB Valor Valor %P1B
Corrente (a) Constante (a/PIB) x 100 Corrente (b) Constante (b/PiB) x 100 Corrente (c) Constante (c/PIB) x 100
Receita Total 269.814.469 260.112.281 13.357.151.930 284.787.467 265.006.630 14.239.373.350 300.399.573 270.081.494 15.019.978.650
Receitas Primarias (1) 265.578.054 256.028.202 13.147.428.415 280.320.338 260.849.780 14.016.016.900 295.690.055 265.847.288 14.784.502.750
Despesa Total 307.635.372 286.573.192 15.229.473.861 324.568.041 302.024.115 16.228.402.050 342.575.724 308.000.982 17.128.786.200
Despesas Primarias (Il) 269.708.993 260.010.598 13.351.930.346 289.675.952 269.555.570 14.483.797.600 300.281.758 269.975.570 15.014.087.900
Resultado Primario (1 - 1l) -4.430.939 -3.982.396 -204.501.930,6 -9.355.614 -8.705.789 -467.780.700,0 -4.591.703 -4.128.282 -229.585.150,0
Resultado Nominal -4.693.037 -4.524.281 -232.328.564,3 2.288.129 2.129.200 114.406.450,00 2.355.290 2.117.580 117.764.500,00
Divida Publica Consolidada 2.577.164 2.484.492 127.582.376,23 2.922.494 2.719.503 146.124.700,00 3.314.096 2.979.618 165.704.800,00
Divida Consolidada Liquida -43.417.283 -41.856.052 -2.149.370.445 -45.705.412 -42.530.794 -2.285.270.600 -48.060.702 ~43.210.135 -2.403.035.100

Fonte: BOLETIM FOCUS BCB

oU 0SSaAN0I 4

b

TY-IYYId - WD



AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2025
AMF - Demonstrativo 1l (LRF, art 4°, § 2°, inciso 1) R$ 1,00
) ] Variagao
Especificagdo Metas Prev;zt)as em 2023 %PIB Metas Reahz(la);ias em 2023 %PIB Valor %
(c)=(b-a) (c/a)x 100
Receita Total 272.577.884 12.389.903.818,18 268.078.900 12.185.404.545,45 -4.498.984 -1,65
Receitas Primarias (I} 267.546.332 12.161.196.909,09 263.240.665 11.965.484.772,72 -4.305.667 -1,61
Despesa Total 294.111.537 13.368.706.227,27 305.487.395 13.885.790.681,81 11.375.858 3,87
Despesas Primarias (ll) 293.735.262 13.351.602.818,18 305.135.839 13.869.810.863,63 11.400.577 3,88
Resultado Primario (1 - H) -26.188.930 -1.190.405.909,09 -41.895.174 -1.904.326.090,90 -15.706.244 59,97
Resultado Nominal -26.188.930 -1.190.405.909,09 -33.913.342 -1.541.515.545,45 -7.724.412 29,49
Divida Publica Consolidada 0 0,000 2.553.125 116.051.136,364 0 0,00
Divida Consolidada Liquida 14.000.000 636.363.636,364 -81.741.893 -3.715.540.590,90 -95.741.893 -683,87
FONTE: RREO 6° Bimestre 2023 E BOLETIM FOCUS
3
(92
o
7]
o
>
[~

THIVHId -d' W'D



Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2025
AMF - Demonstrativo il (LRF, art 4°, § 2° inciso Il) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
Especificacao
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 256.195.338 272.577.884 6,39 321.470.969 17,94 269.814.469 -16,07 284.787.467 5,55 300.399.573 5,48
Receitas Primarias (1) 234.055.499 267.546.332 14,31 263.784.830 -1,41 265.578.054 0,68 280.320.338 5,55 295.690.055 548
Despesa Total 256.195.338 294.111.537 14,80 291.739.141 -0,81 307.635.372 545 324.568.041 5,50 342.575.724 5,55
Despesas Primarias (i) 255.865.511 293.735.262 14,80 291.738.047 -0,68 269.708.993 -7.55 289.675.952 7.40 300.281.758 3,66
Resultado Primario (1 - Il -21.810.012 -26.188.930 20,08 -27.953.217 6,74 -4.130.939 -85,22 -9.355614 126,48 -4.591.703 -50,92
Resultado Nominal 23.300.273 -33.913.342 -245,55 -27.953.217 -17,57 -4.693.037 -83,21 2.288.128 -148,76 2.355.290 294
Divida Publica Consolidada 2.850.000 2.553.125 -10,42 2.946.141 15,39 2.577.164 -12,52 2.922.494 13,40 3.314.096 13,40
Divida Consolidada Liquida 14.000.000 14.000.000 0,00 -22.053.85% -257,53 -43.417.283 96,87 -45.705412 5,27 -48.060.702 5,15
VALORES A PRECOS CONSTANTES
Especificagao
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 277.207.424 283.426.484 2,24 321.470.969 13,42 260.112.281 -19,08 265.006.630 1,88 270.081.494 1,91
Receitas Primarias (l) 253.251.767 278.194.676 9,85 263.784.830 -5,18 256.028.202 -2,94 260.849.780 1,88 265.847.288 1,92
Despesa Total 277.207.424 305.817.176 10,32 291.739.141 -4.60 296.573.192 1,66 302.024.115 1,84 308.000.982 1,98
Despesas Primarias (ll) 276.850.546 305.425.925 10,32 291.738.047 -4,48 260.010.598 -10,88 269.555.570 3,67 269.975.570 0,16
Resultado Primario (1- 1) -23.588.779 -27.231.249 15,39 -27.953.217 2,65 -3.982.396 -85,75 -8.705.789 118,61 -4.128.282 -52,58
Resuftado Nominal 25.211.265 -35.263.093 -239,87 -27.953.217 -20,73 -4.524.281 -83,81 2.129.200 -147,06 2.117.580 -0,55
Divida Publica Consolidada 3.083.745 2.654.739 -13,91 2.946.141 10,98 2.484 492 -15,67 2.719.503 9,46 2.979.618 9,56
Divida Consolidada Liquida 15.148.222 14.5657.200 -3,90 -22.053.859 -251,50 -41.856.052 89,79 -42.530.794 161 -43.210.135 1,60

FONTE: Boletim Focus - BCB

l:')

TH-IVYId - d'i



Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDO

2025
AMF - Demonstrativo {V (LRF, art 4°, § 2° inciso 1ll) RS 1,00
Patriménio Liquido
2023 % 2022 % 2021 %
Patrimonio / Capital 14.736.264 6,63 14.736.264 4,50 14.736.264 9,01
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 207.495.480 93,37 312.599.637 95,50 148.773.073 90,99
TOTAL 222.231.745 100,00 327.335.901 100,00 163.509.338 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
Patriménio Liquido '
2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio / Capital 0 0,00 0 0,00 3.795.761 53,48
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resultado Acumulado 7.878.937 100,00 5.413.689 100,00 3.302.427 46,52
TOTAL 7.878.937 100,00 5.413.689 100,00 7.098.188 100,00

FONTE: BALANCO PATRIMONIAL 2023

THIVHId -d'W'D




Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS

2025
AMF - Demonstrativo V (LRF, art 4°, & 2° inciso lil) R$ 1,00
2023 2022 2021
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 159.800,00 27.400,00 503.400,00
Alienagao de Bens Méveis 159.900,00 27.400,00 503.400,00
Alienacdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
Alienacgao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagoes Financeiras 0,00 0,00 0,00

2023 2022 2021

DESPESAS EXECUTADAS

(d) (e) (f)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS ( 1) 276.700,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 276.700,00 0,00 0,00
Investimentos 276.700,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO 2023 2022 2021

(g)=((lta-lid )+ llIh) (h)=((lb-Ille)+ i) (i)=(c-1If)

VALOR (1l1) 414.000,00 530.800,00 503.400,00

FONTE: BALANCO ORGAMENTARIO 2023

TYIVYHId -d'wD




Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

C.M.P - PIRAI-RJ.

Process

o 0244 pou

2025
AMF - Demonstrativo V1 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, allnea a) R$ milhares
RECEITAS 2021 2022 2023

[RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 20.545.643 35.735.885 49.309.321
RECEITAS CORRENTES 20.542.243 35.735.885 49,309.321
Receitas de Contribuigdes dos Segurados 5.966.502 9.383.637 10.746.485
Pessoal Civil 5.966.502 9.383.637 10.746.485

Pessoal Militar 0 0 0

QOutras Receitas de Contribuicdes 0 0 [
Receita Patrimonial 13.956.853 25.562.740 38.384.096
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 618.888 789.508 178.739
Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 618.888 789.508 178.701

Demais receitas Correntes 0 0 38
RECEITAS DE CAPITAL 3.400 0 0
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 3.400 0 0
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0

() DEDUGOES DA RECEITA 0 0 4]
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 8.768.353 11.985.094 14.474.059
RECEITAS CORRENTES 8.768.353 11.985.094 14.474.059
Receita de Contribuigoes 8.768.353 11.985.094 14.474.059
Patronal 6.273.555 9.050.296 10.759.357

Pessoal Civil 6.273.555 9.050.296 10.759.357

Pessoal Militar 0 0 0

Para Cobertura de Déficit Atuarial 2.494.798 2.934.799 3.714.702

Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0 [ 0

Receita Patrimonial 0 0 0
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 0 0 0
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0

(<) DEDUGOES DA RECEITA 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1ll) = (I + II) 29.313,996 47.720.980 63.783.380

DESPESAS 2021 2022 2023

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV) 18.819.923 23.508.692 28.068.037
ADMINISTRAGAO 0 0 0
Despesas Correntes 0 0 0
Despesas de Capital 0 0 0
PREVIDENCIA 18.819.923 23.508.692 28.068.037
Pessoal Civil 18.819.923 23.467.528 28.072.802
Pessoal Militar 0 41.164 0
Outras Despesas Previdencidrias 0 0 4,765
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0 0 0

Demais Despesas Previdencidrias 0 0 4765
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 0 0 1.952.535
ADMINISTRAGAO 0 0 1.952.535
Despesas Correntes 0 (¢} 1.606.531
Despesas de Capital 0 0 346.004
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 18.819.923 23.508.692 30.020.572
IRESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Ill - VI) 10.494,073 24.212.288 33.762.808
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ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2025
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ milhares
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2021 2022 2023
[TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 2.494.798 2.934.799 3.714.702
Plano Financelro 0 0 0
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0 0 0
Recursos para Formagéo de Reserva 0 0 0
Outros Aportes para o RPPS 0 0 0
Plano Previdenclarlo 2.494.798 2.934.799 3.714.702
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 2.494.798 2.934.799 3.714.702
Outros Aportes para o RPPS 0 0 0
IRESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS
[BENS E DIREITOS DO RPPS

RREO 6° Bimestre 2023



Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) 2025 R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = {(d Exercicio Anterior) + (c)
2024 51.360.163,60 12.013.828,00 39.346.335,60 291.525.019,58
2025 52.620.903,00 13.027.553,40 39.593.349,60 331.118.369,18
2026 53.855.294,00 13.968.689,60 39.886.604,40 371.004.973,58
2027 55.270.631,10 14.866.465,90 40.404.165,20 411.409.138,78
2028 56.841.644,70 15.736.638,00 41.105.006,70 452.514.14548
2029 58.360.195,70 16.587.545,90 41.772.649,80 494.286.795,28
2030 59.977.128,40 17.429.018,20 42.548.110,20 536.834.905,48
2031 61.760.467,90 18.244.942,60 43.515.525,30 580.350.430,78
2032 63.494.963,80 19.029.287,10 44.465.676,70 624.816.107,48
2033 65.401.190,20 19.807.775,80 45.593.414,40 670.409.521,88
2034 67.236.280,60 20.590.094,40 46.646.186,20 717.055.708,08
2035 69.204.793,40 21.350.636,90 47.854.156,50 764.909.864,58
2036 71.270.359,70 22.086.751,10 49.183.608,60 814.093.473,18
2037 73.423.074,20 22.764.446,10 50.658.628,10 864.752.101,28
2038 75.942.037,20 23.377.949,70 52.564.087,50 917.316.188,78
2039 78.604.342,90 23.946.209,90 54.658.133,00 971.974.321,78
2040 81.519.710,20 24.453.953,60 57.065.756,60 1.029.040.078,38
2041 84.683.033,70 24.911.761,60 59.771.272,10 1.088.811.350,48
2042 88.078.666,50 25.312.423,20 62.766.243,30 1.151.577.593,78
2043 90.641.018,20 25.653.646,20 64.987.372,00 1.216.564.965,78
2044 93.333.705,30 25.952.224,10 67.381.481,20 1.283.946.446,98
2045 96.201.129,20 26.195.256,20 70.005.873,00 1.353.952.319,98

FONTE: Fluxo de Extingao de massa de servidores avaliada em 31/12/2022.

Nota:
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Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2025
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2046 99.385.034,20 26.380.935,70 73.004.098,50 1.426.956.418,48
2047 74.027.593,00 26.512.049,30 47.515.543,70 1.474.471.962,18
2048 75.971.062,70 26.591.992,40 49.379.070,30 1.523.851.032,48
2049 78.028.492,60 26.634.735,50 51.393.757,10 1.575.244.789,58
2050 80.258.548,00 26.634.354,00 53.624.194,00 1.628.868.983,58
2051 82.622.224,20 26.595.113,50 56.027.110,70 1.684.896.094,28
2052 85.098.636,80 26.515.852,30 58.582.784,50 1.743.478.878,78
2053 87.776.007,10 26.384.703,60 61.391.303,50 1.804.870.182,28
2054 90.649.837,50 26.201.400,60 64.448.436,90 1.869.318.619,18
2055 93.716.416,80 25.970.226,30 67.746.190,50 1.937.064.809,68
2056 96.968.276,60 25.696.810,40 71.271.466,20 2.008.336.275,88
2057 100.421.489,40 25.385.028,50 75.036.460,90 2.083.372.736,78
2058 104.078.075,70 25.048.776,00 79.029.299,70 2.162.402.036,48
2059 107.942.688,70 24.726.913,80 83.215.774,90 2.245.617.811,38
2060 112.017.557,00 24.571.061,60 87.446.495,40 2.333.064.306,78
2061 116.302.064,00 25.204.542,40 91.097.521,60 2.424.161.828,38
2062 120.767.827,00 29.567.812,30 91.200.014,70 2.515.361.843,08
2063 125.249.193,30 52.940.032,00 72.309.161,30 2.587.671.004,38
2064 128.801.204,20 69.549.300,00 59.251.904,20 2.646.922.908,58
2065 131.706.173,90 73.022.031,30 58.684.142,60 2.705.607.051,18
2066 134.584.958,10 79.373.133,50 55.211.824,60 2.760.818.875,78
2067 137.292.844,00 84.286.597,30 53.006.246,70 2.813.825.122,48] -

FONTE: Fluxo de Extingao de massa de servidores avaliada em 31/12/2022.

Nota:
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Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) 2025 R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2068 139.888.648,00 81.892.385,60 5§7.996.262,40 2.871.821.384,88
2069 142.761.622,00 138.387.214,30 4.374.407,70 2.876.195.792,58
2070 142.981.504,00 148.572.014,70 -5.5690.510,70 2.870.605.281,88
2071 142.723.777,00 177.959.990,30 -35.236.213,30 2.835.369.068,58
2072 141.000.475,00 183.895.441,70 -42.894.966,70 2.792.474.101,88
2073 138.904.606,00 194.732.827,60 -55.828.221,60 2.736.645.880,28
2074 136.172.565,00 201.107.652,40 -64.935.087,40 2.671.710.792,88
2075 132.982.044,00 185.333.097,50 -52.351.053,50 2.619.359.739,38
2076 130.434.835,00 217.702.400,20 -87.267.565,20 2.532.092.174,18
2077 126.151.898,00 205.229.273,50 -79.077.375,50 2.453.014.798,68
2078 122.287.865,00 224.462.240,00 -102.174.375,00 2.350.840.423,68
2079 117.272.694,00 208.669.936,40 -91.397.242,40 2.259.443.181,28
2080 112.787.291,00 195.900.132,20 -83.112.841,20 2.176.330.340,08
2081 108.725.990,00 215.901.725,20 -107.175.735,20 2.069.154.604,88
2082 103.458.906,00 187.686.186,40 -84.227.280,40 1.984.927.324,48
2083 99.336.016,20 195.058.267,70 -95.722.251,50 1.889.205.072,98
2084 94.647.956,10 198.963.252,60 -104.315.296,50 1.784.889.776,48
2085 89.537.650,40 200.723.776,00 -111.186.125,60 1.673.703.650,88
2086 84.078.906,90 181.243.877,90 -97.164.971,00 1.576.538.679,88
2087 79.320.394,60 185.586.908,00 -106.266.513,40 1.470.272.166,48
2088 74.129.595,00 214.646.670,00 -140.517.075,00 1.329.755.091,48
2089 67.242.489,50 211.170.798,70 -143.928.309,20 1.185.826.782,28

FONTE: Fluxo de Extingdo de massa de servidores avaliada em 31/12/2022.

Nota:
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Prefeitura Municipal de Pirai

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2025
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 29, inciso IV, alinea a) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2090 60.175.057,80 183.919.011,70 -123.743.953,90 1.062.082.828,38

2091 54.114.502,30 188.887.025,00 -134.772.522,70 927.310.305,68

2092 47.490.756,80 162.726.713,20 -105.235.956,40 822.074.349,28

2093 42.330.359,10 145.561.358,50 -103.230.999,40 718.843.349,88

2094 37.274.271,60 149.360.629,90 -112.086.358,30 606.756.991,58

2095 31.761.806,30 112.617.614,90 -80.855.808,60 525.901.182,98

2096 27.801.098,60 114.625.646,50 -86.824.547,90 439.076.635,08

2097 23.533.320,20 90.285.891,00 -66.752.570,80 372.324.064,28

FONTE: Fluxo de Extingao de massa de servidores avaliada em 31/12/2022.
Nota:
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Prefeitura Municipal de Pirai
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DA RECEITA

2025
AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA _
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2025 2026 2027
IPTU ISENGAO E REDUGAO DE ECONOMICO 607 229 628.482 650,479 REDUGCAO DE DESPESA
ALIQUOTA
TOTAL 607.229 628.482 650.479 -
FONTE: PROCESSO ADMISTRATIVO 8544/2024.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2025
AMF - Demonstrativo VIl (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ Milhares

EVENTOS Valor Previsto para 2025

Aumento Permanente da Receita

( - ) Transferéncias Constitucionais

( - ) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

Redugdo Permanente de Despesa (Il)
Margem Bruta (lll) = (1 + 1I)
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV)
Impacto de Novas DOCC
Margem Liquida de Expansd@o de DOCC (V)= (lil - IV)
FONTE: NAO HA PREVISAO DE EXPANSAO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO PARA O EXERCICIO DE 2025..

Olo ojojJojojo © O




REFEITURA DE #

TRABALHANDO COM DIALOGO

ANEXO - METODOLOGIA DE CALCULO DE RECEITA - LDO - 2025

Td.P - PIRAI-RJ.

~esso ne_ 0

44/ 204
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} 5,50%
RUBRICA DE RECEITAS REALIZADA EM ORGADO EM 5,60% 50 5.50%
2023 2024 2025 2026 2027
1.0.0.0.00.00.000 RECEITAS CORRENTES 39167918466 | 316.049.874,00 |  332.176.903,00 |  350.588.139,00 |  369.821.492,00
1.1.0.0.00.0.0.000 RECEITAS TRIBUTARIAS 38.112.629,84 39.687.659,00 42.796.753,00 45.193.372,00 47.679.007,00
11 1.0.00.0 0,000 IMPOSTOS 35.021.657,07 36.485.506,00 38.623.057,00 40.785.950,00 43.029.177,00
1.1.2 0.00.0 0.000 TAXAS 3.090972,77 3.202.153.00 4.173.696,00 4.407.422,00 4.649.830.00
1.2.0.0.00.0.0.000 RECEITAS DE CONTRIBUIGAO 12.617.748,56 12.584.299,00 13.531,436,00 14.277.693,00 15.062.967,00
121.0.00 0.0 000 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 10.955.745,65 10.891.677,00 11,501.610,00 12.134.196,00 12 801.578,00
1.2 4.0.00.0.0.000 CONTRIBUICOES CUSTEIO DE LIMINAGAO PUBLICA 1.662.002,91 1,692.622,00 2.029.826,00 2.143.497,00 2.261389,00
1.3.0.0.00.0.0.000 RECEITA PATRIMONIAL $1.216.300,20 31.038.741,00 28.167.405,00 29.717.741,00 31.348,914,00
13.2.1.04.0.0.000 REMUNERAGAO DOS RECURSTS DO REGIME PROPRIO DE PREV. SOCIAL 50.922.216,17 30.593,794,00 27.915.123,00 29.451,331,00 31.067.851,00
1.6.0.0.00.0.0.000 RECEITA DE SERVICO 501.278,57 435.592,00 631,350,00 666,705,00 703.374,00
1.7.0.0.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 238.723.205,69 |  234.098.732,00 |  246.018.258,00 | 259.659.303,00|  273.910.733,00
COTA-PARTE DO FUNDO PARTICIPAGAO DOS MUNIC. 28.284.038,92 28.271.729,00 36.387.250,00 38.424.935,00 40.538.307,00
COTA-PARTE DO FUNDO PARTICIPAGAG DOS MUNIC. EXTRA 2.802.726,54 2.682.451,00 2.836.692,00 2.995.547,00 3.160.302,00
COTA-PARTE COMPENSAGAO FINANCEIRA DE RECURSOS MINERAIS - CFEM 2.027,06 3.114,00 30.942,00 32.675,00 34.472,00
COTA-PARTE ROYALTIES - COMP. FINANC, PELA PRODUGAO - LEI 7.990/89 28.600.933,74 24.625.277,00 31.318.744,00 33,072.593,00 34.891.586,00
COTA-PARTE PELA PARTICIPACAO ESPECIAL - LEI 9.478/97 art SO 141.563,83 145.223,00 798.227.00 842.927,00 889.288,00
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 608.217,21 702.373,00 665.806.00 703.093,00 741.763,00
OUTRAS RECEITAS DE TRANSFERENCIAS | 178.287.698,39 |  177.668.565,00 |  173.980.597,00 |  183.587.533,00 |  193.655.015,00
1.9.0.0.00.0.0.000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 508.021,80 1.104.851,00 1.031.701,00 1.073.325,00 1.116.497,00
COMP. FINANC. RPPS 178.701,08 284.000,00 284.000,00 284.000,00 284.000,00
) DEDUGOES PARA FUNDEB 2635065877 |-  27.544.691,00 |-  27.219.262,00 |-  28.722.420,00 |-  30.302.154,00
") OUTRAS DEDUCOES . . .

2.0.0.0.00.0.0.000 RECEITAS DE CAPITAL 2.268.955,72 324,146,00 324.146,00 324,146,00 324.146,00

2.2.0.0.00.0.0.000 AUENAGAO DE BENS 159.900,00 . - . -
2.4.0.0.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.109.055,72 324.146,00 324.146.00 324.146,00 324.146,00
7.0.0.0.00.0.0.000 RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIA 14.264,797,76 15,270.813,00 18,530,724,00 20.162.862,00 21.848.185,00
RECEITA TOTAL 331.862.279,37 | 307.000.142,00 | _ 323.812511,00 |  342.352.727,00 | _ 361.691.669,00

Note A Whoioddioge e ciicaio s pramvesas ulizadas na Baboragko das eelmaivas de receilas, para o eXwCICio da 2025, e alendimento ao an. 12 da Lal compiementa n° 10172000, ki a andise da sdcio heltiica da arrecadao rekerents ao ano de 2023
ntanao Gom # areadagao rezada alé v ms de abrl 0o exarcicio ds 2024 Apde eeta andliso. o apicado o Indce de projegdo do IPCA + PIB para os axercicios de 2025 » seguinies, sobre 2 receita realizada no exwcicio de 2020

PIB
1Pca
SOMA

il RaEe
INDICADORES

REALIZADA EM 2023 * PROJECAO INFLACAD + PIB DO EXERCICIO ANTERIOR PARA O EXERCICIO SEGUINTE




