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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminho em anexo o presente projeto de lei, onde o Executivo
Municipal busca autorizagdo legislativa para criar os cargos de Docente I -
Atendimento Educacional Especializado, Dobente Il — Libras, Tradutor e Intérprete de
Libras, Psicomotricista e Psicopedagogo no quadro’-de servidbres permanentes da

Prefeitura Municipal de Pirai, com provimento mediante concurso publico.

Atualmente, nossa estrutura organizacional ndo conta com os cargos
acima identificados, que estdo incluidos na politica municipal de saude, visando

expandir a area de atuagao do Municipio.

Apos estudos promovidos pela Secretaria Municipal de Educag¢ao no
sentido de avaliar melhores condigdes de atendimentos dos alunos, foi identificado
pela Equipe Pedagdgica a necessidade de criar 0s novosfcargo'»s“ora'propostos para

proporcionalizar um melhor atendimento aos alunos da rede publica de ensino.

Os cargos que se busca autorizagao legislativa para criagao tem por
objetivo adequar a rede publica de ensino a crescente demanda de atendimento aos
alunos com deficiéncias e Transtorno Global. do Desenvolvimento, com énfase no
Transtorno do Espectro do Autismo — TEA, mudangas significativas no cenario pos
pandémico, exigindo a revisdo dos processos de trabal ﬂo Servigo de Atendimento
Educacional Especializado — SAEE e garantindo a tentabilidade na oferta de

apoio escolar e melhoria nas condi¢des de trabalho.
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Se mostra importante destacar que o preenchimento dos cargos se dara
mediante aprovacgéo prévia em concurso publico, tendo em vista se tratar de vagas

de provimento efetivo.

A seu turno, a necessidade de fomento e fortalecimento das politicas
publicas de educagdo inclusiva € uma das metas do atual governo, propiciando,
assim condigdes técnicas necessarias para a estruturagdo de pessoal junto as
unidades de ensino do Municipio, assim como toda estrutura publica atendimento
aos alunos que necessitam de acompanhamento especial, as quais remontam um
tratamento diferenciado, Justlfcando assnm -ao. aparelhamento de seu pessoal,
conforme pretendido junto ao presente PI'OjetO de Le| ora apresentado a essa
respeitada Casa Legislativa. ’ '

Assim, mediante a tudo abrésentado,_ er%léé‘miri,h‘arhbs a .rnjnl;Jta em aprego,
para tramitagdo em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, na forma do artigo 118,
140, V e 145 todos do Regimento Interno desta digna Casa Legislaﬁva, contando
com a apreciagao e consequ:ente,aprovag:éo do Projeto de Lei, sendo que

aproveitamos o ensejo para renovar nossos V

s| e protestos.de elevada estima e

distinta consideragao.

RICARDO CAMPOS PASSOS

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor
MARIO HERMINIO DA SILVA CARVALHO
Presidente da Camara Municipal de Pirai

PIRAI — RJ.
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PROJETO DE LEI N°5-2023
EMENTA: “CRIA (@) CARGO
PERMANENTE DE DOCENTE Il -
ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO (AEE) NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
.PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAIE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA -NUNICIPAL: 3DE PIRAIZESTADO DO RIO DE JANEIRO,
S e Tl TRCRS kA
APROVOU E EU, PREFEITO;MUNICIPAL; ISANCIONO A SEGUINTE LEI

"L )..-f"‘““’r 33 “"‘\-t
1. e emer cEma s e i e ¥ R ol e w4 = ‘)
o ef R T Ry e
Art. 1 Flca cnado na parte;permanentefdo quadro}de F{zessoal da Prefeitura
-4 AT e,

Municipal de Pirai, o cargo e respectlvas vagas a. seguir |nd|cados «3

O

w"\n Vmw\l X, uUTﬂ

N ,/ E"M @ B . / \
Grupos pgngmn\nagao das Classes a.?:ﬁvilmde 1l SQuantidade' Carga
Ocupacionais | - ‘_{ ! \M}c’x,ﬁ QAR Venclmento\ Hde Cargos Horaria

\_/\ .'R\ E&giﬁ g ) '/ {/’VAM 1 Semanal
Do AN

Educacgao Docente II\- Atendlmento Docente ] 20 - 18hs
S n i WA g \j/
Educacnonal Especializado®|”

( AEE)

 Art. 2° - Em anexo, sio listadas as atribuigdes inerentes ao cargo ora criado.

Art. 3° - As vagas criadas serdo preenchidas mediante concurso publico na
forma da lei.

§1° - Os servidores cjue desempenham as fungées criadas por este cargo, te-f/ 5
rao o prazo de 30 dias, a contar da publicagéo desta Lei, para apresentaram requerimen
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to manifestando a vontade e ocupar o presente cargo, observando o instituto do reenqua-
dramento e considerando as condigdes dos alunos atendidos.

§2° - O reenquadramento tratado no paragrafo anterior nao retira as caracte-
risticas (carga horaria, salario, etc) referentes ao cargo que ocupa o servidor ali tratado.

Art. 4° — A carga horaria devera ser cumprida observando a hora relégio, en-
tendendo-se cada intervalo de 60 (sessenta) minutos como uma hora.

Art. 5° - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correréo
pela verba propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

X

***********************_‘*********************'_k**** e kekek
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ANEXO UNICO

Atribui¢coes do Cargo

Docente Il — Atendimento- Educaclonal Especlallzad ( AEE)

Y Ty {f+,‘j 'JH:?_; ~L“r‘*§:_t\§g: ZA
().,J e {. 0 C"‘}
L ‘,‘.5‘ —?EA"*‘ )

: L..W ey
R o 3:1%'#:,1:
Descrigdo Sintética: | - - :

._ e Q\“ . O,.Lﬂr‘; V’ ']\n 'r \ /.e-'k\
Profissional que presta serwgos de apono pedagog|colespec‘|_?llzado em salas de recursos
multifuncionais, realizando a complementagao ou_a: suplementagao curricular, utilizando

procedimentos, equamentos e materiais; especmcos

%Y:.\ e |
N, Yo
! ,';_m;\;&/x‘ :’f\ A 1 \ AR
v \\.—vl \ i 1 / ‘> i
G (et - Kl /8 T DAY
Atribuicoes Tipicas: A 15N )
. . . AL % E v ..
—identificar, elaborar, produzir e o anlzar " servi os recursos pedagogicos, de
{ ¥ ’/
acessibilidade e estrateglas conmderz{a(ndo/as necesg}dig_esv/espemflcas dos alunos
publico-alvo da Educagao EspeCIaI ; S‘I’ Jj ;§?»\ia/
I vy ~ ':“‘ ' g "/\‘(( &&,V’/

—elaborar e executar pIano\de Atendlmento-’Educamonal Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aphcabllldade dos recursos pedagoglcos e de acessibilidade;

—organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

—acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

: . : 58 ~ -
—estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estrategias e na
disponibilizagao de recursos de acessibilidade;
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—orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade

utilizados pelo aluno;

—ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao;

—estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares.

_ Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros espagos sob gerenciamento da SME,
quando houver necessidade;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, bompativeis com a fungao.
- Atender aos dispositivos do Regimento Interno da Educacao e Saude.

Requisitos para provimento:

| — Formagao em curso de Pedagogia ou Normal Superior.com Licenciatura plena em
Educacao Especial/Inclusiva; '

Il - Formagao em cursos de licenciatura em educagao especial ou em uma de suas areas,
preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para educagao
infantil ou para os anos iniciais do ensino fundamental;

Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Carga Horaria: 18 horas relégio semanais
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PROJETO DE LEI N° 12023
EMENTA: “CRIA (01 CARGOS

PERMANENTES DE TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS E DOCENTE
n - LIBRAS NO AQUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI E

C.M.P.-Pirai-RJ

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,

APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Ficam criados na p/‘arte‘ permanente do quadro de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Pirai, os cargos e respectivas vagas a seguir indicados:

Denominagao

Quantidade

Grupos Nivel de Carga
Ocupacionais das Classes Vencimento | de Cargos Horaria
Semanal
Educagéao Tradutor e X 05 25hs
Interprete de
Libras
Educacgao Docente Il - Docente Il 05 18hs
Libras
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Art. 2° - Em anexo, sao listadas as atribuicdes inerentes aos cargos ora
criados.

Art. 3° - As vagas criadas serdo preenchidas mediante concurso publico na
forma da lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da implantagéo da presente Lei correrao
pela verba propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir da d'ata de sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposigées'ém contrario.

**********************jk******************************** kdekkkk
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ANEXO |

Atribuicoes do Cargo

Cargo: Tradutor e Intérprete de Libras

Descrigao Sintética: e

. 25

o
- 'gf,_. —

(e
Profissional com a fungao de ‘estabelecer.a mtermedlagao comunicativa entre os usuarios

de Lingua Brasnelrasde Slnals = LIBRAS ejo Qde ngua Or?l"\Llngua Portuguesa, no
contexto escolar, traduzmdo/lnterpretandoVasv*auIas Icom -0 objetwo de assegurar o

el L

Xt .
acesso das pessoas surdas a educagac\f“ _ Lé:_,.,,,__ T \%3/"”*"
. I,“‘ _ 1 { O o
R ‘/«f'\\/{?“\i ?*». i % (;
‘ é

Pl B | b
. . - ;. . :'/ "S- Z -J;\«E\:)s ‘f":{y - : » ;\XJ
Atribuigdes Tipicas: . .- "\ \‘i B . 4 f.\}
S S ;{ , } jl
s 3 .. YA ,.»;,Jh-, ’\J Y]‘J z ;.
/ ) ‘Irf d‘l‘k'—) 5‘1 i
- Ser fiel a mterpretagao nao omltlndo~=nenhuma falaf?ao d:alogo estabelecido entre o
ouvinte e o aluno surdo; ),«\\ 'f"i
e *’3 “pr <

- Redirecionar ao professorxregente os.»questlonamentos duvidas, sugestdes e
observagoes dos alunos a respeito: das aula po:s aquele & a referéncia no processo de
ensino-aprendizagem;

- Estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos
surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma

das partes;

- Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando o professor, caso necessario, e mediante solicitagdo, na corregao das
avaliagbes e na leitura dos textos dos alunos;

Praca Getilio Vargas, s/n° - Centro



C.M.P.-Pirai-RJ

PREFEITURA DE # . .Processo

TRABALHANDO COM DIALOGO
GABINETE DO PREFEITO

- Esclarecer aos alunos somente as questées pertinentes a lingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum
aviso especifico aos surdos;

- Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apos as
aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagdo, bem como a qualidade do
acesso dos surdos a educagao;

- Traduzir todas as questdes da avaliagdo, do Portugués escrito para a Lingua de Sinais,
sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagbes ou demais auxilios, pois
esses, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;

- Auxiliar os alunos, durante aﬁgvahagao .no que se refere exclusivamente, a Lingua
Portuguesa: significado, estruturarlexmo‘-’j’contexto:tp

ﬁ:"*f “ny i’;%‘fg: o o
- Oferecer ao professor regente'gquando“ tesse: sollcnar informagbes do processo de

hl
ensino aprendlzagem decorrente de sua mtermedlagao mterpretatlva sem, contudo,

SN
assumir qualquer tlpo de tutoria, .dos. aIunos %’*:ﬁ
, _,,Jf" (._9 T )/“ ;

TR
- Informar ao professor&regente as- partlcularldades dos-»surdos scom m ele reconsiderando,
sempre que necessano a%adequagao dayforma -de-| exp?swaohdos contetdos a tais
especificidades, com'o mtunto de. garantlrga qualldade do\acesso 'dos surdos a esses

f Tarw -
conteudos escolares; ./ S, W ;,,)! }‘i ! /} ¥R
" ["“ r’/ \ “‘/ “\\l ‘ML

T N, 1
- Estar presente as reunloes pedagoglcag .e. admln}fétrlatlvas1 Ilpltando sua participagao

KT
aos seus interesses’ proﬂssnonals* Zas’ questoes de comumcagao e acessibilidade dos
surdos, bem como aqueles que se referem a. sua fungaotherpretatlva e educativa;

ot \ \\ *\V’;‘ ) ! v
- Apoiar a elaboragao e o desenvolwmento ‘do Plano de‘Ensino Individualizado do aluno;
/ 54
utilizando-se da Lingua Brasnelra de Slnals Q)E

.«-"
Ny R
CN tf("/}ir\f\-\‘/ /</

- QOrientar, sugerir, e colaborar na-confec¢ao de material acessivel para os alunos
acompanhados;

- Atender aos dispositivos do Regimento Escolar da rede municipal de ensino;

Requisitos para provimento: Formagao profissional em nivel médio, realizada por meio
de:

. - N . .
- Curso de educacao profissional reconhecido pelo sistema que os credenciou;

- Cursos de extensao universitaria;
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- Cursos de formacdo continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e
instituicbes credenciadas por Secretaria de Educacgéao.

Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico especifico para cada area
de atuacao.

Carga Horaria: 25 horas semanais
-ANEXO: II

Atribuicoes do C'ar_go

CARGO: Docente li- Libras

Descrigao Sintética:

Docente |l - Libras & o profissional que atua no Atendimento Educacional Especializado
em Salas de Recursos Multifuncionais, com estudantes surdos &€/ou com prognostico de
surdez: realiza assessoria as escolas, agdes educativas, formagdes aos profissionais da
rede e leciona no componente curricular Libras para a comunidade escolar.

Atribui¢oes Tipicas:

- Contribuir com o desenvolvimento de estudantes com surdez, ensinando a Lingua
Brasileira de Sinais;

- Organizar o planejamento de suas atividades do AEE em conjunto com o professor
deste atendimento; 'Y
1}

- Avaliar, com a participagéo dojprofessor do AEE, o nivel linguistico dos estudantes que
ingressam no atendimento; ‘
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- Participar, como instrutor, de cursos, palestrar, oficinas, entre outros, visando a
divulgacao da Lingua Brasileira de Sinais;

- Confeccionar materiais pedagagicos e recursos acessiveis que facilitem o acesso aos
conteudos diversos da Lingua Brasileira de Sinais, bem como elaborar apostilas
tematicas com vocabulario em lingua de sinais;

- Pesquisar e divulgar novos sinais, contribuindo com a melhoria da comunicagao entre a
populagao surda;

- Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a instrugdo da
lingua de sinais;

- Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates
e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como instrutor de lingua de
sinais. /

- Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educacgao inclusiva;
- Lecionar no componente curricular libras.

- Atender ao disposto no Regimento Escolar da rede municipal de ensino;

Requisitos para provimento:

- Licenciatura plena em Libras/Lingua Portuguesa

Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabalho, mediante c;oncurso publico especifico para cada area
de atuagéao.

Carga Horaria: 18horas semanais

<,
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PROJETO DE LEIN° /2023

EMENTA: “CRIA O  CARGO
PERMANENTE DE PSICOMOTRICISTA
NO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRAI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAi, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° - Fica criado na parte permanente do quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pirai, o cargo e respectivas vagas a seguir indicados:

Grupos Denominacdao | Nivelde Quantidade de Carga
Ocupacionais das Classes Vencimento | = Cargos Horaria
Semanal

Educacgao Psicomotricista NS - 05 30hs

Art. 2° - Em anexo, sao listadas as atribuicdes inerentes ao cargo ora criado.

Art. 3° - As vagas criadas serdo preenchidas mediante concurso publico na
forma da lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da implantagdo da presen”(cJLei correrao
pela verba propria do orgamento vigente, suplementada se necessario. M
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Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

*************************************************r****
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ANEXO
Atribuigoes do Cargo

Psicomotricista:

Descrigdo Sintética: realiza atividades que busquem integrar a percepgao € O
movimento, melhorando ou normalizando o comportamento geral do individuo para uma
melhor organizagao e desenvolvimento das capacidades intelectuais, psiquicas e
adaptativas do |nd|V|duo tornando 0. ajustado ao. me|%em que vive,

‘-) - ’ ; " o e Y
b % AN S . A ;. P
\%}B P Bk ;@
. «‘%’:?- ':1-'-1" P iy -2“.4(-’
Atribui¢cdes Tipicas: s »,,«3‘“" L y&i’t L

A

+ Loen monegon .,._ __....@._
- Atuar no ambito da educagao favorecendo,_preferenmalmente ~a a inclusao dos alunos
que fazem parte do pUbIICO alvo da Educaga? Especial;;
.' L - o --.\ / “ \ i ,.,.; » i
e EIEN
r'd ‘ i 1
- Planejar, promover e |mplementar\atwndades..que J~/estlmulem o desenvolvimento

psicomotor, a reeducagao psmomotora € mtervengao precoce,, { )»g

R ‘ \. 4’?\ )J\N j“‘(
\ j/ ) \5:; .\‘ ; f}’ ;

- Desenvolver estrateglas de® mtervengao itraves da atlwdade motora que favorecam o
desenvolvimento cognltlvo ‘emocnonal flSICO e socnal \(%

2t 2
f: \\N R

\L>- ;/J‘/-'?(\\‘\S//./
- Orientar a elaboragao e colabérar“na: |mplementagao do PEIl (Plano Educacional
Individualizado), para os alunos que séo acompanhados;

- Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros espagos sob gerenciamento da SME,
quando houver necessidade;

- |dentificar as necessidades educativas, colaborando co/r% O processo ensino e
aprendizado, visando o adequado desenvolvimento do aluno;
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_ Atuar de forma interdisciplinar com os demais profissionais;

— Orientar os demais profissionais da educagéo sobre as especificidades dos alunos que
acompanha;

— Atender aos dispositivos do Regimento Interno da Educagao e da Saude;
— Manter registros atualizados de avaliagao, intervengao e devolutivas as escolas;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéao.

Requisitos para provimento:

« Instrugdo: Formagdo em Curso SUperior de Psicomotricidade OU Outro Curso superior
com pos-graduacgao (Lato Sensu) em Psicomotricidade.

Recrutamento:

« Externo: no mercado de trabalho mediante concurso.

Carga Horaria: 30h semanais |
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PROJETO DE LEIN° /2023

EMENTA: “CRIA O CARGO DE
PSICOPEDAGOGO NO  QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAi E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAi, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Psicopedagogo, com as atribuicoes, numero
de vagas, padréo de vencimentos € carga horaria semanal nos termos desta Lei.

Grupos Denominacgao das Nivel de Quantidade Carga
Ocupacionais Classes Vencimento | de Cargos Horaria
‘ Semanal

Educagao Psicopedagogo NS 05 30hs

Art. 2° - Em anexo, sdo listadas as atribuigdes inerentes ao cargo ora criado.

Art. 3° - As vagas criadas serao preenchidas mediante concurso publico na
forma da lei.

A

Art. 4° - As despesas decorrentes dest’af\ Lei correrao pela verba propria do

orcamento vigente, suplementada se necessario. #/

S
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Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

-

Art. 6° - Revogam as disposigdes em contrario.
I
|

, ;
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ANEXO UNICO
Atribuigoes do Cargo
Psicopedagogo:

Descrigao Sintética:

Profissional responsavel por avaliar e intervir na aprendizagem dos alunos, atuando na
investigagao das origens das dificuldades de aprendizagem levando em conta a dindmica da
comunidade educativa.

AtribuigOes Tipicas:

- |dentificar fatores que possam estar dificultando o processo de aprendizagem, memoria,
fungées executivas, comportamento motor, habilidades de leitura e escrita e habilidades de
matematica; fazendo intervengdes que viabilizem o desenvolvimento do aluno.;

- Buscar as origens das dificuldades apresentadas por meio de triagem e/ou sondagem,
quando agdes coletivas nao se aplicarem as especificidades do sujeito;

- Encaminhamento, quando necessario, a profissionais de areas especificas;

- Orientar a elaboragéo e colaborar na implementagéo do PE! (Plano Educacional Individua-
lizado), para os alunos que sdo acompanhados;

- Atuar de forma interdisciplinar com os demais profissionais;

- Orientar a pratica docente por meio de formagdes com temas afins, quando houver neces-
sidade.

- Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros espagos sob gerenciamento da SME,
quando houver necessidade; :

- Manter registros atualizados de avaliag@o, intervengao devolutivas as escolas;

1’1

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com: a fungao.

- Atender aos dispositivos do Regimento Interno da Educagéo e Saulde. /
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Requisitos para provimento: Graduagdo em Pedagogia com pés-graduagdo (Lato Senso)
em Psicopedagogia Institucional, reconhecida pelo MEC.

Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico especifico
para cada area de atuacao. ! ‘

Carga Horaria: 30h semanais
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