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Art. 2° - Em anexo, sio listadas as atribuigdes inerentes ao cargo ora criado.

Art. 3° - As vagas criadas serdo preenchidas mediante concurso publico na
forma da lei.

§1° - Os servidores que desempenham as fungdes criadas por este cargo, te-/' j
rao o prazo de 30 dias, a contar da publicagdo desta Lei, para apresentaram requerimen-
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to manifestando a vontade e ocupar o presente cargo, observando o instituto do reenqua-
dramento e considerando as condigdes dos alunos atendidos.

§2° - O reenquadramento tratado no paragrafo anterior néo retira as caracte-
risticas (carga horaria, salario, etc) referentes ao cargo que ocupa o servidor ali tratado.

Art. 4° — A carga horaria devera ser cumprida observando a hora relégio, en-
tendendo-se cada intervalo de 60 (sessenta) minutos como uma hora.

Art. 5° - As despesas decorrentes da implantagéo da presente Lei correréo
pela verba prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entrara em-vigor a partir da‘ data de sua publicagéo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

******************************************************
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ANEXO UNICO

Atribuigoes do Cargo
Docente Il — Atendimento. Eduli:a‘éiohawl,.f,_'Els/peé'iia*lizado;( AEE)

Descrigao Sintética:

Profissional que presta servigos de ap0|o pedagoglco espemahzado em salas de recursos
multifuncionais, realizando a complementagéo ou a- suplementagao curricular, utilizando
procedimentos, equipamentos e mater|a|s especmcos DR e

Atribuicoes Tipicas:

—identificar, elaborar, produzir e organlzar serwgos recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias conS|derando ‘as neceSSIdades ‘especificas dos alunos
publico-alvo da Educagao Especnal ' Vo

—elaborar e executar plano de Atendlmento Educac&onal Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoglcos e de acessibilidade;

—organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

—acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

—estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagao de recursos de acessibilidade;
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—orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

—ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao;,

—estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares.

_ Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros espagos sob gerenciamento da SME,
quando houver necessidade; '

- Executar outras tarefas solicitadas pelé chefia imediata, compativeis com a fungao.
- Atender aos dispositivos do Regimento Interno da Educagao e Saude.

Requisitos para provimento:

| — Formacdo em curso de Pedagogia ou Normal Superior. com Licenciatura plena em
Educacao Especial/Inclusiva; '

il - Formagéo em cursos de licenciatura em educacéo especial ou em uma de suas areas,
preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para educagao
infantil ou para os anos iniciais do ensino fundamental;

Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Carga Horaria: 18 horas relégio semanais /
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PROJETO DE LEIN° /2023

EMENTA: “CRIA OS CARGOS
PERMANENTES DE TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS E DOCENTE
n - LIBRAS NO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAi, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Ficam criados na p_arte' permanente do quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pirai, os cargos e respectivas vagas a seguir indicados:

Grupos Denominacgao Nivel de Quantidade Carga
Ocupacionais das Classes Vencimento | de Cargos Horaria
Semanal
Educagao Tradutore X 05 25hs
Interprete de
Libras
Educagao Docente Il - Docente li 05 18hs
Libras ,
[
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Art. 2° - Em anexo, sdo listadas as atribuigbes inerentes aos cargos ora
criados.

Art. 3° - As vagas criadas serdo preenchidas mediante concurso publico na
forma da lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da implantagao da presente Lei correrao
pela verba propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor a partir da déta de sua publicagéo.
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ANEXO |

Atribui¢goes do Cargo

Cargo: Tradutor e Intérprete de Libras

Descrigao Sintética: N sk it | v,; LTS &

Oz PE ISER
SR A

Profissional com a fun(}ao de: estabelecer a, mtermedtagao comunicativa entre os usuarios
de Lingua Brasﬂelra;de\Slnals —~LIBRAS e"o dg_lingua Oral"\*Llngua Portuguesa, no
contexto escolar, traduzmdo/mte@retando as*aulas Fcom o ObjetIVO de assegurar o

MRS NV
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- Ser fiel a mterpretagao nao omltlnd%<n§nhuma fa|‘a’&do dlalogo estabelecido entre o
ouvinte e o aluno surdo’ Sy (0 4 /' (i 4

“ ‘,\}, N ”’: " A ‘%‘
- Redirecionar ao professor regente osﬂ-questlonamentos duvidas, sugestdes e
observagoes dos alunos a respelto das aula p0|s aquele & a referéncia no processo de
ensino-aprendizagem;

- Estimular a relagao direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos
surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma
das partes;

- Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando o professor, caso necessario, e mediante solicitagdo, na corregdo das
avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos;
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- Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicao o incumbir de algum
aviso especifico aos surdos;

- Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apo6s as
aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagéo, bem como a qualidade do
acesso dos surdos a educagao,

- Traduzir todas as questdes da avaliagdo, do Portugués escrito para a Lingua de Sinais,
sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagées ou demais auxilios, pois
esses, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;

- Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua
Portuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto;

- Oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informagbées do processo de
ensino aprendizagem decorrente de sua intermediag&o interpretativa sem, contudo,
assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos

- Informar ao professor regente as partlcularldades dos surdos com ele reconsiderando,
sempre que necessario, a adequagado da forma de exposngao dos contetdos a tais
especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses
conteldos escolares; '

- Estar presente as reuniées pedagogicas e administrativas, limitando sua participagao
aos seus interesses profissionais, as questées de comunica¢do e acessibilidade dos
surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungéo interpretativa e educativa;

- Apoiar a elaboragéo e o desenvolvimento do Plano de Ensino Individualizado do aluno,
utilizando-se da Lingua Brasileira de Sinais; ‘

~ Orientar, sugerir, e colaborar na confeccao de material acessivel para os alunos
acompanhados;

- Atender aos dispositivos do Regimento Escolar da rede municipal de ensino;

Requisitos para provimento: Formagao profissional em nivel médio, realizada por meio
de:

. . I : :
- Curso de educacao profissional reconhecido pelo sistema que os credenciou;

- Cursos de extensao universitaria;
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- Cursos de formacdo continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e
instituicdes credenciadas por Secretaria de Educagao.

Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico especifico para cada area
de atuacgao.

Carga Horaria: 25 horas semanais
_ANEXO I
Atribuicdes do C-arlgo
CARGO: Docente Il- Libras

Descrigao Sintética:

Docente |l - Libras é o profissional que atua no Atendimento Educacional Especializado
em Salas de Recursos Multifuncionais, com estudantes surdos e/ou com prognéstico de
surdez: realiza assessoria as escolas, agdes educativas, formagtes aos profissionais da
rede e leciona no componente curricular Libras para a comunidade escolar.

Atribuigcoes Tipicas:

- Contribuir com o desenvolvimento de estudantes com surdez, ensinando a Lingua
Brasileira de Sinais;

- Organizar o planejamento de suas atividades do AEE em conjunto com o professor
deste atendimento; A

I

- Avaliar, com a participacao do/professor do AEE, o nivel linguistico dos estudantes que
ingressam no atendimento;
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- Participar, como instrutor, de cursos, palestrar, oficinas, entre outros, visando a
divulgacdo da Lingua Brasileira de Sinais;

- Confeccionar materiais pedagogicos e recursos acessiveis que facilitem o acesso aos
conteudos diversos da Lingua Brasileira de Sinais, bem como elaborar apostilas
tematicas com vocabulario em lingua de sinais;

- Pesquisar e divulgar novos sinais, contribuindo com a melhoria da comunicagao entre a
populagdo surda;

- Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a instrugdo da
lingua de sinais;

- Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates
e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como instrutor de lingua de
sinais. '

- Executar e acompanhar projetos educacionais voltados & educacéo inclusiva,
- Lecionar no componente curricular libras.

- Atender ao disposto no Regimento Escolar da rede municipal de ensino;
Requisitos para provimento:

- Licenciatura plena em Libras/Lingua Portuguesa

Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico especifico para cada area
de atuacgao.

Carga Horaria: 18horas semanais
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PROJETO DE LEIN° /2023

EMENTA: “CRIA° O CARGO
PERMANENTE DE PSICOMOTRICISTA
NO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRAi E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAi,} ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criado na parte permanente do quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pirai, o cargo e respectivas vagas a seguir indicados: .

Grupos Denominacao | Nivel de | Quantidade de Carga
Ocupacionais das Classes Vencimento |  Cargos Horaria
‘ Semanal

Educagédo Psicomotricista NS 1 05 30hs

Art. 2° - Em anexo, sao listadas as atribuicbes inerentes ao cargo ora criado.

Art. 3° - As vagas criadas serdo preenchidas mediante concurso publico na
forma da lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da implantagéo da presen"te/))Lei correrao
pela verba propria do orgamento vigente, suplementada se necessario. M
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Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

*************************************************\*****
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ANEXO
Atribuigoes do Cargo

Psicomotricista:

Descrigio Sintética: realiza atividades que busquem integrar a percepgao e o
movimento, melhorando ou normalizando o comportamento geral do individuo para uma
melhor organizagdo e desenvolvimento das capacidades intelectuais, psiquicas e
adaptativas do individuo, tornando-o ajustado ao meio em que vive;

Atribuigoes Tipicas:

- Atuar no ambito da educagéo, favorecendo, preferencialme‘nte, a inclusado dos alunos
que fazem parte do publico alvo da Educagao Especial;

- Planejar, promover e implementar atividades que estimulem o desenvolvimento
psicomotor, a reeducagéo psicomotora e intervengao precoce;

- Desenvolver estratégias, de intervengao através da atividade motora, que favorecam o
desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social;

- Orientar a elaboragao e colaborar na implementagéo do PEI (Plano Educacional
individualizado), para os alunos que sdo acompanhados;

- Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros espagos sob gerenciamento da SME,
quando houver necessidade;

|
- |dentificar as necessidades educativas, colaborando co{nl; O processo ensino e
aprendizado, visando o adequado desenvolvimento do aluno; |/
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_ Atuar de forma interdisciplinar com os demais profissionais;

— Orientar os demais profissionais da educagéo sobre as especificidades dos alunos que
acompanha;

— Atender aos dispositivos do Regimento Interno da Educagao e da Saude;
— Manter registros atualizados de avaliagao, intervengao e devolutivas as escolas;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Formagao em Curso Superior de Psicomotricidade oU Outro curso superior
com pos-graduacgao (Lato Sensu) em Psicomotricidade.

Recrutamento:

« Externo: no mercado de trabalho mediante concurso.

Carga Horaria: 30h semanais
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PROJETO DE LEIN° /2023

EMENTA: “CRIA O CARGO DE
PSICOPEDAGOGO NO  QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAi, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Psicopedagogo, com as atribuigées, numero
de vagas, padréo de vencimentos e carga horaria semanal nos termos desta Lei.

Grupos Denominagao das Nivel de | Quantidade Carga
Ocupacionais Classes Vencimento | de Cargos Horaria
Semanal

Educacao Psicopedagogo NS 05 30hs

Art. 2° - Em anexo, so listadas as atribuigbes inerentes ao cargo ora criado.

Art. 3° - As vagas criadas serdo preenchidas mediante concurso publico na
forma da lei.

=

/\."
Art. 4° - As despesas decorrentes dest-’eA fei correrao pela verba prépria do

orcamento vigente, suplementada se necessario. (y
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Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

-

Art. 6° - Revogam as disposi¢cbes em contrér?io.

sk sk 3k o ok ok e ok ok ok ok ke ok ok ok ok ok sk ok ok kok ok
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PREFEITURA DE #

ANEXO UNICO
Atribuicoes do Cargo
Psicopedagogo:

Descricao Sintética:

Profissional responsavel por avaliar e intervir na aprendizagem dos alunos, atuando na
investigacdo das origens das dificuldades de aprendizagem levando em conta a dindmica da
comunidade educativa.

Atribuigoes Tipicas:

- Identificar fatores que possam estar dificultando o processo de aprendizagem, memodria,
fungbes executivas, comportamento motor, habilidades de leitura e escrita e habilidades de
matematica: fazendo intervengdes que viabilizem o desenvolvimento do aluno.;

- Buscar as origens das dificuldades apresentadas por meio de triagem e/ou sondagem,
quando agdes coletivas ndo se aplicarem as especificidades do sujeito;

- Encaminhamento, quando necessario, a profissionais de areas especificas;

- Orientar a elaboragéo e colaborar na implementagéo do PEI (Plano Educacional Individua-
lizado), para os alunos que sé&o acompanhados;

- Atuar de forma interdisciplinar com os demais profissionais;

- Orientar a pratica docente por meio de formagdes com temas afins, quando houver neces-
sidade.

- Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros espagos sob gerenciamento da SME,
quando houver necessidade; :

- Manter registros atualizados de avaliagéo, intervencao e devolutivas as escolas;
S
- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com: a funcao.

- Atender aos dispositivos do Regimento Interno da Educagéo e Saude. /’
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Requisitos para provimento: Graduagdo em Pedagogia com pés-graduagao (Lato Senso)
em Psicopedagogia Institucional, reconhecida pelo MEC.

Recrutamento: Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico especifico
para cada area de atuagéo. Al

Carga Horaria: 30h semanais

Praca Getiilio Vargas, s/n° - Centro




