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PREFEITURA DE #

-

TRABALHANDO COMDIALOGO . o
GABINETE DO PREFEITO 25 ABK 217)

OFiCIO N° 104/2022

Exmo. Senhor Presidente

Vimos através do presente, encaminhar a Vossa Exceléncia

resposta ao Requerimento aprovado pelo Plenario deste Poder Legislativo, conforme
abaixo discriminado:

Requerimento n°® 20/2022
Autor: Alexsandro Sena Silva -

Objeto: Solicita informagdes sobre os servidores da Red»e‘,Mu,h’ici,pakl de Ensino de Pirai.

-

. Consideragoes:

Submetido o Requerimento a Secretaria Municipal de Educagéo, éegue anexo resposta da

referida secretaria, em relagdo ao que restou proposto.

Sem mais para 0 momento, renovamos protestos de elevada estima e

consideragao. *

S\SFERREIRA

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador ALEX JOAQUIM DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Pirai
PIRAI - RJ.

Praca Getulio Vargas, s/n° - Centro
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SECRETAR'A Rubriea,._ . ;@25

'MUNICIPAL _
P DE EDUCACAO

¢

Pirai, 12/04/2022

Dados — Anexos 1,2e3.

2. Requisitos — Anexo 4 - Edital concurso paginas 15 e 16.

3. Sim.

Anexo 4 - Edital do concurso paginas 15 e 16.

4. Sim, de acordo com a caracterizacdo de cada cargo. Como s&o cargos diferentes que
atuam em instancias diferentes, a carga horaria é diferenciada. O salario & regulamentado
pelo PCCS, de acordo com a formacio.

Anexo 4 — Edital concurso paginas 14, 15, 16, 19 e 20.
Anexo 5 - Lej Municipal n° 630/01
Anexo 6 — Lei Municipal n® 1111/13
5. Os requisitos para atuacdo nos cargos de Especialistas sao especificos.
6. A carga horaria estabelecida para cada cargo € esclarecida no edital do concurso.
Anexo 7 - Lei Municipal n° 722/2004
7. Anexo 8 — Regimento Escolar
8. As atribuicbes especificas constam no Regimento Escolar.
Anexo 8 — Regimento Escolar

9. Ocargo de Especialista de Educacéo nao possui gratificacdo.

10.Os profissionais que ocupam os cargos em questao, estdo incluidos no PCCS, como
profissionais do magistério, como destaca a Lei Federal 11738/08, podem portanto, obter
progressao funcional de acordo com as regras estabelecidas.

11. Sé&o cargos diferentes, com atribuicées e carga horaria especifica para suas atuacdes.

12. Especialista de éducagéo Supervisor Escolar — 03 (trés)

Especialista de Educacéo Orientador Pedagégico — 43 (quarenta e trés)
Especialista de Educagéo Orientador Educacional — 38 (trinta e oito)

13. A valorizacdo dos profissionais do magistério se da a partir da progress&o funcional,
garantida pelo PCCS.

14.Anexo 5 — Lei Municipal n° 630/01

NS
Aline Silva Pinheiro
Seo'aériaWGEﬁm;éo
- Matricula: 4728

Rua 15 de Novembro, n° 390 - Centro
Tel: (24) 2431-0161 1 2431-0160



CARGO: ESPECIALISTA DE EDUCACAO ORIENTADOR PEDAGOGICO

matr _ |pessoas nome nascimento | admissao [locais trab
7733|ALFREDO DA CRUZ FERNANDES JUNIOR 03/11/1962 | 15/05/2006 E.E.M.LUCIO DE MENDONCA
6833]ALINE MARIA DA SILVA MACHADO 27/12/1979 | 01/07/2004 |[EM.NOVA ESPERANCA
11856|ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA FRAGOSO 04/09/1979 [ 30/03/2020 E.E.M.LUCIO DE MENDONCA
10333/BEIBIANY ROCHA 19/06/1975 | 03/08/2015 |CRECHE MUN KELMA T.F. REIS E|
10458|BIANCA ELIS DE OLIVEIRA SOARES 21/12/1985 | 18/08/2015 EM.EPITACIO CAMPOS
11645|BRUNA NARAYANE DE JESUS 18/09/1992 | 26/04/2019 |LIGHT (ESCOLA DE LAJES)
11843|CAROLINE PEREIRA 07/10/1979 [ 19/03/2020 E.E.M.ROSA CARELLI COSTA
6851|CLAUDIA MARIA DOMINGOS 01/02/1969 [ 01/07/2004 SEC.MUN.EDUCACAO PIRA|
6852 [CLAUDIA PEREIRA LOPES 06/02/1969 [ 01/07/2004 |CIEP P.MARGARIDA THOMPSON
8079/DANIELA NATIVIDADE DA SILVA FERREIRA 15/09/1975 | 01/08/2007 [CIEP 477 - PR. ROSA C. GUEDES
11175[ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA RODRIGUES 11/07/1980 | 02/05/2017 [EM.NOVA ESPERANCA
11454 |ELIZETE DE FATIMA GENEROSA 05/09/1965 | 18/06/2018 [CIEP 477 - PR. ROSA C. GUEDES
10335|FELIPE CARDOSO DOS SANTOS 02/01/1982 | 03/08/2015 COL.MUN.PRES.CAST.BRANCO
10334|FELIPE CORTES DA SILVA 06/04/1987 | 03/08/2015 E.E.M.LUCIO DE MENDONCA
12392|GABRIELA DE SOUZA COSTA ARAUJO ROCHA 18/08/1982 [ 09/11/2021 [CIEP 477 - PR. ROSA C. GUEDES
12448|GEISA DA SILVA CARVALHO GENUEL 08/01/1983 [ 23/03/2022 E.E.M.MANOEL A.DE LIMA
6884 GEORGINA GUIMARAES DA COSTA 04/04/1960 | 01/07/2004 SEC.MUN.EDUCACAD PIRA|
11853|HIARA DIAS LEANDRO 16/03/1977 | 26/03/2020 [E.EM.LUIZ MARINHO VIDAL
11854/IDA CRISTINA GOMES DE ALMEIDA 28/06/1969 | 26/03/2020 E.E.M.MANOEL A DE LIMA
11855/ISABELLA CID MONTEIRO PEREIRA 29/08/1993 | 01/04/2020 COL.MUN.PRES.CAST.BRANCO
6890(JACQUELINE MALDONADO JUNQUEIRA 13/03/1972 | 01/07/2004 COL.MUN.PRES.CAST.BRANCO
11969|JERLANE MAMEDIO DE PAULA 28/07/1977 | 05/10/2020 E.E.M.ROSA CARELLI COSTA
11808|JERUSA APARECIDA SYDIO BRAGA 05/11/1967 | 24/03/2020 |E.M. JOSE JUAREZ REIS FRANCO
6898|JOSETE FRANCISCO JACINTO DOS REIS 17/03/1969 | 01/07/2004 E.E.M.LUCIO DE MENDONCA
7730|LUCELIA NADER ARRUDA 06/06/1979 | 04/05/2006 |E.M.NOVA ESPERANCA
6993|MARCELA BRAGA LOMBA 12/07/1965 | 01/07/2004 |LIGHT (ESCOLA DE LAJES)
7348{MARIA DAS GRACAS DA SILVA LIMA 02/01/1970 | 01/03/2005 SEC.MUN.EDUCACAO PIRA]
6944|NELMA MARQUES DE OLIVEIRA MICHELONI DA SILVA 20/03/1961 | 01/07/2004 SEC.MUN.EDUCACAO PIRAI
7978|NEYRI MARIA DE OLIVEIRA JUSTINO 18/10/1968 | 26/03/2007 [E.EM.LUIZ MARINHO VIDAL
6950|PAULA CRISTINA DE SOUZA SILVA 02/03/1974 | 01/07/2004 |[E.EM.LUCIO DE MENDONCA
10338|PETRINA TEREZA DE SOUZA 22/11/1968 | 03/08/2015 |E.MDR. AURELINO G. BARBOSA
10463 |PRISCILA GONCALVES FERNANDES 04/04/1986 | 18/08/2015 |J. 1. DR. LUIZ SILVEIRA E|
12376|RACHEL DA SILVA VEIGA DA COSTA 15/06/1983 | 05/10/2021 [E.EM.LUCIO DE MENDONCA
12442)RAMON PEREIRA NOGUEIRA 20/02/1996 | 17/03/2022 |[E.EM.LUIZ MARINHO VIDAL
6959|RAQUEL COSTA PAGLIARES 07/05/1978 | 01/07/2004 [E.EM.ROSA CARELLI COSTA
567|REGINA TAVARES GONCALVES 03/09/1959 [ 01/03/1979 SEC.MUN.EDUCACAO PIRAJ
11230|ROSANA SOARES TOLEDO PEREIRA 26/01/1986 | 22/09/2017 |[E.M. JOSE JUAREZ REIS FRANCO
6968|SALETE DE OLIVEIRA MARCO AVELINO 31/12/1967 | 01/07/2004 {CRECHE MUN LEA MARIA PEIXOTO E|
10512|SIDNEY ALVES 08/12/1986 | 16/10/2015 |E.EMUNIC. EUCALIPTO
6974|SONIA MARIA ROSA 01/08/1967 | 01/07/2004 |J.1. PROF. MAIA VINAGRE El
10339 TATIANA FRAZAO SILVA 02/01/1979 | 03/08/2015 [J. 1. DR. LUIZ SILVEIRA E|
10340/VERONICA ALVES DE PAULA 13/02/1978 | 03/08/2015 |E.EM.LUIZ MARINHO VIDAL
6982 30/08/1970 | 01/07/2004 E.E.M.JOAO FELICIANO EJ
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CARGO: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO ORIENTADOR EDUCACIONAL

matr _|pessoas_nome nascimento | admissao [locais_trab
10358 | ADRIANA BARBOSA DO CARMO 17/02/1982 | 03/08/2015 [J. 1. DR, LUIZ SILVEIRA EI
11228 |ADRIANA PEROZINI NOGUEIRA 06/03/1970 | 18/09/2017 |E.E.M.LUIZ MARINHO VIDAL
10662 |AIMARA DA SILVA DE CASTRO 05/05/1982 | 21/06/2016 [J_I. DR. LUIZ SILVEIRA El
8733|ALESSIO KELLY SANT ANA 09/01/1975 | 05/08/2009 [J.I. PROF. MAIA VINAGRE EI
10342]ANA BEATRIZ DA SILVEIRA PAIVA 19/11/1971 | 03/08/2015 [CIEP P.MARGARIDA THOMPSON
10446|ANA RACHEL GOMES DE SOUSA 18/06/1970 | 03/08/2015 [E.E.M.LUCIO DE MENDONCA
10341 ]ANALICE WANDENKOLK VIEIRA FERREIRA 26/05/1969 | 03/08/2015 COL.MUN.PRES.CAST BRANCO
12410/ANDREA DA MATA MORAES 20/04/1979 | 21/02/2022 [E_E.M.LUIZ MARINHO VIDAL
9024|BEATRIZ AZEVEDO RODRIGUES SOARES 09/12/1977 | 20/05/2011[CIEP 477 - PR, ROSA C. GUEDES
4914]CARLOS HENRIQUE TEIXEIRA 19/02/1963 | 19/06/2000 COL.MUN.PRES.CAST.BRANCO
4915|CATARINA MARIA PRADO DE OLIVEIRA 06/06/1959 | 19/06/2000 JLIGHT (ESCOLA DE LAJES)
5628]CLAUDIA GONCALVES DE PAULA 03/11/1966 | 01/11/2007 COL MUN.PRES.CAST.BRANCO
9644 |CRISTIANE JUSTINIANO BARBOSA 19/01/1977 | 08/05/2013 [E.M.NOVA ESPERANCA
11999|DALVA REGINA BARBOSA VIEIRA 15/11/1962 | 10/12/2020 [SEC.MUN.EDUCACAO PIRAI
11326 [DIRLLENY BEMVINDO DOS SANTOS 02/06/1975 | 01/02/2018 |E.M.NOVA ESPERANCA
8735|EDINEIA DA SILVA 11/10/1965 | 21/08/2009 | SEC.MUN EDUCACAQ PIRAI
4778|ELLEN BARBOSA TAVEIRA DA ROCHA 20/09/1969 | 19/06/2000 |J. 1. DR. LUIZ SILVEIRA El
10551{ERICA DINIZ RODRIGUES 10/10/1979 | 25/02/2016 |E.M.EPITACIO CAMPOS
10448|GLAUCE DOS SANTOS MATTOS 10/10/1977 | 04/08/2015 [CIEP P.MARGARIDA THOMPSON
6500] GLENDA JANAINA SANTOS DA SILVA 09/03/1976 | 02/01/2003 [E.M. JOSE JUAREZ REIS FRANCO
10539|HELOIZA MARIA DA SILVA RICARDINO FONSECA 10/04/1974 | 04/02/2016 [E.M.DR. AURELINO G. BARBOSA
9020]JACQUELINE PENNA MARTINS 10/11/1977 | 06/05/2011 |E.E.M.LUCIO DE MENDONCA
10407 [LAURA MARIA GOMES REZENDE 13/02/1962 | 03/08/2015 |E.E.MUN.JOAO FELICIANG
11498|LUCINEIA MACHADO DE OLIVEIRA 18/10/1955 | 26/10/2018 |E.E.M.LUCIO DE MENDONCA
4830|MARIA CRISTINA LIMA SILVA SERAPHINI 09/06/1958 | 19/06/2000 |J. I. DR. LUIZ SILVEIRA El
5646|MARIA DAS GRACAS CARVALHO DE SOUZA 31/10/1954 | 01/11/2001 |LIGHT (ESCOLA DE LAJES)
4838|MARILANE FERREIRA CONFORT 30/07/1965 | 19/06/2000 COL.MUN.PRES.CAST.BRANCO
9021 |MARTA PIRES RODRIGUES DA SILVA 13/06/1971 | 13/05/2011 |LIGHT (ESCOLA DE LAJES)
11502]MONICA ROSA DOS SANTOS PALMEIRA 11/01/1983 | 05/11/2018 |J.1. DR. LUIZ SILVEIRA El
9214|NATHALIE FURTADO CESAR 28/03/1983 | 20/08/2012 |CIEP 477 - PR. ROSA C. GUEDES
4853|NELMA DULCE SACRAMENTO TEIXEIRA 17/05/1948 | 19/06/2000 |E.M. JOSE JUAREZ REIS FRANCO
8736|NIVIA MARIA VIEIRA DA SI_VA 18/09/1967 | 10/08/2009 |E.M.DR. AURELING G, BARBOSA
11637 |REGIANE ROQUE DA SILVA 16/08/1983 | 01/04/2019 |E.M. JOSE JUAREZ REIS FRANCO
11437|RENATA RIBEIRO SANTOS 01/05/1979 | 17/05/2018 |E M.EPITACIO CAMPOS
1226|SANDRA GOMES SIMOES 20/03/1952 | 01/06/1987 |SEC. MUN EDUCACAQ PIRAI
10343}SILVIA DE LIMA DOS SANTOS 08/03/1985 | 03/08/2015 |CIEP 477 - PR. ROSA C. GUEDES
11225|SILVIA MARIA VICENTE 06/01/1986 | 18/09/2017 |E.E.M.ROSA CARELLI COSTA
10447]VIVIANE CARVALHO GALDINO DA SILVA 02/04/1982 | 04/08/2015 [E.E.M.LUCIO DE MENDONCA
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CARGO: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO SUPERVISOR DE ENSINO
matr [pessoas_nome nascimento | admissao |locais trab
11824 |ALEXANDRE BOTELHO JOSE 28/05/1973 | 16/03/2020 |SEC.MUN.EDUCACAD PIRAI
4781[FATIMA CRISTINA DA SILVA XISTO 09/08/1970 | 19/06/2000 |SEC . MUN_.EDUCACAQO PIRAI
6499|FERNANDA DIAS CAMPOS 20/11/1970 | 02/01/2003 |SEC.MUN.EDUCACAO PIRAI
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MUNICIPIO DE PIRAI - RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2019

Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais,

a Republica e pela Lej Orgéanica do Municipio, resolve tornar

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administragado Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publicd, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas € a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descrigdes sintéticas dos cargos, a definicdo de contetidos programaticos e as demais
informacdes préprias dos cargos constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | -
continuagao, Il e Il do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pirai - RJ admitira o numero total dos candidatos aprovados em
relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificaco.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
0 link do Concurso Publico do Municipio de Pirai/RJ - 01/2019, clicar em Cargos disponiveis
€ escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscricao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominag&o do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova, ainda que tenha
especificado no Formulario de Inscricdo a condi¢do que necessita, devera também solicita-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigao especial e laudo médico)

Administracido Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 16 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ - CEP: 20070-021.

1.4.2. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizago das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo para
disponibilizagao de sala especial no dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagcdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concess&o no dia da realizacéo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indica¢do de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

1.5.3. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante nao realizaréd a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Para efeito do que dispbe o inciso Vil do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o § 2°do
art. 82 da Lei n°® 864, de 11 de agosto de 2008, serao reservados aos candidatos com deficiéncia
9% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptidado plena para o
exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

1.6.1. Na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fracdes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.
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1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poder&o ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipa! de Pirai.

1.8. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo de Pirai, de acordo com os cargos a serem preenchidos e
considerando as indicagdes das secretarias pertinentes.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico ¢ o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM & da Prefeitura, no Mural'de Atos da] o
Prefeitura de Pirai e posteriormente nos demais meios de Comunicacéo 11/10/19
definidos pela Comisséo de Concurso Publico ,
Periodo de inscricio pela internet e 16/10 a 07/11/19
Data limite para pagamento do bolato bancario o | osAie
Data para verificar se & inscricao foi deferida’ ' 12/1119
Prazo para solicitacao de isengao o D 162 18/10/19
Divulgacao dos pedidos de isencao e ' ' ~ 30/10/19
Recursos contra pedidos de isencdo negados ' 31/10e 01/11/19
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencado indeferida ~__06/11/19
Aplicagédo das provas objétivas L L 08/12/19
Publicacéo Oficial dos Gabaritos nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura | 09/12/19
Recursos contra gabaritos das provas objetivas 10 e 11/12/19

'Publicacdo dos 'p‘rim'e_i,rc»si resultados (notas«naS‘prova's_ objetivas) e

da sintese:dos recursos contra gabaritos nos sites™ - 07/01/20
Disponibilizacdo  do cartéo-resposta’ para consulta, através do site 07/01/20
www.ibam-concursos.org.br na op¢éo Area do candidato A
Recursos contra o resuitado parcial (pontuacio nas provas objetivas) 08 e 09/01/20
Publicacao da sintese dos recursos contra o resultado parcial 16/01/20

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos

de Ensino Superior e Docente | 08 a 10/01/20

Divulgacao do resuitado da prova de titulos ' ' 31/01/20
Recursos contra o resuitado da prova de titulos 03 e 04/02/20
Publicacao da sintese dos recursos contra pontuacdo na prova de fitulos 07/02/20°
Divuigacio do~msﬁlﬁdoﬁnal.do‘-Cdn'curso-ii?liblico RS 7~ '10/02/20

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagbes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido-no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que nao comprovar.a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocagio, sera eliminado do Concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacgio;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

2.7. Apresentar declaragéo de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

2.8. Apresentar, para fins de comprovagdo de experiéncia, quando se tratar dos cargos de
Especialista de Educagdo (Orientador Educacional, Orientador Pedagégico e Supervisor de
Ensino), na convocagao para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou ato de investidura em cargo ou emprego publico ou contrato de trabalho, acompanhados de
declaragéo que comprove o exercicio de atividade docente constando a qualificagio da instituicao
e assinatura por quem de direito.

2.8. No ato da inscrigio nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatéria a sua comprovacéo quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Pirai, sob pena de eliminagao.



C.M.P - PIRA| - Ry

Pmeacso e

Rubnica _‘:@

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participagéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada & assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicao em local apropriado, no Formulario
de inscrigdo.

3.4. O candidato devera enviar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de 16/1 0/19 a
07/11/19, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou copia
autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, para o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro ~ Rio de Janeiro/ RJ - CEP: 20070-021.

devera constar as seguintes informagées: Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM; Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai/ RJ (laudo médico); o numero da
inscricdo; o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade
pessoal do candidato. .

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.4.3. O ¢andidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla

compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames medicos deverdo submeter-se & junta médica oficial promovida pela Prefeitura
Municipal de Pirai, que tera decisio sobre a sua qualificagao como deficiente ou n&o, bem como
sobre a compatibilidade ou nzo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado,
sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta médica assim 0 requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.7. Compete a junta medica, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a
totalidade das vagas.

3.8. A avaliagdo em questao sera realizada sem Onus para o candidato, garantido recurso em
caso de decis&o denegatéria, junto ao Municipio de Pirai, em até dois dias uteis subsequentes a
divuigagdo do resultado.

3.9. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigcdes com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e
seus subitens. .

3.12. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.11, implica a sua n&o concessao no dia da realizagcdo das provas.

3.13. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara
condicionada & possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou nio
enseje seu favorecimento. .
3.14. O candidato que, no ato de inscric&o, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico
no prazo estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar.na lista geral
de classificagdo, terd seu nome publicado em relag&o a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo. i ‘
3.15. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serio remanejadas
para os demais candidatos.
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4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. As inscrigbes sergo realizadas no periodo de 16/10/19 a 07/11/19, pela Internet, através do

site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1.Os valores das inscri¢bes sdo os disppstos na tabela a seguir:

et oW P HCARGOS T T o~ MALORES DE INSCRICAO
Cargos de Ensino Superior R$ 80,00 - oitenta reais
Cargos ~de Ensino.Mc'éc_iio, CUI:SO Tépnico de Nivel Médio e R$ 60,00 — sessenta reais
Formag&o em Magistério de Nivel Médio '

Cargos de Ensino Fundamental Completo R$ 40,00 - quarenta reais

4.2. O candidato devera consuiltar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagéo da inscrigao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricio no periodo entre 0h00 do dia 16/10/19 e 23h59 do
dia 07/11/19.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitagdo de sua inscricdo no enderego eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
itau, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao:

2) clicar com o bot&o direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a op¢ao de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CoNcursos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 08/11/19, caso contrario n&o sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscri¢des cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 08/11/19.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigao, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartao de confirmagdo de inscricdo no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da op¢ao Area do candidato.
4.7.1. Quando o cartao de confirmagao estiver disponivel havera um aviso de "cartao disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacéo de inscricéo o candidato devera verificar se a data e o
horério da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento
do formulario de inscrigio, razio pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicag&o do site www.ibam-concursos.org.br nos dltimos dias de inscricéo.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM néo se responsabiliza por qualquer
problema na inscri¢&o via Internet motivada por falhas de comunicagao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
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impossibilitem a conexio ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. N&o havera inscri¢do condicional ou extemporénea nem inscricdo por correspondéncia.

4.13. Apds o pagamento do valor de inscricao ndo sera permitida alteragéo de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspens&o, anulagio
€ cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao.

4.15. Informagdes complementares sobre inscrigao, via Internet, estarao disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.orqg.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como

www.ibam-concursos.org.br, na op¢éo Documentagio do concurso, se sua inscricdo foi

deferida, nao cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que n&o tiver sua inscricio deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda

pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as

12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Nao havera isengao total ou parcial do valor de inscricio, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.19. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.20. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, atraves
do site www.ibam-concursos.or -br, no periodo de 16 a 18/10/19, acessando a opgéo Cargos
disponiveis no /ink do Concurso Publico do Municipio de Pirai/RJ - 01/2019 e escolher o cargo
para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir todos os dados, inclusive a
denominag&o do cargo e seu respectivo cédigo.

b) imprimir o Boleto Bancaério, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do cargo
escolhido e o nimero da inscri¢io no concurso;

¢) preencher o formulario de Declaracio de Hipossuficiéncia Financeira, indicando o Namero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel em word no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso e apresentar a
documentagio exigida.

4.21. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira e copias dos documentos solicitados), no Protocolo
Municipal da Prefeitura, localizado na Rua Epitacio Campos, 156 - Centro - Pirai, de 10h00
as 16h00 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto
Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM, Ndcleo de Concursos, situado na Rua Buenos
Aires, n° 19, Centro - Rio de Janeiro/ RJ —~ CEP: 20070-021.

4.21.1. A tempestividade da apresentacao da documentagao enviada via postal serd comprovada
através da sua data de postagem.

4.21.2. O IBAM n&o se responsabilizara pela documentagio, enviada via postal que for devolvida,
nao entregue, perdida, roubada ou extraviada

4.21.3. Como todas as provas ocorrerio no mesmo horario, o candidato s6 podera solicitar
isengdo para um cargo.

RAI-RJ
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4.21.3.1. Caso o candidato solicite isencdo para mais de um cargo, sera considerada a Ultima
inscricao realizada para este concurso.

4.21.4. Toda documentag&o apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope fechado,
contendo na sua parte externa os seguintes dados: Concurso Publico para o Municipio de Pirai/

RJ, Pedido de isengZo do pagamento do valor da inscric&o, o numero da inscricdo, o nome do
candidato e o cargo.

4.21.5. A documentagéo apresentada ¢é individual, sendo vedada a entrega de documentos de mais
de um candidato em um mesmo envelope.

4.21.6. Sera permitida a entrega da documentac&o exigida por intermédio de Procurador, desde
que seja apresentado instrumento publico ou particular, que |he confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacées
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

4.21.7. A documentagdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.21.8. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

4.22. A Prefeitura Municipal de Pirai se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos. '

4.23. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Pablico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

4.24. Nao serdo aceitos, ap6s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacbes
prestadas.

4.25. O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informag&o ou a solicitagéo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminaca&o automatica
do processo de iseng&o, garantido o direito ao contraditério e @ ampla defesa.

4.26. A andlise dos pedidos de isengao das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai, que sera
assessorada pelo IBAM. _

4.27. O resuitado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Pirai,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 30/10/19, se teve
seu pedido de isen¢ao do valor de inscricéo deferido.

4.28. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera sua isengéo cancelada. .

4.29. Nao serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de inscricdo via email ou similar.

4.30. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido de isengéo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacéo da referida decis&o, na forma do item 7.

4.31. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formuiario de inscrigao.

4.32. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigio ja realizada.

4.33. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢o indeferida e que nao efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estarao automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério se constituirdo de questées
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo I deste Edital.

5.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |i deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo !l deste
Edital.

5.1.5. O conteldo das questbes variaréd de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.
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5.1.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas Objetivas
5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 08 de dezembro de
2019, com abertura dos portdes as 13h00 e fechamento as 14h00, para inicio das mesmas, a

partir da autorizagao da Coordenagao Geral do Concurso Publico, sendo de 3 (trés) horas o periodo
de duracio.

5.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai, reservam-se o direito de
remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmagéo de
inscric&o disponivel no site de concursos do IBAM na opg¢ao Area do candidato.

5.2.2.1. De forma complementar, sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da
Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai.

5.2.2.2. O cartdo de confirmag&o contendo as informacgbées sobre o local de realizacdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas.

5.2.2.3. Ao gerar o cartio de confirmag&o de inscricao o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM. '

5.2.2.4. O cartao de confirmagio de inscrigdo ndo sera enviado por via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Pirai e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagéo do Concurso.

5.2.3.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai nao assumirdo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar apds o horéario estabelecido no subitem 5.2.1. n&o podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

§.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

5.2.6.1. O cartio de confirmagio de inscricio é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagéo nao é obrigatdria, no dia de realizagéo das provas.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
Profissional expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.

5.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; Copias autenticadas de quaisquer documentos.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condices, de forma a permitir, com clareza, a
identificag&o do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. A ndo apresentagido do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o candidato nao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizagéo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.9. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac&o apresente duvidas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou
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similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora efou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorreré na exclusio do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata prépria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato nio levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de Aculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(&o) verificado(s) pela coordenagao do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marcapasso,
pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacgao
do Concurso - durante o periodo de inscricao - através de comunicagéo formal via postal. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poder&o sair do local de realizagéo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) uitimos candidatos a terminar as provas s6 poderéo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e ser3
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizago do Concurso nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.
5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, nao podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comissdo de Concurso Pulblico da Prefeitura Municipal de Pirai em conjunto com o
IBAM podera, justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente Concurso, as normas
previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 09 de dezembro de 2019, no Mural de Atos da
Prefeitura Municipal de Pirai, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.orq.br) e da
Prefeitura Municipal de Pirai (www.pirai.ri.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

5.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior e Docente |

5.3.1. Seré&o atribuidos pontos aos titulos, que serao adicionados ao total de pontos obtidos

pelos candidatos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Docente . '

» Cursos de aperfeigoamento que guardem ligacdo direta com as atribuigdes do cargo ao
qual o candidato estd concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula,
mediante apresentagdo de copia autenticada em cartério de certificado de concluséo e/ou
historico escolar: 01 (um) ponto por curso, podendo apresentar até 03 (trés) certificados;

o Certificado de conclusdo de curso de graduagdo na area de formacgio profissional,
mediante apresentagdo de copia autenticada em cartério de certificado de conclusao
e/ou historico escolar: 02 (dois) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

e Curso de Especializagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde
que guarde relacdo direta com as atribuicées do cargo para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacéo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma
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de conclusédo e/ou histérico escolar: 03 (trés) pontos por curso, podendo apresentar até
02 (dois) certificados.

b) Para os cargos de Ensino Superior.

* Cursos de aperfeicoamento que guardem ligacdo direta com as atribuigbes do cargo ao
qual o candidato esta concorrendo com minimo de 120 (cento e vinte) horas/aula,
mediante apresentacdo de cdpia autenticada em cartério de certificado de conclusio e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto por curso, podendo apresentar até 03 (trés) certificados:

e Curso de Especializagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, desde
que n&o seja requisito exigido para provimento e guarde relacao direta com as atribuicoes
do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclus&o e/ou histérico escolar: 03
(trés) pontos por curso, podendo apresentar até 02 (dois) certificados:

* Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgo, desde que guarde relagéo
direta com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacio de
copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de
Mestre: 06 (seis) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

* Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relacéo
direta com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentacao de copia autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conciusao e
Titulo de Doutor: (10 dez) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

5.3.1.2. A carga horaria dos cursos nao é cumulativa.

5.3.1.3. No caso dos titulos de Especializacio, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugio n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho
Nacional de Educac&o e for reconhecido por instituigao brasileira credenciada.

5.3.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
§.3.4. A pontuagdo méxima na prova de titulos é de 11 (onze) pontos para o cargo de Docente | e
25 (vinte e cinco) pontos para os cargos de Ensino Superior.

5.3.5. Nao havera desclassificacio do candidato pela n&o apresentacgao de titulos. ‘

5.3.6. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias nio autenticadas em cartdrio,
exceto os casos de autenticagao digital por meio de cédigo de verificacéo e a situagao prevista no
art. 3°da Lei n°® 13.726/2018.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serio adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagdo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentagio dos titulos:

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior e Docente |
deverdo enviar seus titulos autenticados, no periodo de 08 a 10 de janeiro de 2020, para o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n°® 19 — Centro - Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte
externa devera constar as seguintes informagdes: Ao Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal - IBAM; Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai/ RJ (Titulos); o nimero da
inscric&o; o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade
pessoal do candidato.
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5.3.9.3. O candidato devera também preencher e colocar dentro do envelope o modelo de
formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel em
word no site www.ibam-concursos.orq.br na Area Documentagao do concurso.

5.3.9.4. A tempestividade da apresentagdo da documentagio enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem. ,

5.3.9.5. A andlise da prova de titulos & de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragido Municipal — IBAM. . : .

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior e Docente |.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os demais cargos.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas. :

7. RECURSOS E REVISOES .

7.1. Aos candidatos serdo assegurados.recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
- (dois) dias Uteis, contados apos a publicacdo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de 8h
as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e criar o recurso, através da opgao. Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O proximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em
PDF com a fundamentagio e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por questao recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nao se responsabilizara por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, nao cabendo ao IBAM
qualquer responsabilidade pelo nao acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro
meio que nao seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que n&o marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicacao ou outra, a questio nao sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagao.
7.7. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida:

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente:

) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacao do recurso;
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f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora. :

7.8. Sera dada publicidade as decisées dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura (www.pirai.rj.gov.br) e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai.

7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |a estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior. .

1°) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°) maior numero de pontos na prova de Legislagdo do SUS ou Legislagao Educacional ou
Legislagdo Municipal, de acordo com a estruturagéo das provas constantes no Anexo |l deste Edital:
3°) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Docente .

12) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

2°%) maior numero de pontos na prova de Legislacdo Educacional:

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

€) para os cargos de Técnico de Laboratério; Técnico de. Suporte Local; Secretario Escolar.
12) maior néimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos:

2%) maior nimero de pontos na prova de Portugués:

3°) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

4°%) maior idade.

d) para os cargos de Ensino Fundamental Completo.

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos:

2°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

32) maior nimero de pontos na prova de Matematica:

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificaggo envolver pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, apbs o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos 0s
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes uitimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
WWw. pirai.rj.gov.br, no Mural de Atos da Prefeitura de Pirai e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocagao,
sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSIGOES GERAIS .

8.1. A classificagdo dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologagao do Concurso Piblico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentagdo
das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de
sua homologagéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados para 6 exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a
2.8 do presente Edital, através do informativo oficial e de telegrama. _
9.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica
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do Municipio e os demais candidatos se submeter&o ao exame pré-admissional.

9.4.2. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que nao
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.3. Os 6nus para realizagao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
9.4.4. Apbs a convocagéo, por telegrama, o candidato tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data de recebimento da correspondéncia, para se apresentar a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pirai, caso contrario estard automaticamente excluido do
certame.

9.4.5. Logo apds a apresentagdo, o candidato tera até 10 (dez) dias Uteis para comparecer a
Medicina do Trabalho conveniada & Prefeitura de Pirai, com o resultado dos exames admissionais.
9.4.6. O candidato que nao observar os prazos estipulados nos itens 9.4.4 e 9.4.5 nao podera
interpor recurso em favor de sua situagéo e estara eliminado do concurso.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento norma!l do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizag&o da prova, sem
prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel:

e) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10, 5.2.11,5.2.12,52.14 ¢ 52.15;

g) n&o devolver o cartio de respostas ao término da prova, antes de sair da sala:

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
8.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n° 564, de 11 de agosto de 2009 e atualizacdes. '
9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. N&o poderé&o inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai nao
poderdo, em hipdtese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pirai.rigov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela

Comissao Organizadora, a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteragbes que porventura ocorram durante sua realizagao.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Prefeitura Municipal de Pirai, apés a homologacao do Concurso,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo desta
informagao.

9.13. A Prefeitura Municipal de Pirai e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderec¢o n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso; ‘

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros. ’
9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico competentg também
para julgar, em decisao irecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpo_stos pelos 9and1datps. )
9.15. A guarda de toda a documentago relativa ao Concurso Publico seguirad a legislagao
especifica. _

9.16. S&o partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, i, Il Ve V que o.acompanham.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

Fls,
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9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai, bem

como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pirai
(Www.pirai.rj.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.
9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites

(www.ibam-concursos.org.br) e (www.pirai.fi.gov.br) e do Mural de Atos da Prefeitura Municipal de
Pirai. '

Luiz Anténio da Silva Neves
Prefeito Municipal

Pirai, 11 de outubro de 201,
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ANEXO | '
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

‘ ~ JORNADA DE
Vagas, em rel
. | CARGO REQUISITOS fo,’:;’,:e ol e cada carge. | TRABALHO
. Al ' A ] .
CODIGO . (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia reservadas aos (HORAS VENC|MENTO BASE
deficientes. SEMANAIS)
Curso de Nivel Superior em Analise
de Sistemas ou Curso de Nivel
001 Analista de Suporte | Superior equivalente ou ainda Curso 01 - 40h R$ 1.642,75
Superior acrescido de pos-graduagao
em Analise de Sistemas.
Curso de Nivel Superior em Servigo
002 Assistente Social | Social e registro no respectivo T 01 - R$ 1.642,75
: : 30h !
Consetho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Ciéncias )
003 Contador | Contabeis e registto no respectivo 01 - 40h R$ 1.642,75
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior com
004 Docente Il (Ciéncias) Licenciatura Plena na area de 01 - 18h R$ 1.876,79
atuacao.
= Curso de Nivel Superior com
005 gg?ﬁ.“‘e Il (Educagao Licenciatura Plena na area de 02. - 18h R$ 1.876,79
Islica) atuacgéo.
: Curso de Nivel Superior com
006 Docente Il (Educacéo Fisica) |Licenciatura Plena na 4&rea de 01 - 18h R$ 1.876,79
atuagéo e registro no CREF.
_ Curso de Nivel Superior com
007 Docente Il (Geografia) Licenciatura Plena na area de 03 - 18h R$ 1.876,79
' atuacao.
i Curso  de Nivel Superior com
008 | Docente Il (Histéria). Licenciatura Plena na area de CR - 18h R$ 1.876,79
' atuagao.
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ANEXO | ‘
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

~ JORNADA DE
: REQUISITOS Vzgast“e V;?;sé:':a;e;“f:r; 291 TRABALHO
CODIGO ] - CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAQ).'\O) . Conc':s'éancia reservadas aos (HORAS VENCIMENTO-BASE
.deficientes. SEMANAIS)
BT P % v R T s P NP e p

tﬂ%r L5t

Al

Curso de Nivel Superior com
009 | Docente Il (Inglés) Licenciatura Plena na area de 01 - 18h R$ 1.876,79
. atuacgso.
. Curso” de Nivel Superior  com .
. 010 | Docente Ii (Matematica) Licenciatura Plena na area de 03 - 18h © " R$1.876,79
atuacgéo.
. Curso de Nivel Superior com -
011 l[_)g::aen;i.llc(gﬂce:’eir:atlca) Licencialura Plena na 4rea de .01 - : - " 18h R$1.876,79
gao: atuagéo. ) ' :
) Curso de Nivel Superior com
012 Docente 1l (Portugués) Licencialura Plena na area de T2 - ) 18h R$ 1.876,79
atuagao.
Curso Superior em Pedagogia com
Habilitagao em Orientagao
Educacional ou Curso de Nivel
Especialista de Educacso Superior, Licenciatura P'Iena, na area _
013 (Orientador E ducacional) de Educagdo com Po6s-Graduagéo | - CR - 20h RS 1.876,79
em Orientagao Educacional, !
|acrescido de, no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia em atividade
docente.
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

014

1 copico|

REQUISITOS
_(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

Especialista de Educagéo
(Orientador Pedagégico)

Curso Superior em Pedagogia com
Habilitagéo em Administragao,
Supervisdo Escolar ou Orientaggo
Pedagdgica ou Curso de Nlivel
Superior, Licenciatura Plena, na area
de Educagéo com Pos-Graduagao
em Administragdo ou Supervisao
Escolar, acrescido de, no minimo 02
(dois) anos de experiéncia em
atividade docente.

Vagas de
Anmpla
Concorréncia

Vagas, em relagio ao
total de cada cargo,
reservadas aos

deficientes. J

04

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

20h

| VENCIMENTO-BASE |

R$ 1.876,79

015

Especialista de Educagao
(Supervisor de Ensino)

Curso Superior em Pedagogia com
Habilitagdo em Sunervisao Escolar,
ou -Curso de Nivel Superior,
Licenciatura Plena, na area de
Educagdo com Pés-Graduagdo em
Supervisdo Escolar ou Inspegdo
Escolar, acrescido de, no minimo 02
(dois) anos de experiéncia em
atividade docente. .

02

20h

R$ 1.876,7¢

016

" Enfermeiro | (Plantonista)

Curso de Nivel Superior em
Enfermagem e registro no respectivo

Conselho de Classe.

04

30h

R$ 1.642,75+
gratificagido conforme
Lei Municipal
n° 719/2004

017

Engenheiro | (Civil)

' Engenharia

Curso de Nivel Superior em
Civil e registro no

respectivo Conselho de Classe.

01

40h

R$ 1.642,75
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO | :
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

= JORNADA DE
Vagas, em relagao ao
. : : REQUISITOS - VZ?::,:e to?al de cada gargo TRABALHO .
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concoiréncia reservadas aos (HORAS VENCIMENTO-BASE
L deficientes. SEMANAIS)
. Curso de Nivel Superior em Farmacia f?s 1‘942’75;
018 Farmaceéulico | e registro no respectivo Conselho de CR - gratificagdo conforme
- 30h Municipal
Classe. Lei P
n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em - R$ 17942’75: .
012 | Fisioterapeuta | Fisioterapia e registro no respectivo 01 . - 30R" -gr?t'lt':f&tzicgga?m'e'
Conselho de Classe.
n°® 719/2004
Curso - de Nivel Superior em o . t'?s 1'94 2’75;:"“(3
020 Fonoaudidlogo | Fonoaudiologia e registro no - 02 - » gratificagao con
respectivo Conselho de Classe : 30h Lei Municipal
N ' n® 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina,
Médico | (Gi logist acrescido de Residéncia Meédica ou ) . ,?s 1'942’75;
021 'os tacto )( inecologista- Especializagdo na area especifica e 01 - - 12h graﬂLlc,_aEnao con c|>rme
stetra registro no respectivo Conselho de ’ : e: unicipa
Classe. n° 719/2004
'''''''''''' i | Curso de Nivel Superior em Medicina, :
acrescido de Residéncia Médica ou .F\_’$ 1'942’75 :
022 |Medico | (Dermatologistay) Especializagdo na area especifica e o1 . 12h grah.f_lcgﬁﬁao con ¢I)n'ne
registro no respectivo Conselho de ;: 7 1‘;?5%'3:
Classe.
 Curso de Nivel Superior em Medicina,
s [ 'acrescido de Residéncia Meédica ou t,?$1'§42’75: me |
- 023 Meédico | (Endocrinologista) | Especializagdo na area especifica e 01 - 12h gra 'L'c.:" '3'” _cccima?
 registro no respectivo Conselho de| e; unicip
 Classe. n°® 719/2004
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2019
ANEXO |
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

i
. x " JORNADA DE
| REQUISITOS Vagas de ‘ﬁfaa,sé:':a:ﬂaf;;:" TRABALHO §
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAOQ) Conco::éa:rcia reservadas aos ! (HORAS , VENCIMENTO-BASE
deficientes. SEMANAIS)
Curso de Nivel Superior em Medicina.] |
acrescido de Residéncia Médica ou R$1.642,75 +
024 | Médico | (Pediatra) Especializagdo na area especifica e 01 . 12h | gratificagio conforme
: registro no respectivo Conselho de Le; Municipal
Classe. n°719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou . .R.$ 1'942'75+
025 Medico | (Pneumologista) Especializagio na area especifica e 01 - 12h 9'#""-‘_"9” _‘-"_’“f°"“e'
registro no respectivo Conselho de Lei Municipal
Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina e R$ 1.642,75 +
026 Madico | (Plantonisla) registro no respeclivo Conselho de 02 - 20h | gratificagio conforme
Classe. - Lei Municipal
n°719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou R$1.642,75 +
027 | Médico | (Psiquiatra) Especializacdo na area especifica e 01 - 12h gratificago conforme
registro no respectivo Consetho de Lei Municipal
Classe n°® 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina
028 Médico Veterinario | Veterinaria e registro no respectivo 01 - 20h ‘ R$ 1.642,75
Conselho de Classe. |
Curso de Nivel Superior em
: : Odontologia, acrescido de i R$ 164275+
029 Odontologlsta IA Especializagdo em Cirurgia 01 - 20h gratuﬂc.aqao _co_nfom-ue
 (Bucomaxilofacial) [Bucomaxilofacial e registro no § Le(: Municipal
respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO | '
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

. Vagas de Vagas, em relagiao ao JORNADA DE
) i REQUISITOS i Pt fotal de cada cargo TRABALHO |
CCDIGO | CARGO | (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) CO‘ncoﬁéncia | reservadas aos (HORAS VENCIMENTO-BASE
deficientes.

SEMANAIS)

Curso de Nivel

Superior em

. Odontologia, acrescido de A 5 t.?;ggzéz:‘s‘f: rme
030 | Odontologista | (Protesista) | Especializacado em Protese Dentaria 01 - . " 20h ;g 'L'ci l%lunici al
. e registro no respectivo Conselho de eo " P
Classe. n° 719/2004
i Curso de Nivei Superior em
o Psicolcgia e registro no respectivo . o ce T
031 | Psicdlogo | ' Conselho de Classe. ©o 01 - . s+ 20h R$ 1.642,75
; Curso de Nivel Superior em Direito e . .
032 | Procurador Juridico | registro na OAB. © 01 - ' 40h " R$ 3.951,06

Formacdo em Magistério de Nivel
Meédio ou Normal Superior ou Curso
-Superior em  Pedagogia com 1 01 21h
Habilitagdo para o Magistério na ’

Educacao Infantil e nos Anos Iniciais
doEnsine Fundamental.

R$ 1.340,56

033 'Docente |

Formagdo em Magistério de Nivel
. . Médio ou Normal Superior ou Curso
Docente | -Superior em  Pedagogia  com 05 21h :
- Lotagdo: Cacaria Habilitagdo para o Magistério na
i Educacao Infantil.e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

034 R$ 1.340,56
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
- ANEXO|
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

-CODIGO

- CARGO

REQUISITOS
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) -

agha e
‘ﬁ‘ﬁﬁerM,,i*, 1,27

Maép;

AR ?}ﬁ!‘YA&"T‘ﬁmﬁﬁ“ml
Ensino_ Médlo Comple

Vagas de Vagas, em relagio ao
Ampla total de cada cargo,
Concorréncia - reservadas aos
deficientes.

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

| VENCIMENTO-BASE

035

Docente |

Lotagao: Serta do Mataso

Formagao em Maglsteno de vael

Medio ou Normal Superior ou Curso
Superior em Pedagogia com

Habilitagdo para o Magistério na| -

Educagéo infantil & nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

038 -

Técnico de Laboratdrio

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso Técnico em Laboratorio _de
Analises Clinicas ou Patologia Clinica
e registro no respectivo Conselho de
Classe.

21th

037

Teécnico de Suporte Loca

Curso  Técnico Area

Informatica.

na

de |

.01 .

" 24h

40h

RS 1.281,3¢

R$ 1.281,24

Secretario Escolar

Ensino Medio, acrescido do Curso de
Secretario Escolar ou Curso de
Pedagogia com Habilitagdo em

Admlnlstnagao Escolar

01 -

R$ 1.281,34

.undamental Completo
PR Y AN b T T i

PN e gves g WL 5! -

Auxiliar de Creche

Ensino Fundamental Completo.

0] -

40h

R$ 1.007, 56

Inspetor de Alunos

Ensino Fundamental Completo.

03 -

40h

R$ 1.007,56
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Ensino Superior Completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo ‘Disciplina Ndmer? de | Valorde cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
; - Questoes Questio em cada Disciplina | em cada Disciplina | .
Docente | (Ciéncias, Educacdo Arlistica, Conhecimentos Especificos 20 10 200 10C
Educagao Fisica, Geografia, ~Hisioria, Inglés, ] - ) ) T — - '
~.| Matematica e Porlugués);, Especialista de | Legislacdo Educacional 10 SRS IR ERUN- 10
I Educagao (Orientador Educacional, Orientador i - -
Pedagdgico e Supervisor de Ensino). Portugués 10 05 50 10
. . S—_— e
. E€argns Disciplina . Numer? de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos |
. _ _ _ ‘< Questdes Questio em cada Disciplina | em cada Disciplina |
I Assistente Social 1; Enfermeiro | (Plantonista); | Conhecimentos Especificos - 20 10 200 100
Farmacéutico i; Fisioterapeuta |; Foroaudiolngo !; : : )
Medico | (Dermatologista, Endocrinologista, . ~ ‘
Ginccologista-Obstetra, Pediatra, Pneumoiogista, | Legislagéo do SUS 10 05 50 10
Plantonista, Psiquiatra);,. Médico Veterinario | -
Odontologista | (Bucomaviiofacial); Odontologista . ‘
I (Protesista); Psicdlogo |. Portugués = 1C 05 50 10
| Cargo Dibsciplina Nt’lmer? de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos |
: Questdes Questio em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 10 200 100
Analista de Suporte |, Contador |; Engenheiro | ) . .
(Civil); Procurador Juridico I- Legislagdo Municipal 10 05 50 10
Portugués 10 05 50 10

eaugny
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO-DAS PROVAS OBJETIVAS

Formagao em Magistério de Nivel Médio/ Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio
Cargo Disciplina -+ 4 Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
arg O .+ |-. Questdes Questic em cada Disciplina | em cada Disciplina|
! Ccnhecimentos Especificos s 20 ‘ 10 200 100 °
E Duocente 1. ' Legislaggo Educacional 10 05 ' 50 l ' 10
Portugués 10 05 500 10
AAAAAAAAAAAAAA - Dnscmhna PR ;L".;'n":ié—r; de | Valor de cada " | Maximo de Pontos Minimo de Po'n{«:):s o
- . b e e T hnGestles o Quastio "eny cada Disciplina j em.cada Discij:linp _" :
r Cenhecimentos Especificos - 20 16 200 100 o
FTacnico aboratoric; Técnico de Supoitei R N T
I Técnico e Laboratoric, Tecnico de p i Al _ ] - _
'1‘ Local; Secretario Escolar. . ' Infennatice 10 05 50 10 _,
| ' ' Portuguiés . 10 05 50 . 10
i . - e — N S—
Ensino Fundamental Completo
o Disciplina .. | Numero de Vaior de cada | Maximo de Pontos | Minimo de Pontos
-:argos . . - Questdes Questio em cada Disciplina | em cada Disciplina |
o Conhecimentos Especificos 10 10 100 50 :
Auxiliar de Creche; Inspetor de Alunos. Matematica 10 05 - 50 ' 10
Portugués 10 05 50 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA]
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 630, de 19 de dezembro de 2001.

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras
e Remuneragio do Magistério Publico
Municipal de Pirai, define o respectivo Quadro
de Pessoal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido, na forma do art. 67 da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 92 da Lei Federal n° 9.424, de
24 de dezembro de 1996, o presente Estatuto e Plano de Carreiras e

‘Remuneragio do Magistério Pablico Municipal de Pirai.

Paragrafo anico - O Estatuto e o Plano de Carreiras e
Remuneracao de que trata esta Lei tém por objetivo precipuo incentivar a
formagao, a atualizagio, o aperfeicoamento e a especializagao do pessoal
do Quadro do Magistério Publico Municipal, visando a melhoria do
desempenho de suas funcdes na formulagao e execucdo das agbes
estabelecidas nas politicas nacionais e nos planos educacionais do
Municipio de Pirai.

Art. 2° - Aplica-se ao pessoal do Magistério Publico
Municipal, complementar e subsidiariamente, o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Pirai, Lei Municipal n° 324, de 16 de
junho de 1992 e demais leis referentes aos servidores publicos
municipais.

Art. 3° - O exercicio do Magistério inspirar-se-a nos
seguintes principios e valores:

71
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

I - respeito aos direitos humanos;

Il - amora liberdade;

lll - reconhecimento do significado social e econémico
da educagio para o desenvolvimento do pais;

IV - empenho pelo desenvolvimento do educando;
V - respeito a personalidade do educando;

VI - auto-aperfeicoamento como forma de realizagio
pessoal e profissional.

Art. 4° - Constituem objetivos desta Lei:

I - garantir a qualidade da educacgio infantil e dos
ensinos fundamental e médio oferecidos pela rede municipal de
educacgio;

I - proporcionar estimulo e incentivo 2
profissionalizagdo do pessoal do Magistério, constituido por Professores
e Especialistas de Educagio, mediante a criagao de condigdes que
amparem e valorizem seus esforgos no campo da educacgao, através de
cursos de formagao, aperfeicoamento, atualizacao e especializagao;

il - estabelecer critérios de remuneracido e de
desenvolvimento funcional para o pessoal do Magistério.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° - O dever do Municipio com educacgio escolar
publica sera efetivado mediante:

I - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive
para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

It - atendimento educacional especializado gratuito aos
educandos com necessidades especiais, preferencialmente na rede
regular de ensino;

ABRINGG CABUNADS FARA C VALE 0O PARAIEA
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Il - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as
criancas de zero a seis anos de idade;

IV - oferta de ensino noturno regular, adequado as
condigdes do educando;

V - oferta de educacio escolar regular para jovens e
adultos, com caracteristicas e modalidades adequadas as suas
necessidades e disponibilidades, -garantido-se aos que forem
trabalhadores as condi¢des de acesso e permanéncia na escola;

VI - atendimento ao educando, no ensino fundamental
publico, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagio e assisténcia a saude;

VIl - padrées minimos de qualidade de ensino, definidos
como a variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvoivimento.do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 6° - Para éfe'ifd desta Lei sdao adotadas as seguintes
definigdes: . :

I - Servidor piblico — é a pessoa fisica legalmente
investida em cargo piiblico de provimento efetivo ou em comissio;

I! - Cargo publico — é o conjunto de atribuicées, deveres
e responsabilidades cometido a um Professor ou Especialista de
Educagao, criado por lei, com denominagao prépria, nimero certo e
vencimento especifico;

Il - Classe de cargos - é o agrupamento de cargos da
mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de
vencimento, mesma denominagao e substancialmente idénticos gquanto ao
grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - Intersticio ~ € o lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao funcional;

V - Progressao funcionai — é a percepcao, por parte do
servidor do magistério, de vencimento superior aquele que vinha
recebendo, por nova titulagio ou habilitagio e avaliacao de desempenho,
observadas as normas estabelecidas no Capitulo IV do Titulo Il desta Lei;

VI - Nivel — é a posigdo ocupada pelo professor ou
especialista de educagado, pela habilitagio ou titulagio que possuir e
avaliacdo de desempenho suficiente;

(95 )
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VIl - Cargo em comissiao - é o cargo de confianga,
declarado em lei, de livre nomeacao e exoneragao;

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO UNICO

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7° - Entende-se por pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal o conjunto de servidores que, nas unidades
escolares e demais 6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura ministra aulas e administra, assessora, dirige,
supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as atividades
inerentes ao ensino e a educacédo a cargo do Municipio e que, por sua
condicdo funcional, esta subordinado as normas pedagodgicas e aos
regulamentos desta Lei.

Art. 8° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Pirai é constituido por 2 (duas) partes:

| - Parte Permanente, com as respectivas classes de
cargos; ‘

Il - Parte Suplementar, com os respectivos cargos em
extingao.

Art. 9° - A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal é constituida por cargos que constam do
Anexo | desta Lei e serao preenchidos , na medida das necessidades, por
Professores e Especialistas de Educacdo habilitados e aprovados em
concurso publico.

Art. 10 - As classes de cargos da Parte Permanente do
quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal compreendem as
seguintes categorias funcionais:

I - docente: servidor encarregado de ministrar ensino e
educagao ao aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas
constantes da grade curricuiar do Municipio;

4a
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I - especialista: servidor que executa tarefas de
administragao, assessoramento, planejamento, programacao, supervisao,
eoordenagio, acompanhamento, controle, avaliagéo, orientagao, inspegao
e pesquisa no ambito das unidades escolares e dos orgaos especificos da
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

§ 1°- Integra a categoria de docente a classe de cargos
de provimento efetivo de Professor, a qual sdo inerentes as atividades
docentes na area de educacdo infantil, ensino fundamental e ensino
médio. : .

§ 2° - Integra a categoria de especialista a classe de
cargos de provimento efetivo de Especialista de Educacédo, a qual sio
inerentes as atividades de orientagdo educacional, supervisdo escolar e
orientagdo pedagdgica.

Art. 11 - A Parte .Suplementar do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal .é.formada pelo cargo de Assistente de
Educacdao que consta do Anexo'il desta Lei e sera extinto a medida que
vagar. T

Paragrafo tGnico - E vedado, a partir da data de
publicacdo desta Lei, a nomeagao para os cargos que integram a Parte
Suplementar do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Pirai.

~ TiTuLom

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 12 - Competem ao Professor, sequndo sua
habilitacdo, as tarefas de reger turmas, planejar e ministrar aulas e
disciplinas ou areas de estudo e desenvolver atividades educacionais,
como orientar alunos na realizagdo de pesquisas escolares, bem como
elaborar programas e planos de aula, realizar pesquisas na area
educacional, participar da elaboragio da proposta pedagégica do Sistema
Municipal de Ensino, controlar.e avaliar o rendimento escolar do corpo
discente das classes de educagio infantil, de ensino fundamental e de
ensino médio, estabelecendo estratégias de recuperagio para alunos de
menor rendimento. o

wn
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Art. .13 - Competem ao Especialista de Educagio,
segundo sua habilitagio, as tarefas de planejar, orientar, coordenar,
administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar o processo pedagdgico,
bem como conduzir cursos de treinamento e aperfeicoamento do pessoal

docente, técnico e auxiliar e outras iniciativas que visem a melhoria da
educagio.

CAPITULO Ii

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 14 - Os cargos do Magistério Piblico Municipal
classificam-se em cargos de provimento efetivq € cargos em comissao.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo, constantes do
Anexo | desta Lei, serio providos:-

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme
as normas estabelecidas no Capitulo Vi do Titulo Ill desta Lei;

Il - por nomeagido precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

lll - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 16 - Para provimento dos cargos efetivos serdo
rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos indicados
no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagio considerado
nulo de pleno direito, nio gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio, nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo uUnico - Sido requisitos basicos para
provimento de cargo publico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro que
atenda as exigéncias que eventualmente constem de Lei Federal para o
exercicio do cargo a ser ocupado;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino, e as eleitorais, para ambos os sexos;
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o IV - apresentar nivel de escolaridade exigida para o
exercicio do cargo;

V - ter completado 18 (dezoito) anos;

VI - aprovacido em exame médico pré - admissional.

Art. 17 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo
| desta Lei sera autorizado pelo Prefeito, mediante solicitagio da
Secretaria Municipal de Educagido e. Cultura, desde que haja vaga e
dotacao orcamentaria para atender as despesas.

§ 1°- Da solicitagao deverao constar:

I- denominagéofe venéimento da classe;

I - quantitativo dos cargos a serem promovidos;
Il - prazo desejavel para provimento;

V- juétificativa‘ para a solicitagdo de provimento.

§ 2°- O provimento referido no caput deste artigo s6 se
verificara apés o cumprimento do preceito constitucional que o
condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados, rigorosamente, a ordem de classificagio e o prazo de
validade do concurso.

Art. 18 - Na realizagdao do concurso publico serdo
aplicadas provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas
praticas ou pratico-orais, conforme as caracteristicas do cargo a ser
promovido e as especificagdes constantes do edital.

Paragrafo Unico. As provas de concurso para o cargo de
Professor serao direcionadas para as areas de atuagdo estabelecidas no
Anexo | desta Lei, conforme as necessidades do Sistema Municipal de
Ensino de Pirai.

Art. 19 - A validade do concurso publico sera de até 2
(dois) anos; podendo ser prorrogada, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 20 - O prazo de validade do concurso, as condigoes
de sua realizagdo e os requisitos para inscrigio dos candidatos serdo
fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade.
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Art. 21 - Nao se realizara novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior para os
mesmos cargos, com prazo de validade ainda nao expirado.

Paragrafo anico - A aprovagio em concurso publico
nao gera direito a nomeagao, a qual se dara, a exclusivo critério da
Administragdo, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 22 - Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia ou limitagao fisica ou sensorial o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Pirai.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo nao se aplica
aos cargos para os quais a legislagao exija aptidao plena.

Art. 23 - .Compete ao Prefeito expedir os atos de
provimento dos cargos. T .

Paragrafo Ginico - Os atos de provimento aos quais se
refere o caput deste artigo deverao, necessariamente, conter as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;
Il - denominagao do cargo provido;
Il - forma de provimento;

IV - nome completo do servidor;

Art. 24 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como os que forem
criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo e no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pirai.

Art. 25 - As atribuicdes do cargo de Especialista de
Educacao no exercicio de Orientador Pedagégico serao desempenhadas
pelo servidor ocupante da funcdao de confianga de Agente Pedagdgico
constante da Lei Municipal n°501/98 até a realiza¢ a0 de concurso publico.

Art. 26 - Fica vedada, nos termos da Lei n°324, de 16 de
junho de 1992, que instituiu o regime estatuario no Municipio de Pirai, a
admissao de pessoal do Magistério sob o regime da legislagado trabalhista,
ressalvados casos excepcionais, previstos em lei ou convénio.

Rubrica
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Art. 27 - Em caso de vacancia, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera a
Administragdo Publica Municipal efetuar a contratacao de pessoal por
tempo determinado, nos termos do Jinciso IX do art. 37 da Constituigido
Federal e Lei Municipal referente ao assunto.

CAPITULO Iii

DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 28 - A formagao de docentes para atuar na educagao
basica far-se-a em nivel supérior, em curso de licenciatura, de graduaciao
plena, em universidade e institutos superiores de educagao, admitida,
como formagdo minima para o exercicio do magistério na educacgao
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida

em nivel médio, na modalidade.Normal, conforme o disposto na Lei
Federal n°9.394, de 20 de deze’mb_ ) de 1996.

1 I

Paragrafo iinico - A educagido basica consiste na
educacio infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, nos termos
do art. 21 da Lei referida.no caput deste artigo.

Art. 29 - Apos o fim da Década da Educagio somente
serédo admitidos docentes habilitados em curso normal de nivel superior
ou formados por treinamento em servigo.

Art. 30 - Exigir-se-4 do Especialista de Educagao
formacao em curso de graduagio em Pedagogia.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 - Progressdo funcional é a percepgio, pelo
servidor do Quadro de Pestoal do Magistério, de vencimento superior ao
que vinha recebendo, por nova titulagdo ou habilitagio e avaliagio de
desempenho, observadas as normas estabelecidas neste capitulo.
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: Il - as licengas ‘para tratamento de saude no que
excederem 90 (noventa) dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as
decorrentes de acidente em servigo;

i -as licengas_para tratamento. de satide em pessoas da
familia, no que excederem 60 (sessenta) dias;

‘ IV - os afastamentos para exercicio de atividade nio
relacionadas com o magistério.

Art. 38 - Caso 3 avaliacdo de desempenho seja
considerada insuficiente, mesmo que preenchido o requisito de
habilitagdo ou titulagdo, o servidor Permanecera na situagio em que se
encentra devendo cumprir o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio,
para efeito de nova apurag@o de merecimento.

~ Art. 39 - A$ unidades escolares deverao enviar
sistematicamente 3 Secretaria:hitricipal de Educacio e Cultura, os dados
e informacdes necessarias E-j¥figdo do desempenho do pessoal do
Magistério, para encaminhamqﬁtq 40 6rgdo de recursos humanos da
Prefeitura. .

Art. 40 - Efreenq:hidgs os requisitos estabelecidos no art.
34, incisos lell, o quﬁ;sibnal dé'ﬁdutagéo tera sua formagao analisada,
para fins do inciso il do mesmo artigo, segundo os critérios abaixo:

§ 1°- Professor ciasse Docente |

NiVEL A - ha‘bi'lit.‘ac.;'éo especifica oferecida em nivei
médio, na modalidade normal, com duragdo de 3 (trés) anos.

NIVEL B - habilitacdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragio de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena em curso de’nivel superior. ‘

: NIVEL € - nhabiiitagso especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normal, com duragio de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel saperior, seguida de curso de pos-
graduacao /ato sensu com a duracao de 350 (trezentos e sessenta) horas
de aula.

NIVEL D - nebilitagio especifica oferecida em nivel

médio, na modaiidade n_orr'nal_:."c‘,:’z;‘@j“&gragéo de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Piena, em curso de divél superior, seguida de curso de pos-
graduacgao stricto sensu, em nivel de Mestrado na area de Educagio.

N : Pmcesson°_____.$.
Gx: Rubrica Fis,
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Art. 21 - Nao se realizara novo concurso publico
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior para os
mesmos cargos, com prazo de validade ainda nao expirado.

Paragrafo unico - A aprovagdo em concurso publico
nao gera direito a nomeacgado, a qual se dara, a exclusivo critério da
Administragio, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

_ Art. 22 - Fica reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia ou limitagao fisica ou sensorial o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Pirai. : .

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo nao se aplica
a0s cargos para os quais a legislacio exija aptidao plena.

Art. 23 - Compete ao Prefeito expedir os atos de
provimento dos cargos. S

Paragrafo unico - Os atos de provimento aos quais se
refere o caput deste artigo deverao, necessariamente, conter as seguintes
indicagoes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagio do cargo provido;
il - forma de provimento;

IV - nome completo do servidor;

Art. 24 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como os que forem
criados, s6 poderio ser providos na forma prevista neste Capitulo e no
Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Pirai.

Art. 25 - As atribuigbes do cargo de Especialista de
Educacéo no exercicio de Orientador Pedagégico serdo desempenhadas
pelo servidor ocupante da funcdo de confianga de Agente Pedagégico
constante da Lei Municipal n°501/98 até a realizag o de concurso piiblico.

Art. 26 - Fica vedada, nos termos da Lei n° 324, de 16 de
junho de 1992, que instituiu o regime estatuario no Municipio de Pirai, a
admisséo de pessoal do Magistério sob o regime da legislagao trabalhista,
ressalvados casos excepcionais, previstos em lei ou convénio.

C VALE £43 PARLIEA
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Art. 27 - Em caso de vacancia, para atender a

CAPITULO i

DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Paragrafo {inico - A educacido basica consiste na
educagao infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, nos termos
do art. 21 da Lei referida no caput deste artigo.

Art. 29 - Apés o fim da Década da Educagdo somente
serdao admitidos docentes habilitados em curso normal de nivel superior

ou formados por treinamento em servico.

Art. 30 - Exigir-se-d4 do Especialista de Educacao
formagao em curso de graduacio em Pedagogia.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 . Progressao funcionali é a percepcao, pelo
servidor do Quadro de Pestoal do Magistério, de vencimento superior ao
que vinha recebende, por nova titulagio ou habilitagcao e avaliagio de
desempenho, observadas as normas estabelecidas neste capitulo.
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Art. 32 - A progressiao funcional € apiicavel aos

ocupantes dos cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Pirai.

Art. 33 - As progressées funcionais serio efetuadas,
anuaimente, no més de junho, se houver candidato que preencha todos os
requisitos estabelecidos no art. 34. desta Lei.

Art. 34 - Para fazer jus a progressiao funcional o servidor
devera, cumulativamente:. o

i - cumprir o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no nivel em aue se encontra;

Il - obter, desempenho suficiente avaliado em fungio da
assiduidade, pontualidade & - disciplina, de acordo com Os critérios
estabelecidos nos artigos ' 35 e-36 desta Lei; -

il - obter, em, Astituicao credenciada, as habilitacées ou
titulagées na area de atuagio -d0 "profissional de educacio, conforme
especificado no artigo 39 desta Lei.

Art. 35 . A avaliacdo de desempenho sers analisada
pela Comissao de Desenvoivimento Funcional do Magistério e por ela
0s dados extraidos dos assentamentos

coordenada, .observados
funcionais do servidor. ’

Art. 36 - A aval‘.iagéo de desempenho sera considerada
insuficiente para fins de progressao, sempre que o profissional de
educagao no periodo do intersticio, apresentar:

! - 02 (duas) penalidades disciplinares;

-#-05 (cinco) faitas injustificadas ao servico;

, i - 10 (dez2) atrasos de comparecimento ao servigo
e/ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada, sem
justificativas. ’ :

Art. 37 - "St}'spéhdéfﬁ a contagem do tempo para fins de
progressao: ' )

. - & licencas ¢ afastamentos sem direito i
remuneracao; . ’




S0P - PIRAL-RY

Procetso""_—-—__m
EETADO UG RIO DE JANEIRO RUDTICE oo 55

PREFEITURA MUNICIPAL DE PiRA]
GABINETE.DO PREECE] ro

If - as licengas para tratamento de saude no que
excederem 90 (noventa) dias, mesmo quando em prorrogagic, exceto as
decorrentes de acidente em servigo;

- as licengas_para tratamento de saude em pessoas da
familia, no que excederem 60 (sessenta) dias;
. A ) .

IV - os afastamentos Para exercicio de atividade nio

relacionadas com o magistério.

Art. 38 - Casc '@ avaliacdo de desempenho seja
considerada insuficiente, mesmo que. preenchido o requisito de

Art. 39 . unidades escolares deverio enviar
Cipal de Educagdo e Cultura, os dados
e informagées necessarias Zfificdo do desempenho do pessoal do
Magistério, para encaminhamc{ﬁtq”-a’o 6rgao de recursos humanos da
Prefeitura. S

Art. 40 - Preenchidos OS requisitos estabelecidos no art,
ional da’Edut’:agéo tera sua formagao analisada,

para fins do inciéo l_li do mesmo artigo, segundo os critérios abaixo:

§1 °- Professor classe Docente i

NiVEL A - habilitscio especifica oferecida em nivej
médio, na modalidade normal, com duracio de 3 (trés) anos.

NIVEL B - habilitagao especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade rormal, com duracio de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena em curso de nivel superior.

‘ NIVEL ¢ - habilitacdo especifica oferecida em nivel
médio,. na modalidade no:mal,,gg’m duragio ce 3 {trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seguida de curso de pds-

graduacao /ato sensu com a duragio de 350 {trezentos e sessenta) horas
de aula. : .

NIVEL D . i@{:’iﬁi}@fé_qéo' especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade n}or'mal:‘é,:’zfl'jj duragio de 3 (trés) anos, acrescida de

Licenciatura Piena, em 'cm".sgld.é,ﬁjvél"lsupérior, seguida de curso de pés-
graduacgao stricto sensu, em nivel de Mestrado na area de Educacio.




C.HLP - PIRAi - Ky

Processon®

- Rubrica__ — ﬂ;§§

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA]
GABINETE DO PREFEITO

o NIVEL E - habilitacado especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade normai, com duragio de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seguida de curso de poés-
graduagéo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de Educacio.

§ 2° - Professor ciasse Docente Ii

NIVEL A - Habilitagdo especifica obtida em curso de
graduacio correspondente a Licenciatura Plena. -

NIVEL B.. Habilitacio especifica obtida em curso de
graduagio .correspondente 3 Licenciatura Plena, acrescida de curso de
pés-graduagio na area de Educagio.

NIVEL C - Habilitacio especifica obtida em curso de
graduacdo correspondente & Licenciatura Plena, acrescida de curso de
pds-graduagao em nivel de Mestrado, na area de Educagio.

NIVEL D - Habilitacio especifica obtida em curso de
graduagdo correspondente a 'Li_'c‘énciatura Plena, acrescida de curso de
pos-graduagio em nivel de Doutorado, na area de Educacao.

§ 3°- Especialista de Educacio

, NIiVEL A - Cu,fso’ de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos_cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serdo exigidas as habilitagdes especificas.

NIiVEL B - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serao exigidas as _habilitagbes especificas, acrescido de
curso de pés-graduagio lato sensu, com carga horaria minima de 360
‘(trezentos e sessenta) horas, na area de Educacio.

NiVEL C - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serao exigidas as habilitagbes especificas, acrescido de
curso de pés-graduagio stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de
Educacao.

" NIVEL D - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo
que para o exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador
Educacional, serdo exigidas as habilitacoes especificas, acrescido de
curso de pés-graduacao stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de
Educacio.
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Art. 41 - O comprovante de curso que habilita o servidor
do Magistério Publico Municipal é o documento expedido pela instituicao
formadora, acomparhado do respectivo histérico escolar ou registro
profissional, na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO Vv
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 42 - Fica criada a Comissio de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, constituida por § (cinco) membros nomeados
pelo Prefeito Municipal, por indicacdo da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, sendo pvelo menos 3 (trés) pertencentes ao Quadro
Permanente do Magistério. .

Art. 43 - A aite
Comissdo de Desenv.olvimenﬁ'o
cada 3 (trés) anos de participagae

rnancia dos membros constituintes da
1acional do Magistério verificar-se-a a

Art. 44 - Havendo candidatos habilitados 3 progressio
funcional a Comissio se reunira, anualmente, no més de margo, a fim de
coordenar a avaliagao de deszmpenho dos servidores do Magistério,
objetivando a aplicagdo do 'instituto da progressao funcional, definido
nesta Lei. C S

CAPITULO vi
' DO'ENQUADRAMENTO

Art. 45 - Os servidores da Secretaria Municipal de
Educagao e Cu.it'ura'o‘cupa!nteé'dos"cargos de provimento efetivo serio
automaticamente enqusdrados nos cargos previstos no Anexo IV, cujas
atribuigées sejam da mesn:x naturezz e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos 'c:-:rgos Gue estiverem ocupando na data da vigéncia
desta Lei, observadas as disposigbes deste Capitulo.

§ 1°- Os servidores que Ocuparem cargo de provimen to
efetivo e estiverem em desvig dz fungc ocorrido antes de 05 de outubro
de 1988 teric sua situagzo Tuncional revista, quando do enquadramento
previsto neste Capitulo.
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§ 2> Os servidores aos quais se refere o paragrafo
anterior serio enquadrados em cargos constantes do Anexo IV, cujas
atribuigées sejam. da mesma natureza, grau de compiexidade e
responsabilidade das fungées que estejam exercendo desde entao.

§3°- Os servidores de que trata o §1°somente terio sua
situagao funcional. revista se nio tiver ela sido objeto de revisio quando
da edigdo da Lei Municipai n°258, de 13 de julho d e 1990,

presidida pelo Secretario Municipal de Administragio e da qual serj
membro nato o Secretirio Municipal de Educacio e Cultura.

§ 1% Cabera 3 Comissdo de Enquadramento do
Magistério: : ) -

! - Elahorar npfr_:rés gerais de enquadramento e submeté-
lo & aprovagio do Chefe do Exegiuﬁ\?p;' :

H .- Elaborar  as propostas de atos coletivos de
enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Executivo.

Art. 47 - A Comissdo de Enquadramento do Magistério
apresentara ao Prefeito Municipal as listas nominais de enquadramento
dos servidores.

§ 1°-.0 Prefeito Municipal examinara as propostas dos
atos coletivos de enquaﬂra’m‘entq € mandara providenciar as revisées que
julgar necessairias.

§ 2°- Feitas as revisées pertinentes, o Prefeito M unicipal
aprovara as listas nominais de enquadramento dos servidores, mediante
decreto. .

Art. '48 - O Preféito Municipal fara publicar as listas
nominais de enquadramento 'dos ‘servidores no prazo maximo de 60
(sessenta) dias , contados da pubiicagdo desta Lei.

VALE QO PARSER
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Art. 49 - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis contados da data de Publicagao das listas nominais de
enquadramento, dirigir 20 Prefeito Municipal petigao devidamente
fundamentada e protocciada, solicitando revisio do ato que o enquadrou.

§ 1°- O Prefeito, ouvida a Comissio de Enquadramento
do Magistério, devera decidir sobre 0 assunto nos 30 (trinta) dias que se
sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho a
Secretaria Municipal de Educacgzo e Cultura.

§ 2°- Em caso de indeferimento do pedido, o Secret ario
Municipal de Educacdc e Cultura dars ao servidor conhecimento dos
motivos do indeferimento, bem como ciéncia do despacho, colhendo sua
assinatura na petigdo oor ele encaminhada.

§3°- -Sen'do 0. pedido deferido, a ementa da decisi o do
Prefeito devera ser publicada ne prazo maximo de 10(dez) dias a contar
do término do prazo fixzdo no §: deste artigo.

Art. 50 - Do enquadraments nao podera resultar reducio
-de vencimento, salvo nos casos de desvio de fungdo, nao acolhidos por
esta Lei. -

Art. 51 - _No processo de enquadramento serio
considerados os seguintes fatores:

i - atribui¢bes desempenhadas, de facto, pelo servidor na
Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

li - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
It - expeiiéncia especifica;
IV - grau de escolaridade;

Voo l"abi!i'c_zééo__.Ee,'g'éii"para'o exercicio de profissdo

regulamentada por i

Vi - a neomenciatura € a descricdo das atribuigoes do

cargo para o gual o servidet foi adritido ou reclassificado, se for o caso:

Vi - sit:ag Zo iéyal do servidor.
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TiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO

.

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Ait. 52 - A-jornada normal de trabalho do Quadro de
Pessoal do Magistério Pablico seri de 22h 30 min. (vinte duas horas e
trinta minutos)semanais paia o Professor Docente I, e de 20 h (vinte
horas) semanais para o Professor Docente |I.

Parégraf,g,:.ilj‘r:{icg' A jornada de trabalho do Professor
Docente | e do Professor Dodciisidl-do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico, incluira uma garis. %ibras de aula e outra de horas de
atividades sendo, estas Gltimsf r?é's;pondendo a um percentual de 20 %
(vinte por cento) do totai dz yiirivada, consideradas como horas de
atividades aquelas destinadas. a breparagado. e avaliagdo do trabalho
didatico, a preparagio e .aviiiacdo o trabalho didatico, a colaboragio
com a administragdo da. escoiz, as reunides pedagdgicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdgica de cada ascola.

" Art. 53 . A jbi’na&a de trabalho do Especialista de
Educagao sera de 25h (vinte e cinco horas) semanais.

. CAFITULO NI

| BA FEMUNERACAO

o Art £x
acrescido das wvuntagainn
estabeiecidas em =i,

4iteragdo é ¢ vencimento-base do cargo,
Lecuniarias, permanente ou temporarias,

Art, 55"-_Néﬁﬁg{é&‘ég‘r\/’igbr‘poderéﬁ receber, mensalmente,
a titulo de remuneracio, ?!‘.};D'E‘!'E?.UQE?: Superior & soma dos valores
percebidos como rem‘un‘e‘rag.éjo,:_;‘e_m espécie, a qualquer titulo, pelo
Prefeito Municipal. I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA|
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Art. 56.» *-Mencimente-base é a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo pubiico, com valor fixado em lei, nunca inferior a
um salario minimo. -
2. s -'71-;""" ey,
v B L ) T . <
. Ar.S7- Atabela de vencimentos dos cargos do Quadro
Permanente do Magistério esta prevista no Anexo lil desta Lei.

Parégrafo.dnico- - O cargo de Assistente de Educagio
que constitui- o Quadro Suplementar do Magistério seguira a tabela de
Especialista de. Educacio até que seja extinto.

Art. 58 - Os vencimentos dos cargos em comissao estio
fixados na tabela constante do Anexo Ili desta Lei.

Art. 89 . Os ~vencimentos estabelecidos para os cargos
efetivo, bem como para o3 cargns:em comissdo do Quadro de Pessoal do

Magistério serao reajustados, e‘j;j,uaﬁ;;Q de revisio geral, sempre na mesma

Art. 60 - Ac, Professor Docente | que estiver atuando
com Dirigente de Escoiz sera concedidp’.uma gratificagdao de 30 % (trinta
por cento) sobre sey vencimento base, conforme disposto no art. 35 da
Lei Municipal n501 de 27 de agosto de 1998.

. Ant. 61 . o} Professor com dois cargos em acumulacio
legal fars jus a todas as v'antagens relativas a cada cargo.
. ~ TiTuLov
DA LOTAGAO, DA REMOQCAO, DA PERMUTA E DA SUBSTITUICAO
T CAPITULO |

R

4 Art. 62 - Pl?"r;_é_.;e.féito desta Le;j, lotacdo ¢ a forma de
trabalho, em saus: aspectos gualitative e quantitativo, necessaria ao
desempenho das atividades do Magistério Piblico Municipal.
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Art. 63 - A idtagéo das unidades escolares e dos demais
orgidos da Secretaria M_unicipa] de Educagdo Cultura sera estabelecida
anualmente, por decreto do Chefe do Executivo.

. . I - Alotagao atuai do Quadro do Magistério, relacionando
as classes de cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
unidade escolar, bem Como na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura; : ’

fi - A Ictagdo proposta , reiacionando as classes de
cargos com os respectivos Guantitativos efetivamente necessarios ao
pleno funcionamento ¢e cada uinidade de ensino e da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, levaneo iem consideracdo a grade curricular
desenvolvida pelo Municipio; .

HI - Relatério irfdizando e justificando o provimento ou a
extingao' de cargos vagos axistentes, bem como a criagido de novas
classes de cargos indispenséveis as desenvolvimento das atividades da

Secretaria, se for o caso. -

 Ar'65-.0 servider do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal sera lotado:

I-Em unidade escolar, se Professor;

_ il - Em unidadzs escolar ou na Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, se E’spéciali;ta da2 Educacgio.

Parégra'fpit’:a‘:;igo'.- O Professor que for dzsignado para o
exercicio de cargo em ccm:sL=e podera ser lotado nia Secretaria Municipal
de Educacio e Cuitura. -

Ari. 83 - {viinde o cgupante de cargo do Magistério

tiver exer_cicic_em l:}‘i.‘,:.f\..;" 'j iicde eccolzr, considerar-se-3 lotado
naguela em que CUMprir..’

i2ro de 12 d2 trabalho.

AanLer R di.ighdgao de pessoal do Quadro

do Magisiério Paslice fianicy {.saia o oxercicio de fungées alheias 2
Educagio. ' '
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t

: _ Parigrafo Mnizo - A cessido de pessoal do Quadro.do
Magistério Publico Municifal bara o 8Xercicio de qutras funcées fora do
sistema de ensino, o sira admitiva-sem énus para o sistema de origem
do integrante da Carreire 20 Magistério, nos termos do Art. 6° I, da
Resolugio n3, de g Ce o1udio, e 1997, do Conselho Nacional de
Educagio. B (2 A o

A ST PRt SEELUMA i el e

e e s T B LY L5 DTS F1 AU T L N X TN

* CARITULO it
B e E 48'5'&'" s .
~BARENGUACE DA PERNYTA

Art. 63 .- Rumogio & a traneferéncia de pessoaij docente
de uma para qutra Mrii e cscclar, atendendo as necessidades do
Servico ou &os inferess: . ds Lervidor, sem alteragic de sua situagdo
funcional. O

_ ' Art. 63 - iz
membros do corpo’ doceats 3. 5
unidade escolar em que atugvg®
funcional. . .

2 transferéncia simultanea de dois
{liue cada un possa ter exercicio na
*outro, sem alteragio de sua situagao

- AL T -
uma Unidade escoiur s, f ©42rCicio ©in outrz ocorrera por remogao ou
POr’ permuta, nedianic I Chksnte dos interessados encaminhado a
Secregaria. Municips;‘!‘ ds. it wd0 ¢ _-Clulf:'.'z;'; Nc encerramento do ano

2
ag

letivo, para tor efeito no infin no.gzcolar subsegiiente, desde que:

& {ran.ieréncia de membro do Magistério de

el
~
T

S % Lrojuizo ao‘furicion'amento da unidade
€scolar para a qual fera doziimadio:

’
b
)

It - Exisia viga a2 unidade escolar para onde sers
Gesignado; R .

I - Exista intsrcsse reciproco pela transferéncia.

.- EGTEA

T

et Lo . '.-J?Gk-&t"- P
Lo, . . ",\QQ(‘L‘_LJ'?’&S{L-Q'!‘."

DA SUBSTITUICAD

IR L ai R SO
' L. A ]1;_‘-:’ .:‘.*sv_,“f.igf:;tul_ga.o_ 2 0 exercicio temporario das
atribuicées sspecificas ‘¢ ¢ 189 do Magistério duranté a auséncia do
respeciivo tituiar nos cascy prévistos ric §1° ' '

y -
. 19
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r - L . i
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. §1°- éxc‘e‘pciéns’imente, 0 docente do Magistério Publico
Municipal podera assumir jornada suplerentar, nos casos de licengas
previstas no artigo 79, Incisos LL L, 1V, Vie IX da Lei Municipal n.° 324 de
16 de junho de 1952, até o limite da carga horaria estabelecida para o
cargo. : co .

Cupmeras e
. § 2° - a jornada suplementar tera duragio de no maximo
06 (seis) meses. ar

§ 3° - pelzjornada suplementar, o docente percebera
vencimento proporcional as horas suplementares trabalhadas.

§4°-o0 'sérvidprfque estiver em acumulagao de cargos,
empregos -ou func&as: piiblicas, nao -podera trabalhar em regime
suplementar, de acordo com o inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal; . . o .

. §5°-.A jqrj,*;;fg'daf;Supiem_ental' do docente do magistério
publico municipal dar-sé¢-a ‘Bewnelicitagdo .da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura em ; N .-iﬁinistrativo encaminhado a Secretaria

s [l . PSR A Ty ‘% '4’*
Municipa! de Administrag

;o qual  constara a3 exposicao
circunstanciada dos motivo: dz¥)%estagio da jornada, -a carga horaria a

ser cumprida e o pariods 2. duracdo que ndo podera ultrapassar o
estabelecido no §2° deste artigo, ‘

.. oy
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
CAPITULO |
DOS DIRSITOS E-DAS VANTAGENS
Art. 72 - "SEo direitos do pessoal do Magistério Publico

Municipal, além dos pravisios fia Lei n° 324, de 16/06/1992, que institui o
Regime Ju?idicd*dos'S'a.'vie;ores Puabiicos do Municipio de Pirai:

R : l LT ;1
apeifeicoaraino Gl L3
reconhacicc z, mentides'¢

siicade  de - habilitagdo, capacitacao,
.80 ‘profissional em orgaocs legalmente

£1n Wiunicipio;
SR . .

POV
I
LAY AR

- X Lo ’ . PR R "..' -
inctalagées 2 maicrial _dz-..r.-_;,
- ’ . PR SR LI I

de, no élmbito, dc trabalho, de
entes e adequados;

' R L T

.

N & B
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fuhnca HS@_

- s participagso - na elaboragao da proposta
pedagodgica do estabeleciimznio de easinc.em drea em que esteja lotado,
no planejamentio de prograraas e curriculos, bem como em reunides,
conselhos ou comissdes esculares;

i v oA bo;sféihi!idédé de participar de programas de
treinamentd™* para’ 'fd?diﬁg’;‘éo‘,""ape'r'feigoaniento, especializagdo ou
atualizagao; . v v < TUTEY

_ V - O 4periticoamento profissicnal continuado, inclusive
AT R R e el ) " .

com licericiamento pefiBdiES fetiunerado para esse fim;
: SRR TSNS T B SO t

AL pia.

S Vi - Periglo veservado a estudos, planejamento,
preparagio e avaliag(’éo'j’dé; ‘ttabalho didatico, “‘cclaboracio ‘com a
administragio da escoly, rairticipacdo em reunides pedagogicas,
articuiacio com a comunidacs 'e.;:_pséf’efgoamento profissional, incluido na
carga da2 trabalho e cumyrilic 2m locai; horario e atividades constantes do
' i¥iie ostalar sm que esteja lotado;

T
Re}
e
o
°
[1]
o
)
Q
o
«
o
o
Q.
&
[

VI - Pis,; -
LY
Vili - Prog.

CAM Ty Huiz conibilidade financeira, poderao
Ser concedicas bolsas J. ¢_itdo acs mambros do Magistério Publico
Muricipal para - fregiicseiryi: '€Ur$0s . de  habilitagao, atualizagao,
aperfeicoamento o @spacial; s $#¢Cgramades, reconhecidos e indicados
pela Secreta:ia Municipal ¢ i, fueagan e Culivre, '

Paragriio -.’s:.".‘e'o - Cs critérios para cencessao de bolsas
de estudc serio estabeiecides pelo Gonselho Municipal de Educagao e

aprovados pelo Eréfeitq_'aﬂqqsigip‘él. o

GARITULOM

DEVERES -

At 74 - Al dus Geverus previstos fo Regime
Juridica’ des Servidore s BTN g Municipio’ d2 Pirai, o pessoal do
Magisicric tom o daily o ¢ srsiderar a reisvinciz sccial de suas
atribuics< s, manic iy L« mioeal 2. funziciz! adequada a dignidade
provissiagzl, em razio do Ll vt '

S‘ﬂ_ R , . .
e EFINCIpICE, 4s idéias e as finalidades da

G e
H Sressvsl

educagio brasileia; . .

-

.H'au,e.,uq ' e

N S T8 aqvior S et Ee
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i - esfo.ga. -,e ein proi da formaciao integral do aluno;

v - mcun.mr-.,e das atri uicdes, das funcées e dos
encargos do Magistério, es‘z ‘)ﬂlac dcs em requlamentos préprios;

V.- comparncer ao -OCal de traballio coin assiduidade e
pontualidade e executar, as t“re,‘a,, com eficiéncia e presteza

LS .~"~ .o ?L-"ﬂ« :-k C
~avabar proc.esso ensmo -aprendizagem e
empenha; se pe}o,egu ﬁ?ﬂ%{?"}f a moramento
LTOT e RO - i:.\f: '
¢ VlI coope'ar com a CUmumdade escolar na solugao dos
problemas da escola;. IR 4 N&Mh e
vilt - frec'L ntar efetuamenta curscs planejados ou

indicados pela Secrctaria N‘um...pc.: Gs Tducagio e Cultura, destinados a
s_r* formacao, atuslizacso ¢ a ;eneigoame'\to

LT i.a’e "ooperat;ao e solidariedade com a

Ca

.

IX - man'te.t
comunidade escolar; o

i

X - acatar

2
<

.}37.'
% eriores hierarquicos e tratar com

urbanidade os colegas e.os a.sua os dos servigos educacionais;

3

Xt - cozn.mcar é ' autoridade competente as
wregularldadns de, que. tlvp' cg_r:heclmento nia sua area de atuacgao;

Xl - ze:ar ce.a economla conservagao do material de
°nsmo conﬁa'*o a sua guaroa e ueo

X - fo.ne\.e. -=lemen*os pa'a & perinanente atualizacao
de seus. assen‘ament.ﬁ' =Lr.=‘o 335 orgaos da Adm mstragao

Xiv - lpr 7 a‘.s atividades programadas e das
reunides parh as quars for' CL,..vcc:.do '

XVI- gucrls; siaite proficsional;

~

T yevd

s r.,c.u dg*csa dos dlreltos proﬂssnonals e pela

o
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=
»
N
N
v.m‘
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=

Art. 75 - fiy nessoal do Magistério sido expressamente
vedadas: S

- a. pratica. .de ‘discriminacao por motivo de raga,
condigado social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgao politica;
I1-a Imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
- -__.5-1!1..-'a ag3o -oul omissio que traga prejuizo moral ou
intelectual 20 aluno; T ’

IV - a éjtgfagéf;ide quaisquer resultados de avaliacao,
ressalvando-se os casos de erro manifesto, por ele declarado ou
reconhecido. o T :

CAPITULO Iv
DAS FERIAS, DAS LICENGAS.E DOS AFASTAMENTOS

Ari, B3
de classe nas unidades EI00ar:
cinco) dias de férias ;-

-

“docentes em exercicio de regéncia
?2.8overédo cer assegurados 45 {quarenta e
- distribuidos nos pericdos de recesso,
conforme interesse da sgcols, fazendo jus os demais integrantes do
Magistério a 30 (trinta) dies ¢l iérias por ang, nos termos do art. 6° ill, da
.Resolugdo n3, de 08 dz cuitaro de’ 1987, do’ Conselho Nacional de
Educacio. '

Purigiefo Unico - A fixagdo das férias dependers
do calendario esco!a_r," terido eni vista as necessidades didaticas e
administrativas da Secreta‘,—ia Municipal de Educagéo e Cultura.

. ' . ARTT Evedada aos membros do Magistério
Pablico Municipal de Pirai 2 acumulagio de férias.

A . Art. 752 . Sara cuncedida, autorizagdo especial
com bass em parecer do .Conselho Municipal de Educacao, para
afastamenio do exercicic uo ¢2760 40 membro do Magistério Publico
Municipal, com prazo cerio e fim determinado, quando:

L L+ inizgror comissdo especial ou grupo de
trabalho, estudo cu peiuu! “hara ¢ desenvoivimento de projetos
espacificos 4w area educaciciict ag Secrataria Municipal de Educacao e
Cultura ou no Conselho Muiiy i &te Educagio;

R P

(09
(V3 )
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A~ pavacic ':é s x.e.,..u.., seminarios, simpdsios ou
outras promcgoeq similaies, d&\de que se refiram a area educacional e
nZo prejudiquem as aﬂvndades docentes por cle desempenhadas;

i - frequemar curso de pos~graduagao em nivel de
Mestrado ou Doutorado reiacionado com o exercicio do cargo, atendida a
convemencla do Slstema MJﬁlCIpal d‘e =nsmo

Paragraro Unids - Flca obrigado ao membro do
Magistério Publico Municipal afastad‘o nos termos dos incisos i e lil deste
artigo, apresentar relatério a Sscretaria Municipal de Educacgio e Cultura
sobre a atuvndade para gual fon’concedldo oafastamentc

3 "s 'IQ\ - e
0 R SPTE

- H . .o |.:. BELLE L ', l

Art. 79 - O ¢ fdsuameﬂfo de membro do Magistério, com
onus, para freqiientar curcos; seriente s &ra sutorizado nos casos de real
ir'taresse para o Sisteina & dtnicizai de Ensine, ficando-ihe assegurados o

ncnmento-baae e as vnr., 'j in -p#rman"nma. :

§ 10 . om 6 2us, fica o servidor do
Maglster-o obrlgado a é' Sacretaria Municipa! de
Educagio e Cuitura pu. L!’i ,5;-3'; wcors e.s..cndt-:..te ao do periodo de
afactamente, sob p"n“: wn "‘tf'gu", £G3. cofres plblicos o que tiver
recebido quando de - u 4 .

§ 2:':;_.;‘ .P%f; ._F,J.M..,,ngo 2. gs.wnzagao de afastamento
scmente ceri pukiici 0. *_wmpmmmso expresso do membro do
Maglster:o intaress gajo,, r', 0 .qo g.um,)r.mento da ex:genc:a prevista no

paragrafo anierioi. '

_ Art 80 -, 0 pes.:ca! do Maglster.o removido quando em
gozo de férias regulamemares nao sera obrigado a apresentar-se antes de

seu término. B T

RS

" Art, 81 - K Néoseraievadaé conta de férias qualquer falta

2o trabaiho. .
3 -c’.’{..t.!nj Quadre efetivo de
Pssdal do . Pirai’ serao aposentados
% L S | =
forms SP084Q v ey, - H e d ral
ccn crimc 0 d p',s \,,i.:-__g; ¢ m& C
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PREFLITURA MUMICIPAL DE PIRA]
GABINGTE DO PREFEITO
. Art. 83 Piraefeito de aposentadoria é assegurada a
contagein reciproca do ternpe de servigo nas atividades publicas e
privada, rural ou urbana, rio: tefmcs do §9° do art. 201 da Constituicido
Federal. NI AR e e S

"CAPITULO Wi

RAEIA

DG AFEREEIGOAMENT

DR ABONEr

. Art/84- E‘n‘geﬁd’é—'se por aperfeicoamento a capacitagio
do servidor em cursss u2.;“‘;‘&;1;_,3'@,&_9;-'cspecig;{izagéo, ou. outros, em
instituicéag ".erzadas?;n._(;'
competiente. <« C

Ityissidas peio Conselho de Educagio

;"’-‘tit_qid(;, <omo atividade permanente na
%% Cuiturz de Pirai, o aperfeigoamento
Tario, fando como objetivos:

' Art. ';':'_"- \L'n".
Secretaria Municival de ZONCE:
Y S A

dos servidoies do Guadi &'y

I - ectimui2r®#dssenvolvimento funcional, criando
condigdes préprias pora « cqnstante agerfeigoamento de seus servidores
e melhoria do ensino e ¢ Shema Municipal de Ensino;

il - integrar os, obi€tivos de cada servidor, no exercicio de

Suas atribuigdes, 2s finalidsd S da Administragao como um todo:

N - eriar - ¢ Uesenvolver habitos, valores e
comportamentos adequados @0 cigno exercicio de sua funcao;
: v -‘promgﬁ_\{e‘r .2 -valorizagdc dos profissionais da
Educagzo; Sl '
o V- captiici o 'servidor para o desempenho de suas
atribuigées azpacificas, oticriando-o no sentido de obter os resuitados
desejados pelo Sistema &!u ripal de Ensino;

P

. . .'-....';. . 3 "":_’~ SV LN IR RFT ;§'~~ . S
,. Vi 2 Lrops 42 - 2ES0cCIaca0 efntre teoria e pratica.

‘

Art. 88 - 3 aperfeicoumento sers de 3 (trés) tipos:

Lo ke dd $35," tinde el finalidade integrar o
servidor no anbiente | g0 (i, ATaVSE de informagdes sobre a
% T MERRRLL

H < i LS A 1 2o - . . R
organizagioc e o %‘unc‘,xonams;..\,ﬁ:,,ua” Secretaria Mumqpal de Educagio e

Cultura e tran~missio de teciinis da rele¢Oes humanas;
PR ITH .. - “y
_."434 K ¢ ’

(3
i
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Il - de formagio, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes de ‘seu cargo,
mantendo-o permanentemente atuaiizado e preparando-o para melhor.
desempenho de suas fun’g6es;{= :

. - -l - de atualizagao, objetivando manter o servidor
permanentemente preparado para-melhor desempenho de suas funcoes.

’

o Art. 87 - .0 aperfeicoamento tera carater objetivo e
pratico e sera ministrado: - o e Tl
| - sempre ‘que possivel, diretamente pela Prefeitura,

utilizando servidor de seu quadro e recursos humanos locais;

- atrévés de contratagao de especialistas ou entidades’
especializadas, mediante convénio com universidades e outras
instituicées autorizadas ou ‘reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao e observada a legislagao pertinente; '

I - mediante o encaminhamento de servidores a
organizagées especiajizad’as, sediadas ou nio no Municipio;

IV -através da realizacdo de programas de capacitagio
para todo Professor em exercicio, utilizados também, para tal fim, os

recursos da educagio a distancia. .

Paragrafo ‘Gnico - . Os cursos realizados, direta ou
indiretamente, pela Secretarié‘Municipal de Educacio e Cultura deverio
visar, prioritariamente: SRR :

I-a h'ab.ili'té'gé_o";".._:,

- q compﬁl'é_t_rier.)'tagéo pedagdgica;

- a atua'li;a‘gé:o' e 6-aperfeigoamento;

IV -as érgés curriéulares carentes de professores;

V - os p'rb,fess.qre‘s com méis tempo de exercicio a ser

cumprido no sistenia. -

Art. 88 - Compete a Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura: O '

| - identificar as areas carentes de aperfeicoamento e
estabelecer programas prioritarios;

ABRYDO CAMINHOS PARA 6 VALE 00 PARA A
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il - planejar a participagéo do pessoal do Magistério nos
Programas de aperfeigoamento e tomar as medidas necessarias para que
os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos as atividades
de ensino e educagio. ,

Art. 89 - Os programas de aperfeigoamento do pessoal
do Magistério serio elaborados e organizados, anuaimente, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragao, a tempo de se
prever, na proposta orgcamentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementagao. ) :

Art. 90 - "lndebendentemente dos programas de
aperfeicoamento previstos, devem-se constituir em atividades
permanentes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

I - reunides para estudo e discussio de assuntos
pedagodgicos; . Lo

Il - encontros para divulgagdo e exame de leis, normas
legais e aspectos técnicos relativos a educagcdo e a orientagao
educacional, para seu cumprimento e execugio.

Art. 91 - E dever do Professor e do Especialista de
Educagéo diligenciar por Seu.constante aperfeicoamento profissional,
técnico e cultural freqiientando cursos de habilitacao, de especializagio e
de aperfeicoamento profissional :para os quais sejam designados,
convocados ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura, exceto no periodo de suas férias regulamentares.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
provera os recursos financeiros necessarios ao pessoal do Quadro do
Magistério que, convocado ou designado expressamente para atender ao
disposto no caput deste artigo, tenha necessidade de locomover-se e
manter-se afastado do Municipio para freqlientar cursos ou quaisquer
modalidades de aperfeicoamento’ que visem a consecucao dos objetivos
do Sistema Municipal de Ensino:; '

§ 2° - Os membros do Magistério poderao afastar-se,
com ou sem Onus para o Poder Publico e com prévia autorizagio do
Prefeito, para freqiientar cursos na area de Educagdao no pais ou no
exterior, resguardados seus direitos como se em efetivo exercicio
estivessem. -

ABRZIDE CAAONHDS P.AEA O V4ALE 00 PaRABA
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" TiTULo v .
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 92. Cargo"em comissio € aquele, de livre nomeacgéo
e exoneracao pelo Prefeito. .~
Art. 93 - Ficam criados, na Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, os cargos em comissao de:
I - Diretor de Escolal e Ii;
Il - Diretor Adjunto;
§1°- Oﬂsf’cargos em-comissao discriminados no caput
deste artigo destinam-se as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento. '
§2°- A ndmeag'id dos servidores para o exercicio dos

cargos arrolados no caput deste artigo far-se-a por Portaria.

Art. 94 - As unidades escolares da Secretaria Municipal
de Educagio e Cultura serio dirigidas pelo Diretor de Escola ou Dirigente,
de acordo com o contingente de alunos que cada uma atende.

§ 1°- Diretor de Escolall é o responsavel pela direcao de
escolas com mais de 300 (trezentos) alunos.

§ 2°- Diretor de Escolal é o responsavel pela diregio de
escolas com mais de 100 (cem) até 300 (trezentos) alunos.

§3°- Dirigente, € o responsavel pela diregio de e scolas
com até 100 (cem) alunos. '
Art. 95 - Compete igualmente ao Diretor de Escola:
: - | - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades educacionais desenvolvidas na unidade escolar sob sua
jurisdicao; oo '

Il - zelar pela divu'lgagéo € cumprimento da legislagao de
ensino em vigor; ’ -

ABRYIDG DAMINHOS P
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n - forrriular”e executar a Proposta pedagdgica da
unidade de ensino que dirige;

IV - Dpropiciar, através da educagdo, o pleno
desenvolvimento do educando,. sua pPreparagao para o exercicio da
cidadania e sua qualificagio para o trabaiho;

V - transmitir e executar normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal Educacgao e Cultura;

VI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros; : : .

VIl - realizar -0 entrosamento escolar com a comunidade
de forma continua e produtiva, visando sua participacdo na vida escolar;

VIl - velar pelb cumprimento do plano de trabalho de
cada docente;

IX - assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos; E

X - responder pelo rendimento escolar dos alunos da
unidade escolar sob sua diregio;

Xi -prover meios para a recuperagao dos alunos de
menor rendimento;

Xll - zelar pelo patriménio escolar e manter em dia
registro e controles, submetendo relatério mensal 3 Secretaria Municipai
de Educacio e Cultura;

Xl - executar outras tarefas correlatas.

§ 1°- Compete ao.Diretor Adjunto coadjuvar o Diret or de
Escola no exercicio de suas atribuigoes.

§ 2°- Guardédas‘ as devidas proporgées, cabera ao
Dirigente o desempenho das atribui¢Ses definidas para Diretor de Escola.

Art. 96 - .'As designacdes para as funcdes de diregdo e
chefia obedecerio a seguinte ordem hierarquica:

| - o Secretirio sera designado pelo Prefeito;

Il - os dirigentes das unidades organizacionais ou de

ensino que constituem a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
serao designados pelo Prefeito, por indicagao do Secretario.

RGHINDD TRUMNHDS PARA CVALE 00 PARSIRA
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Art. 97 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo i
seréo devidos a partir da publicagao dos atos coletivos de enquadramento
referidos no art. 47 desta Lei.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98 - A cada ano, apos definida a proposta
or¢camentaria da Prefeitura, serio expedidos, pelo Prefeito, os critérios de
concessao de progressdes funcionais propostos pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional do Magistério.

Paragrafo Gnico - Os critérios mencionados no caput
deste artigo definirao, tendo em vista as disponibilidades orgamentarias,
0s quantitativos de progressdes funcionais a serem concedidas ao
Quadro de Pessoal do Magistério.

Art. 99 - Os proventos dos servidores inativos do Quadro
do Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Pirai serdo reajustados
na mesma data e com o mesmo indice dos servidores municipais em
atividade, de acordo com o determinado pelo § 4° do art. 40 da
Constituicio Federal. :

Art. 100 - Sera cdnsiderado ponto facultativo para todos
0s que exercem atividades do Magistério Publico Municipal o dia 15
(quinze) de outubro. Dia do Professor.

Art. 101 - Sé&o partes integrantes da presente Lei os
Anexos delalV.

Art. 102 - As.despesas decorrentes da implantagao da
presente Lei correrdo a conta de dotagido prépria do orgamento vigente,
consoante o disposto no art. 169, §1°, |, da Constituicao Federal.

ABRUDES CAMNHDS PARA O VAL,
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Art. 103 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2002,
revogadas as disposigoes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
157, de 04 dezembro de 1986.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 28 de dezembro de 2001.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito

ASRUDO LAANHDS PARS
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LEi N° 1.111, de 02 de abril de 2013.

Altera a tabela de vencimentos dos cargos
do quadro permanente do Magistério
‘Publico Municipal, constante no anexo |l
da Lei n° 630, de 19 de dezembro de 2001.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Artigo 1° - A parte permanente do quadro de pessoal do
Magistério Publico Municipal, constituida pelas categorias funcionais de
Docente |, Docente il e Especialista em Educag¢ao constante no Anexo lll da Lei
n® 630, de 19 de dezembro de 2001, passam a ter seus vencimentos base,
estabelecidos de acordo com a Tabela Unica constante no Anexo desta Lei.

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta da verba prépria do orgamento que, em sendo necessario, sera
suplementada.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicac&o, produzindo, emretanto seus efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2013. .

Artigo 4° - Revogam-se as disposigées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, "em 03 de abril de 2013.

;f;,

£UIZ ANTONIO DA SILWEVES
~ Prefeito Mummpal
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ANEXO UNICO

QUADRO PERMANENTE

TABELA UNICA

Prcecsope

Rubrica w
e ——caa—

DOCENTE |/ DOCENTE Ii-/ ESPECIALISTA EM EDUCACAQ

Normal Graduagéq Pés Graduagao Mestrado Doutorado
NIVEL (A) NIVEL (B) NIVEL (C) NIVEL (D) NIVEL (E)
R$ 1.100,00 | R$ 1.540,00 R$ 1.724,80 R$ 1.931,77 R$ 2.279,48

Modernida

de com Qualidade de Vida



C.M.P-FiRmi-v..

E JANEIRO Pracesson®
Rubrica

ESTADO DO

Fls

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°722, de 1° de abril de 2004.

Da nova redagdo ao artigo 53 da Lei n° 630,
de 19 de dezembro de 2001, que dispde sobre

"o "Estatuto e o Plano de Carreiras e
Remuneragdao do Magistério Publico do
Municipio de Pirai.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1= O artigo 53 da Lei n° 630, de 19 de dezembro de
2001, gue dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragéo do
Magistério Publico do Municipio de Pirai, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 53 - A jornada de trabalho do Especialista de
Educacao sera de 20 (vinte) horas semanais.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacgao. : : B

Art. 3° - Revv‘ogam-.se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 19 de abril de 2004.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Prefeito de Pirai - RJ.

ABRINDO CAMIKHOS PARA C VALE 0O 22 ‘Al
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TiTULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art12-As Escolas da Rede Municipal de Pirai sdo mantidas pela_ Prefeitt&ra
Municipal de Pirai e administradas pela Secretaria Municinl'de Edu;agao e Cultu-
ra, de acordo com as legislagées federal, estadual @ municipal em vigor.

§ 12 - A Rede de Ensino Municipal de Pirai, observadas as prio'ridgdes decolr.-
rentes das obrigagdes constitucionais, € composta por difereptes niveis e moga i-
dades de ensino, identificadas de acordo com o tipo de atendimento a que se des-
tinam:

a) Educagao Infantil

b) Ensino Fundamental
c¢) Ensino Médio

d) Educacgao Profissional

§ 2% 0 presente Regimenfo é o documento legal da Secre'at.aria Munic’ip?l de
Educagio e Cultura que fixa a organizagao administrativo-didatico-pedagogica e

- disciplinar dos estabelecimentos de ensino, ficando sob a responsabilidade de cada

r 3 o0 i sicas
unidade escolar a construgdo de sua proposta pedagogica qug, em I_mhas bénadas.
deverao integrar-se ao presente Regimento, de acordo com orientagoes ema

da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 22 - A Escola Municipal é publica e gratuita, de direitg da populagao e de
dever do poder publico, a servigo das necessidades € peculiaridades do process;o
de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos, mdfapendente 'de sexo, raé:n:
cor, situag@o sécio-econdmica, credo religioso, politico e livre de quaosqgeljip.ch

¢
10

_ceitos ou discriminagoes. 8 s 5
-

A

, Capitulo | |z

Das Finalidades e Objetivos % ?

Art.3? - A Rede Municipal de Ensino tem a finalidade de fninistrar’a Edu?a-
gao Basica em seus niveis e modalidades tais como: Educagéo Infantil, EhS|no

Fundamental, Ensino Médio e Educagao Profissional. o



Art 42°- A educagio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios
de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno de-
senvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qua-
lificagéo para o trabalho, através:

I - da compreensgo dos direitos e deveres individuais e coletivos do cida-
d&o, do Estado, da familia e dos grupos que compdern a comunidade;

i - do desenvolvimento integral do individuo e de sua participagao na obrado
bem comum;

Il- da condenagéo a qualquer tratamento desigual por convicgao filoséfica,
religiosa, de raga ou nacionalidade;

IV - da formagéo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e dos
meios para progresso no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 5° - O Objetivo Geral da Educagao-Publica do Municipio de Pirai é o de
propiciar ao educando a formagao basica necessaria ao desenvolvimento e aper-
feicoamento da consciéncia seeial-eritiea;—sofidariae-democratica, que todos se-
jam sujeitos de sua prépria histéria, participantes ativos e criativos na sociedade,
buscando construir e transformar o conhecimento e as relagbes entre os homens,
com base nas suas experiéncias, no saber socialmente organizado e na sua rela-
Gao tedrico-pratica, atendendoas especificidades dos niveis e das modalidades da
educagéao existentes, observando as determinagdes da Legislagdo em vigor e de-
mais disposiges legais atinentes.

Art. 6° - Sao objetivos especn’fj,bbs da Educacéo Infantil:

| - proporcionar o desenvolvim"entdintegral da crianga até 5 anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicalogico, intelectual e social; '

Il- favorecer a aquisigio de experiéncias amplas e diversificadas que per-
mitam ao educando o desenvolvimento integral e harmonioso das suas caracteris-
ticas e potencialidades; ' :

Il - oportunizar & crianga uma formagio adequada a sua capacidade, pro-
porcionando-lhe aquisicio de habitos, atitudes e valores de vida social;

IV - oferecer atividades de alfabetizagdo que atendam & sua potencialidade
€ motivagdo.w . :
AN

Art. 72 - Sao objetivos especificos do Ensino andamental:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basi-
cos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, -do sisftema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Ill- o desenvolvimento da capacidade de apre_ndizagem, tendo e|m V|§ta a
aquisi¢ao de conhecimentos e habilidades e a formagéao de atitudes e valores;

IV - 0 fortalecimento dos vinculos de familia, dqs Iagos? de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

V - a capacitagao do educando através de suas atividades, paraa aqun;ugig
e desenvolvimento de conhecimentos atualizados que lhe permitam interagir
mundo que o cerca;

VI- o desenvolvimento de atividades pedagdgicas ir_wtggradas, congngas e
progressivas, que atendam as caracteristicas biopsicossociais do educando;

VIl- a adaptacéo e a iniciagao do processo alfabetizador no ciclo de aIf,e:?:s—’
tizacdo e a sistematizagdo e o aprofundamento deste processo nas se

- subsequentes.

Art. 82 - O Ensino Fundamental Noturno, base_ad_o nas determinagéesl‘.hles-
gais, tera por objetivos gerais propiciar aos alunos condigoes e elementos que ihe
permitam:

I - ter acesso as diferentes manifestagdes culturais, propiciando-lhes a
compreensao e agao no mundo em que vivern,

ll - ter acesso progressivo a outros graus ou modalidades de ensino l:fa?!c(:)?
e profissional, assim como a outras oportunidades de desenvolvimento e aperteig

amento; f IS

8 =
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lI - inserir-se no mundo do trabalho, com melhores condagoe_s de
nho, participagao critica e efetiva nos movimentos e demandas socials;

IV - aumentar a auto-estima, fortatecer a confianga na capac:dadeid
dizagem e valorizar a educagao como meio de desenvolvimento pessoal,

)

V - exercer-autonomia com responsabilidade, aperfeigoando a con
em diferentes espagos sociais.



S—

Art. 92 - S&o objetivas especificos do Ensino Médio:

I -a consolidacéo e 0 aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
-ensino fundamental, possibiltando o prosseguimento. de estudos;

It - a preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a no-
vas condigbes de ocupagéo ou aperfeicoamento posteriores;

M- o aprimorame‘nto do educando como pessoa humana, incluindo a for-
magao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

. IV- a compreensao dos. fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art. 10 - Sao objetivos especificos da Educagao Profissional: .

I - a capacitagao para o dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos
que presidem a produgao moderna;

It- a Preparagao parao exercicio de profissoes técnicas, desde que aten-
dida a formagao geral do educando. ' '
Capitulo 1l

Dos Niveis e Modalidades da Educagio

Art. 11 - A Educagéo Basica no Municipio de Pirai abrangera os seguintes .

Niveis e Modalidades de Ensino: , .
I- Educagio Infantil, voltada ao atepdimento de criangas situadas na faixa etaria
até 5 (cinco) anos. de idade, compreendera; .
a) creches para criancasaté 3 (trés) _ahos incompletos;

b) pré-escolas para crianas de 3 (trés)-a 5 (cinco) anos de idade.

Il Ensino Fundamental destinado a todo cidadao a partir de 6 anos de idade,
completos até o Gltimo dia do mésde fevereiro e também para os que a ele nao tiverem
acesso na idade propria, sera constituido da seguinte forma;

a) Ciclo de Alfabetizagdo (C.A1e CA -2) - em 2 anos de escolaridade;
b) 22 a 82 série - em 7 séries que darao continuidade ao Ciclo de Alfabetizagao.
in

Paragrafo Unico - O Ensino Fundamental Noturno, % pgrti(; i:ioc;sa:] gsalr;%\s/ :;
idade, funcionar4 em regime seriado , com a durag&o minima de 8 ( _

i inistrado
lli- Ensino Médio, etapa posterior ao Ensnﬁno Fundamental, sera min
em regime seriado, com a duragao minima de trés anos.

i acao, ao
IV- Educagéao Profissional, integrada as_. diferentes formasr gssggugo gEnsino
trabalho, a ciéncia e a tecnologia seré oferecida aos alunos eg

Medio .
TiTULO I
DA ESTRl;lTURA ORGANIZACIONAL -
Capitulo | ‘
Da Equipe Técnico-Administrativo-Pedagégica '

7 e ¢ » z H OI’,
Art. 12 - A equipe técnico-administrativo-pedagodgica e'consmcurlgtz ﬁglocgl cr:; "
diretor-adjunto, orientador educacional, ou:ientador pedagc?glclzo.eSI: bibliotéca.
nador de turno, dinamizador de sala de leitura e responsave p~

Segao |
Do Diretor

i idacomo a

Art. 13 - A fungéo do diretor da unidade escolar deve ser e;n;:ndd;ﬁg ecr s

coordenagao do funcionamento geral da escola e'da 'execug?:belecidas ool So.
coletivas do conselho escolar, de acordo com as diretrizes e

cretaria Municipal de Educagao e Culturg.

Parégrafo Unico: O cargo de diretor da u_nidade escolar cti:vera ser gxercn-
do por professor habilitado, designado pela autoridade competente.

2%l

UOSToi

Art. 14 - Sao atribuicdes do diretor:

| - dirigir as atividades da unidade escolar, executando e fazendo e itar

i r rmativog irjt
as disposigoes legais, regulamentares, regimentares e os atos no [
.nos; .

- ‘presidir o Consetho Escolar;

IIl --coordenar a construgo e elaboragéo coletiva da proposta pedagégi
da unidade escolar; 11

d
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IV- propiciar, estimular e apoiar a capacitagio continua dos profissionais
sob sua direg&o através de grupo de estudos, seminarios, férurn de debates, pales-
tras, oficinas, organizados pela equipe da unidade escolar ou promovidos pela Se-

Cretaria Municipal de Educacdo e Cultura e articulagdes com outras instituigbes
educacionais;

V - receber, informar e despachar todo tipo de documentagéo, encaminhan-
do-a as autoridades competentes;

VI - autorizar a maticula e atransferéncia de aluno, observando os aspec-

tos legais e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura; A

VII- zelar para que afrequéncia minima estabelecida na Lei de Diretrizes e

Bases seja cumprida, criando estratégias que a estimulem e impegam a evasao
escolar; '

VIll- acompanhar o processo pedagégico desenvolvido na unidade escolar,

favorecendo aimplementagio de estratégias que visem 3 redugao dos indices de
retencéo constatados;

IX - encaminhar & Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura a prestagao

de contas do movimento financeiro da unidade escolar, ap6s sua aprovagao pelo
Conselho Escolar; ' o

X - assinar, juntamente com o secretério escolar, tada a documentagao
expedida pela escola bem como as relacionadas a vida escolar do aluno;

XI - controlar a freqliéncia diaria dos servidores, aprovar a escala de
férias e atestar a frequéncia mensal, bern como encaminhd-la pontualmente & Se-
cretaria Municipal de Educagio e Cultura;

Xl - garantir a execugdo do calendério escolar;

XIit- garantir a qualidade e a distribuic;éo da merenda escolar, supervisio-
nando o controle do estoque de géneros ¢ atestando 0 mapa mensal de distribui-
cao; ' A -

XIV- zelar pela conservagao do patriménio que lhe é confiado e encaminhar
anualmente cépia do inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade &
Secretaria M unicipal de Educagdo e Cultura;

XV - garantir, na forma da lei, o efetivo exercicio do servidor no estabeleci-
mento de ensino sob sua responsabilidade; :

XVI - representar o estabelecimento de ensino perante as autoridades fede-
rais, estaduais, municipais e junto a comunidade; ’

12

Fro _ | o
‘ XVIl - garantir a divulgagao, circulagao e o acesso de toda e qualqu

magao do interesse da comunidade escolar;

i i r em conjun-
XVIlI- organizar o horario de funcionamento q:nliggjéziedzsg(:(?retaria Mju "
ipe técni Ogi S ori :
-pedagdgica, conforme a . .
to com a equipe técnico-ped o
cipal de Educagao e Cultura, zelando pe!o seu Cumpn'menté,cnico-administrativo .
XIX- organizar, convocar e participar das reunioes

pedagégicas;

| ici to do estabele-
XX - promover medidas destinadas a propiciar o egtroze:nn:;ri\(tj(; ge o
cimento com outras instituigdes educacionais e culturais da cor )

ipi ; iveis i ridades
cpioe S&F—S ta;i‘j(:)’tar medidas administrativas quanto as possiveis irregula

i scolar e a Secre-
constatadas na unidade escolar, comunlcando:gs ao COC%(aéI:giaES'
taria Municipal de Educacéao e Cultura para analise e pro ;

ici 3 a o relatorio
XXII - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao reaggsl;tl:; oo,
anual das atividades desenvolvidas na unidade escolar nos p

res,;

' Reg comunidade
-XXIll- conhecer e divulgar o Reglmentq Escolatr pzirf;l1 :r)\(tjc?di o ebes nolo
escolar, assegurar o pleno acesso a ele, garantmdp o aten |
' »

_ expressas;

acni dgica ores, dos
XXIV- participar, junto com a equipe tecmco-pedagoglc;a :rgcr:?;ii:i roho o
conselhos de classe, apontando estratégias que favoregam a op
proposta pedagdgica da unidade escolar,

4

i ; ria Mu-
XXVI- cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos pela Secreta
nicipal de Educagao e Cultura.

2 julgar re-
m qualquer época, para juigar r
. XXWVil- convocar o consetho de classe, em qualq p T

cursos ou subsidiar medidas a serem tomadas pela diregao; 2

i

I

300

i | | { - '

ou transferéncia compulsoria; | £
ondi ormas

XXIX - zelar pela disciplina na Unida@e Esc?lar, em atendimento 5
legais em vigor e as disposi¢oes deste Regimento; &,



XXX - zelar pela seguranga dos alunos;

XXXI1 - promover uma agao integrada e harmoniosa entre as diferentes equi-
Pes que compdem a estrutura escolar

’

XXXN- solicitar com antecedéncia & Secretaria Municipal de Educagéo e

Cultura, autorizagao para‘realizar quaisquer atividades extra-curriculares no esta-
belecimento de ensino ol fora dele, envolvendo alunos e professores;

~ XXXIIl - resolver casos nao previstos neste Regimento Escolar, em conso- .

néncia com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultu-
ra.

Art. 15 - A substituicio temporéria do diretor da unidade escolar sera feita
automaticamente pelo diretor adjunto e, na auséncia e/ou impedimento legal do
mesmo, por elemento da equipe técnico-pedagdgica ou outro professor indicado
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Secao I

Do Diretor Adjunto

~

Art. 16 - A fungao de diretor a'ldjunto sera exercida por professor hab'ilitado,

-designado pela autoridade Competente, e devera ser entendida como uma asses-
soria ao trabalho do diretor.

Art. 17 - Sao atribuigoes do diretor adjunto:

I - substituir o diretor em sey impedimento eventual exercendo-as suas
atribuigbes, exceto o disposto no incisa Il do artigo 13;

It - cumprir, no desempenho de suas atnbuigbes especificas, todas as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

Il- assessorar o diretorem todas as atividades, garantindo a viabilizagao
das agdes planejadas;

IV- participar da construcao e elaboragao coletiva da proposta pedagdgica
da unidade escolar; : :

V- atuar como elemento de articulagao entre a equipe técnico-pedagdgica, o
corpo dotente e a diregao; :

14

Segdo Il
Do Orientador Pedagdgico

Art. 18 - A orientagao pedagdgica seré exercida por professores legalmente
habilitados.

§ 12- Sua fungéo deve ser a de interagir e articuleir as agées.ped:agcc)jglza;
desenvolvidas na unidade escolar, propondo a construgéo e dlnamlzagaoatﬁwe
curriculo integrado, orientando e estimutando o trabalho do professor numa
de constante busca de estudo, de troca, ousadia e CoOmpromisso.

§ 2°- A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.baixaré normas cgmplce;;
mentares a este Regiménto, fixando o quantitativo c;le.orlen'tador pedagogl::oodz1 r
unidade escolar, o qual atuara conforme um planq unico e integrado pararam&1 2
unidade escolar, sendo estabelecida urna distribui¢do de-trabalho que ga
presenca e o atendimento a todos os turnos.

§ 32 - A equipe volante de orientagcao ped'ag.égica do nivel f:entrlals dca:J S:;ZC;
taria Municipal de Educagéo e Cultura atendera d_lre\tamente as: [Esc: a o cjolares'
truturas ndo incluem esta funcao e prestara apoio as outras unidades
gque possuem o servigo de orienc;agég p:addagoguec:égégico-
. 19 - S0 atribuigdes do orientador : _
ﬁncoordenar e a\/al(i:ar as propostas pedagégjqas da unidade _esco(l:arnic:?
base nas orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao e Cu ;

ll.- coordenar a organizagao, a caracterizagao e o acompanhamento de
turmas e grupos;

Il - participar da definigédo de propostas pedagégicas que visem a articu-

i 3 i jetivo
lagao horizontal e verticat entre as diferentes areas de conhecimento, com o obj

de preservar a unidade, a aprendizagem e a seqiéncia do curriculo.

IV - orientar os professores e demais funcionarios da unidade (::‘sgzolarc %Z?g;?
a el'aboragéo coletiva, consecugdo e avaliagio da proposta pedagogica, gogra

o

nando e acompanhando sua execugao; &

C)

#

g.-

V - acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os demais.ift

!

tes da equipe técnico-pedagdgica o processo ensino-aprendizag.em,‘ vigar 'd%%l
melhoria da qualidade de ensino; T
| 2z
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VI - organizar e participar junto com a equipe técnico-administrativo-peda-
gogica e professores das reunides pedagdgicas da unidade escolar, bem como a
de pais ou responsaveis;

Vi - orientar e coordenar as atividades nas salas de apoio pedagdgico, tais
como: sala de leitura, TV Escola e outras;

Vill- pesquisar, estudar e selecionar assuntos especificos de seu campo,
procurando manter-se atualizado; :

IX - coordenar a agao pedagégica do corpo docente, incentivando o
aprimoramento e a articulagao entre os diferentes. turnos existentes na unidade
escolar;

X - coordenar efou participar da elaboragéo e avaliacéo de propostas e
projetos especificos desenvolvidos pela unidade escolar;

Xl - planejar, junto com toda a equipe técnico-administrativo-pedagégica, 0
conselho de classe, objetivando a avaliagdo e tomada de deciséo relativas ao pro-
cesso pedagdgico;

Xilt - analisar, junto com os educadores e demais membros da equipe téc-
nico administrativo-pedagégica, a situagao de alunos egressos de outros estabele-
cimentos e/ou de outros sistemas de ensino,
série em que forem matriculados,

reclassificagéo, caso necessario;

Xiv - acompanhar estagios de habilitagao em Supervisao Educaciohal, in-
formando, sobre eles, & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

XV - assegurar a divulgagao do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo
conhecer e atendendo as determinagdes dele emanadas;

XVI - analisar, juntamente com os demais membros da -equipe técnico-pe-

e

|

' iais i ‘ instituicoes afins
XVII - desenvolver projetos sociais integrados com |nsit(;t;g;;)escoiar
que visem o bem estar biopsicossocial dos membros da comun )

articulado com a equipe técnico-pedag'égica;
‘ i dem
XVIil - assessorar o diretor da Unidade Escolar em assuntos de or
pedagdgica;

ari ' ario geral de
XIX - participar da elaboragédo do calendério escolar e do horario g
aulas;

3 j e acom-
XX - orientar o corpo docente na elaboragéo dos planejamentos
panhar o seu desenvolvimento;

: i tetidos,
XXl - verificar os diarios de classe, controlando os registros de con :
aproveitamento e frequéncia;

3 i mentos de.
XXIl - orientar os professores quanto a elaboragao de instrume
avaliagao;

[ e formu-
' XXIli - orientar o corpo docente quanto ao preenchimento correto d

lérios de registro de desempenho dos alunos:

Segao IV
Da Orientagao Educacional

_ . ’ ‘ r

Art. 20 - A funcéo do orientador educacional sera exercida por professo
legalmente habilitado. : o

§ 12 - Sua funcéo deve ser de articulador, cabepdo-lhe reslg.atar i ;r::;%rtano
cia das relagbes professor-aluno, escola-comumdade-fam||r|‘z,0”r;e y {
globalizadora e integrada dentro da unidadela.escolar, pre-ssupo A
atua@éo seja mais voltada para o contexto pollgtco-pedagéglfzo, 2'9 cargalhdr
ensao critica da relagao da Escola com a sociedade, respeitando a Jie

estabelecida. é?

§ 22 .. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cu[tura balxa? no(r:rilrcl;':}:1 |copr2r
plementares a este Regimento fixando o ndmero de orueptador : uc;ara toda' b
unidade escolar, o qual atuara conforme um plan? Unico e integrado paranta oo,
dade escolar, sendo estabelecida uma distribuicdo de trabalho que g

i raria estabelecida.
senga e o atendimento a todos os turnos, respeitando a carga ho o



§ 3¢ - A equipe volante de orientagao educacional do nivel central da Secre-
taria Municipal de Educagéo e Cultura atenderd’ diretamente as Escolas cujas es-
truturas n&o incluem esta fungéo e prestara apoio as outras unidades escolares
que possuem o servigo de orientagao educacional.

Art. 21 - Sao atribuigdes do orientador educacional:

I - coordenar e avaliar as propostas da unidade escolar com base nas
orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

i - orientar os professores e demais funcionarios da unidade escolar quan-
to a elaboragao coletiva, consecucao e avaliagdo da proposta pedagdgica, coorde-
nando e acompanhando sua execugao;

lil - promover o processo de integragéo escola-comunidade, a fim de criar
um espago educativo comum, de troca e crescimento reciproco, com vistas a
melhoria da qualidade do ensino;

“IV - pesquisar, estudar e selecionar assuntos especificos de seu campo de
trabalho, procurando manter-se atualizado; ' :

V - plangjar, junto com a equipe técnico-administrativo-pedagégica, o con-
selho de classe, objetivando a avaliagao e a tomada de deciséo, relativas ao pro-_
cesso educativo;-

VI- coordenar e participar na elaboragao e avaliagao das propostas e projetos
especificos desenvolvidos peéla escola;’

. T
Vil - promover a integragao entre corpo docente, discente e administrativo,
contribuindo para a methoria da agao educativa, fundamentada na proposta peda-
gbgica da unidade escolar; :

VHI- participar do controle do processo de frequéncia escolar, acompanhar
e analisar a apuragéo da assiduidade, prestando e difundindo informagées aos alu-
nos, pais e responsaveis sobre a frequéncia; '
- .
IX- subsidiar a equipe escolar com informagdes relativas as caracteristicas
da comunidade em que a escola esta inserida, colaborando para a organizagao e
adequagéo do curriculo; -

e ST L

A

X - écompanhar estagios de habilitagao em Orientagao Educacional,
informando, sobre eles, a Secretaria Municipal de Educagao;

X! - Vviabilizar, jdnto com os -demais integrantes da equipe téc;nigo
administrativo-pedagdgica, a atualizagao pedagégic::x~ do clor'po docgnte, atrav sssi
grupos de estudo periddicos, visando a fundamentagéo teérico-pratica do proce

pedagdgico;

Xll - orientar individualmente os alunos e buscar, atr?vés dg urpa :g;’:l\lo
articulada com professores, responsaveis, orientagao pedagégica e direcao,
¢Oes para problemas disciplinares ou de aprendizagem;

XHI - encaminhar aos servigos de apoio especializado, q~uando necess(é;r:jcz
os alunos, da rede escolar de ensino, para sua maior integragao no process
ensino-aprendizagem;

XIV - participar da organizagéo, da caracterizagéo e do acompanhamento:
de turmas e grupos para atividades diversificadas;

XV - desenvolver procedimentos que contribuam p’gra o conhecimento. da’
relagado professor-aluno em situagdes escolares especificas, colab'orando en;
implementagao de metodologia de ensino que favorega a aprendizagem
desenvolvimento;

XVI - promover atividades que desenvolvam no aluno a compreensao do
valor e do respeito a pessoa humana;

XVIi- desenvolver projetos sociais integrados-com instituigoes afl:li q'ue :;;
iopsi i i icu
sem o bem estar biopsicosocial dos membros da comunidade escolar a? y in}

i

com a equipe técnico administrativo-pedagdgica; 2 =

' 30 ﬁ
XVHii- promover atividade de orientagao para o traba!ht? tendo co pggci-

pio a relagao trabalho-conhecimento vinculada a pratica social, gg
XIX - prestar, por édlicitagéo da direcéo ou da equipe técqico-pe‘a é%ca,

informagodes sobre alqnos atendidos; 4 2

XX - assegurar a divulgagao do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo

conhecer e atendendo as determinagdes dele emanadas; g
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Secao V
Do Secretario

Art. 22 - A funcao do secretario devera ser exercida por profissional legal-
mente habilitado.

Art. 23 - O secretdrio é responsavel por todos os atos e
procedimentos relativos ao registro e validagéo da vida escolar do aluno, bem como
a ele compete a coordenagéoe a organizacao da documentagéo, dos arquivos e
dos expedientes necessérios a0 funcionamento da unidade escolar,

Art.24 - Sao atribuigbes do secretario escolar:

I - receber, preparar e expedir a correspondéncia oficial da escola;

Il - manter atualizados, e em ordem, os registros e arquivos da unidade
escolar especialmente os que se referem a vida escolar do aluno;

lll - atender o publico na area de sua competéncia:
IV- organizar, coordenar e responder pelo expediente geral da secretaria;

V - proceder a lavratura de atas e termos referentes a avaliagao e resulta-
dos de trabalhos escolares; .

VI - comunicar & equipe técnico-pedagdgica, para providéncias, os casos
de alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, seja pela falta de documen-
tagao, por lacunas. curriculares, por necessidade de adaptagéo e por quaisquer
outros aspectos pertinentes, observando os prazos estabelecidos pela legislagao
em vigor; ' ; .

VIt - criar mecanismosde controle’: permanente para que seja cumpri-
doo percentual de 75% de freqiiéncia minima estabelecida pela Legislacao
em vigor. L

VIli- proceder e organizar a efetivacdo de matriculas de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

X - o}ganizar a distribuigao dos diarios de classe;

X - analisar os dados estatisticos de cada bimestre, discutindo-os com
a diregao e a equipe técnico-pedagdgica; i

Xl - su‘:bsidi'ar' a diregdo e a equipe técnico-pedagdgica; :
4 L 20
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' Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, em especial, aqueles relativo

~ . , »dagégica
Xl - participar da construg&o e elaboracao coletiva da proposta pedagog

da unidade escolar;

Xili - receber, analisar e expedir Historicos Escolares;

N A 40 legal
XiV - manter atualizada a legislago, jurisprudéncia e documentagao leg

relativas aos interesses da unidade escolar,;

. : nte e de-
XV - organizar e manter em dia todos os registros do corpo doce

mais servidores;

5 i i os docu-
XVI - responder pela escrituragdo da unidade escolar, assinando

mentos pelos quais €, legalmente, o responsavel;

P . 3 e = " e ui_
XVIil - participar das reunioes pedagbgicas, vnsgndo a interagao com a eq
pe da unidade escolar, quando solicitado; . |

os pela

e . i los prazos estabelecid
XVIil - zelar pelo fiel e irrestrito cumprimento dos p 3 dovo-

lugao de documentagéao.

: isla-
XIX - pesquisar, estudar e manter-se atualizado quanto a todas ""fs -Ieg

v
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¢oes de ensino.

Segao Vi

Do Coordenador de Turno

M- iy -

. . y . p S
Art. 25 - A fung&o da coordenagéo de turno deveré ser exercida 9d :::fzs
sor, selecionado pela diregao entre os membros do corpo docente da uni

colar, com aval do Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

' inali oiar -
Paragrafo Unico - A coordenagao de turno tem co.m.o~ fmallcti:,;tdr: ::iadm
diregao da escola na execugao e acompanhamento das atividades tec

nistrativo-pedagogicas. , . 2



Arf 26 - S&o atribuigdes do coordenador de turno:

I - dar atendimento acs alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio
€ em outros periodos;

N - comunicar ao diretor da unidade escolar enfermidades eventuais, aci-

dentes com os alunos, ou qualquer outra ocorréncia durante seu horario de traba-
lho;

lt - colaborar com adiregdo, no levantamento de dados de natureza estatis-
tica e na organizagao da distribuicdo da merenda escolar;

V- partibipar da construgao e elaboragao coletiva da proposta pedagdgica
da unidade escolar;

V - dar as informagbes necessérias no 4mbito da sua atuagao, bem como
articular-se com a equipe técnico-administrativo-pedagégica da unidade escolar;

VI - assistir, participar e acompanhar a organizagao das atividades do
turno a que pertence; :

VIl - participar das reuniées pedagdgicas, administraﬂvas e doconse-
Iho de classe, quando solicitado;

VIlI- coordenar o turno sob sua responsabilidade, zelando pelo seu bom
funcionamento. -

P -

Segéo Vil . A ‘

u'/

( Do Dinamizador da Sala de Leltura .-

Art. 27-A _fungéd do dinamizador da sala de leitura sera exercida por profes-
sor, selecionado pelo diretor entre 0s membros do corpo docente da unidade esco-

lar, de acordo com critérios pré-estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura.

Paragrafo Unico - Sua funcéo deve ser a de incentivar e difundir, com
criatividade, a leitura como instrumento de informagéo, de formagéo e de prazer.
oo ‘ 22

Ty

Art. 28 - Sao atnbuigdes do dinamizador da sala de feitura:

I - conhecer, divulgar e manter organizado o acervo bibliografico da unida-
de escolar;

20 H i n-
. II- incentivar e desenvolver o habito e o gosto pela leitura, no corpo disce
te, através de atividades especificas que despertem interesse;

Il - estimular o corpo docente ao prazer de ler, através de e(\(':ongos' litera-
rios, leitura programada de textos, debates e/ou quaisquer outras atividades;

IV — desenvolver projetos alternativos de leiturizagdo e producao
textual;

V - atuar em espago alternativo, sempre que nao houver espaco fisico
especifico disponivel;

VI- desenvolver o trabalho de Ieitura diretamente com o aluno,

contando sempre com a participagao e com a colabqragéo do professor regente
da turma;

i i 3CNico-

VH- desenvolver um . trabalho integrado com a equipe tecn
pedagdgica e com o responsavel pela biblioteca escolar;
: Y A
e AL v

{illli-}planejar, atender, acompanhar e"\g_\gg!_jgg,) permanentler_nente, O pro-
cesso d6"" fo'rmégéo,_ do leitor com- a equipe, técnico-pedagdgica e corpo
docente da unidade escolar; : ‘ -

IX- estimular e controlar, quando for o caso, a rotatividade do

acernvo;

»- X - incentivar e propor projetos especificos de leitura e desenvolver os
propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

L3 e
I

~—3¥

X1 - participar da copstrugao e etaboragao coletiva da proposta peaa ég'ﬁéa

da unidade escolar; ' E
' L

Xl - participar de reunides, oficinas pedagdgicas, cursos, semin ari s,E'p-
contros e palestras promovidos pela unidade escolar e pela e!%la
Municipal de Educacgao e Cultura. %23
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Secao Viil
Do Responsavel pela Biblioteca

Art. 29 - A fungéo doresponsavel pela biblioteca sera exercida por profes-
sor, selecionado pelo diretor entre os membros do corpo docente da unidade esco-

lar de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura. : '

Paragrafo Unico - Sua funcéo deve ser a de organizar o acervo bibliogra-
fico, difundindo e estimulando o habito e o prazer de ler

Art. 30 - Sao atribuigéeé do responsavel pela biblioteca:

i - organizar e divulgar 0 acervo bibliografico da unidade escolar;
Il - criar mecanismos de controle e rotatividade do acervo;
M - auxiliar no encaminharnento das pesquisas solicitadas:

IV - apoiar no desenvolvimento de-projetos alternativos de leiturizagao e
produgdo; ~ :

V - fazer da biblioteca um local agradavet e afraente, que estimule o gosto

pela leitura, a curiosidade, criatividade e a pesquisa, facilitando o acesso do leitor as.
estantes e aos livros;

VI - manter atualizado o acervo com novos titulos, desenvolvendo agbes
que promovarn o seu crescimento: :

VII- desenvolver um trabalho integrado com o dinamizador da sala de leitura
com a equipe técnico-pedag()gica e corpo docente;

VIll- participar da construgdo e glaboragao coletivar da proposta pédagégica
da unidade escolar; -

IX - participar de reunides, oficinas pedagdgicas, cursos, seminarios, en-
contros, palestras promovidos pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura,

Art. 31 - Caso haja na unidade escolar profissional habilitado em

Biblioteconomia, este devera terprioridade para desenvolver a fungao de biblioteca-
. rio.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura baixara normas com-
plementares a este Regimento, que regulamentem o funcionamento da sala de

leitura e da biblioteca, organizando o trabalho a ser desenvolvido e garantindo o
atendimento a todos os turnos. ‘ ‘

o

I T RO R N

e

‘Capitulo |
Da Equipe Docente

Art.- 33 - A docéncia serd exercida por professor legalmente

| habilitado, de acordo com sua &rea de atuagao e concursado para este fim.

Paragrafo Unico - A docénc{a deve ser entendida COiT:n ;r:d guggzzs‘ﬁ
planéjado de intervencao direta e continua entre a e_xpenencnellq Vcimento (0 Scu-
cando e o saber sistematizado, visando a construcao do conhe me
promisso assumido em agdes planejadas e avaliadas, coletivamente.

Art. 34 - S3o atribuicoes do proféssor:

| - participar ativa e efetivamente do processo de construgao e elaboragao
coletiva da proposta pedagégica da unidade escolar; :

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

: . _ N N o
lll - planejar, executar, avaliar e registrar os ob!etlvo_s eas ac}g/:gag%sacritci)r % o
cesso ensino-aprendizagem, numa perspectiva coletiva e lntecgr;c:ma S ab Srojetos
orientagGes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao e Cu ojeks
das unidades escolares; A 4

. ’ 2 - 0
IV - planejar e executar estudos continuos de recupefagagigsfgﬂgcaﬁzgo
estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagen ,

de menor rendimento;

V - cumprir as horas e -dias letivos estabelecidos pela Lecd ggcgritélgszne-
Bases da Educag&o Nacional, comunicando & diregao, com antecc:a_ " o'sigéo o
tuais atrasos e faltas, buscando, junto & escola, alternativas pa p
mesmas, sempre que possivel; _

o . ; i ibi-
VI - respeitar as diferengas individuais dos alunos cpnguderag?t?c?saggzsem
lidades e limitagbes de cada um, garantindo sua permanencua g p p
aula; L

.~ VIl - identificar, junto com. a equipe téCnico-adminizigragx?c;;ﬁ%a:gg:
gica; casos de’ alunos que apresentem necessidades dg atendim diferer

ciado; U R

] S
i idri istrando diariafenntg-a

VIl - manter atualizado o diario de .classe_, regis ‘ Jiariamete,
freqiiéncia dos alunos e as agdes pedagégicas, visando a avaliagao gda g:@o

educativa; | g
i nte,  a avalia ,do
- - IX - proceder, continua e permanentemente, o
aproveitamento escolar, rep]gnejando o trabalho, iqu‘ando necesgal 105
registrando seus avangos e dificuldades; - o5

w



X - participar de reunides de avaliagao do processo escolar, apresentando
registros’ referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, anali-
sando e discu
das para supera -las;

X!- encaminhar & equipe técniCo-administrativo-pedagégica, 0s conceitos e
relatorios das avaliagGes bimestrais e anuais, e os dados de apuragao de assidui-

dade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagao e prazos fixa- .

dos pelo cronograma escolar,

X - participar de reunides pedagdgicas, administrativas, conselhos.de
classe e/ou quaisquer outras atividades promovidas pelo estabelecimento de ensi-
no; ’

X -
dagdgica;

XV - comunicar a equipe técnico-administrativo-pedagégica 0S casos
de suspeita ou constatacéo de doencas infecto-contagiosas, para os devidos
encaminhamentos;

XV - selecionar,
de trabalho, procurando
apre__ndizagem;

pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo
manter-se atualizado quanto aos processos de ensino e

XVI- acompanhar estagios em habilitagao de magistério dentro da sua 4rea
de atuagao; :

XVII - zelar pelo bom nome da unidade eécotar, dentro e fora dela, manten-
do uma conduta compativel com o ato de educar;

XVl - zelar para que.o principio disciplinar estabelecido

na proposta peda-
gogica seja preservado nas atividades desenvolvidas; T

4
L

XIX - assegurar a divulgagdo do Régimento Escolar, conhecendo, fazendo
conhecer e cumprindo as. determinagées dele emanadas.

XX - pénicibar € opinar sobre p‘fogramas, propostas curriculares e sua
©Xecugao, técnicas e métodos utilizados e adogéo do livro didatico;

XXl - propor a equipe técnico-administrativo-pedagégica medidas que
objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, de avaliagao, de administragao
€ de disciplina; .

XXII-.-.lcomparecer ‘a reunides ou cursos relacionados com as
tividades docentes que Ihe sejam pertinentes, como forma de aperfei-
goamento, especializagao ou atualizagao; : )
' ~ 26

tindo as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medi--

propor, discutir e desenvolver projetos especificos para sua agao pe-.

e

SRR

. XXHI- participar, em agao integrada com a;equipe tecmco-adé’rgngstirsgv;a—‘
" pedagdgica, da elaboragédo, consecugao e avaliagdo da proposta pedagog
*uriidade escolar;

XXIV - estabelecer um clima construtivo de compreenséao e de bom relac

, , e . a
onamento com toda a comunidade escolar, interna e externa, indispensavel ao
desenvolvimento do processo educativo

Art. 35 - O professor, além dos direitos que lhe sao assegurac(ljog pelo Esta-
tuto do Funcionalismo Pdblico Municipal, tem ainda as prerrogativas de:

I - requisitar material didético necessdrio as aulas e atividades,
dentro das possibilidades da unidade escolar,

il - utilizar os livros e material da bib|iot9c;a, as dependeqmgs e as instala-
¢oes da unidade escolar, necessarios ao exercicio de suas fungoes;

Il - gozar férias remuneradas;

. ; A o
IV - exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com seu ato d
educar.

Art. 36 - E vedado ao professor: '

- ablicar outras penalidades aos alunos que nao as estabelecudgs neste
Regimento Escolar;

. ) ) . 'V-O
Il - fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros. sem o previ
conhecimento da diregao; -

Il - ocupar-se, em aula, de assuntos estranhos ao processo educacional;

IV — usar expressoes inadequadas ao ambiente escolar;

. V- ‘comparecer com os alunos a manifestagées de qualquer natureza
sem prévia aquiescéncia da diregao;

“‘ . H . S

Vi - alterar qualquer registro feito nos documentos escolares, depois d:a S

decisoes tomadas em conselho de classe;

L. ivo iubtifitas
VIl - ausentar-se de suas aulas durante as mesmas, sem motivo julst f

1.1 -Q’,t'{/‘}

do;

-

Vil - fazer uso de cigarros, charutos, cachimblos e (Egin:e
dependéncias das escolas, em locais de livre acesso aos alunos Lei B2

2516/ 96). '

nas:
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o

a
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Capitulo IV

Da Equipe de Pessoal de Apoio

Art. 37 - A equipe de pessoal de apoio é constituida por: Agente Administra-

tivo, Inspetor de Alunos, Responsavel pelos Servigos Gerais, Merendeira, Servente

e Vigia,

Paragrafo. Unico - Esses profissionais devem ter como principio, no de-
sempenho de suas atividades, o carater educativo de suas atitudes e habilidades
individuais.

Art. 38 - Sempre que necessario os profissionais da equipe de pessoal de
apoio participarao das reunides pedagdgicas da unidade escolar, do conselho de
classe, efou cursos de atualizagéo promovidos pela Secretaria. Municipal de Edu-
cagao e Cultura.

Art. 39 - As atividades da equipe ‘de pessoal de apoio se constituem no

Suporte necessario ao pleno desenvolvimento do processo educativo devendo, por-

tanto, participar da construgao e elaboragao coletiva da proposta pedagdgica da

unidade escolar.

~ Segdo|
Do Agente Administrativo

Art. 40 - O agente administrativo tem como fungdo  auxiliar
diretamente. o secretario da unidade escolar, executando as tarefas
administrativas que lhe s&o designadas.

.

Art. 41 - Sao atribuigdes do agente administrativo:

I - assistir ao secretario da uniddde éscolar, executando as tarefas adminis-

trativas relativas a fungao, em especial:

a) realizar os servigos gerais de datilografia, digitagao, inclusive os de na-
tureza didatico-pedagdgica;
b) receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos
em geral;
c) preencher fichas e formularios que integram a documentagao dos alu-
nos e dos profissionais. da escola; .
d) atender ao piblico em geral e prestar informagées pertinentes.

Il - executar as demais atribuigGes pertinentes a sua area de atuagéo que -

Ihe forem delegadas pelo diretor e/ou pelo secretario da escola.
, 28

. e

Secao |l
Do Inspetor de Alunos
Art. 42 - O inspetor de alunos tem como fung{aq ayxiliard o]
coordenador de turno e/ou o diretor apoiando aequipe tecp|co-adm|n|strat|vo—pe a-
gogica e docente, atuando de forma direta com o corpo discente.

Art. 43 - Sao atribuigbes do inspetor de alunos:

I - acompanhar o aluno nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros

. periodos na unidade escolar;

It - comunicar ao coordenador de turno e/ou ao diretor da unidade esconlar
enfermidades eventuais, acidentes ocorridos com os alunos ou qualquer ocorrén-
cia;

Il - auxiliar a equipe docente nas atividades do cotidiano escolar;

IV - organizar os alunos por turma, encarninhando-os para a sala de aula e
outras dependéncias da unidade escolar; ,

V — atuar junto ao corpo discente na manutengao de um ambler.1te social
favoravel a realizagio das atividades desenvolvidas peIAa unidade escolar;

Vi - acompanhar as atividades extraclasse realizadas pela unidade esco-

lar, auxiliando no que for necessario. CARTORIO DO 12 OFICIO

PIRAL - R

a REG. LIVRO B-6 - FLS 029
Segao m nmeE Subie 534
Do Responsavel pelos Servigos Gerais | 2@

i ! '

Art. 44 - 0 responsdvel pelos servigos gerais sera indicado pella; ir ga_g

dentre os profissionais da unidade escolar, para executar as tarefas adminisira lvg.

que the forem designadas. - B

e | , S -
Art. 45 - S3o atribuigoes do responsavel pelos servigos. gerais:

I - garantir a qualidade da merenda escolar, supervisionando o controle de

estoque de géneros, o preparo e a distribuicao da mesma;

Il- participar da elaborag&o do cardapio da merenda escolar, observando

‘sugestoes e orientagOes da Supervisdo de Nutrigao Escolar da Secretaria Munici-

pal de Educagéo e Cultura;

N



{Il - comprovar, através de preenchimento correto e completo do mapa men-
sal de controle, a distribuicdo da merenda na Unidade Escolar;

IV- zelarpelaconservagdo das instalagbes da unidade escolar, dentro
das normas de higiene, supervisionando o trabalho dos serventes e das merendei-
ras e controlando o estoque de material de limpeza;

V- participar da construgao e elaboracao coletiva da proposta pedagogica
da escola.

VI-  participar de reunides pedagdgicas, administrativas, de
conselhos de classe e cursos, sempre que necessario;

VII - acompanhar e auxiliar, quando solicitado, as atividades extras realiza-
das pela unidade escolar;

Vili- executar as demais atribuicoes pertinentes a sua area de atuagao que
Ihe forem delegadas pelo diretor.

Segao VI
Da Merendeira
Art. 46 - A merendeira é a responsavel pela confecgdo e distribuicdo da
merenda escolar.

Art. 47 - Sao atribuigdes da merendeira:

I - preparar e distribuir a merenda, de acordo com as normas e orientagoes.
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

It.- manter limpo. o seu ambiente de trabatho e contribuir com a limpeza e
' conservacéo da prédio escolar;

Il - manter em perfeitas condigéeé de higiene o depésito da merenda esco-
lar; :

IV - cumprir as determinagées relacionadas ao cardapio a ser utilizado na
unidade escolar, apds sua elaboragao pelo diretor ou responséavel pelos servigos
gerais; '

V - auxiliar a diregéo e/ou o responsavel pelos servigos gerais da unidade
escolar quanto ao controle de estoque dos. géneros utilizados na confecgao da
merenda escolar;

VI- acompanhar.e auxiiar, quando necessario, as atividades extras realiza-

das pela unidade escolar.
. 30

- Segao V

Do Servente
Art. 48 - A furigdo de servente é auxiliar a equipe técnico-administrativo-
pedagdgica e docente na-manutengao do ambiente fisico escolar.

Art. 49 - Séo atribuigdes do servente:

I - manter a limpeza, a higiene e a conservagéo do prédio escolar e de

suas instalagdes e equipamentos;

il- acovmpanhar e auxiliar, quando necessario, as atividades extras realiza- .
das pela unidade escolar;

Il - atuar, quando solicitado pela diregéo e sempre que necessario, na dis- .
tribuicdo da merenda escolar, na zeladoria do prédio e em quaisquer outras
atividades pertinentes a sua fungso; _ '

Segao VI
Do Vigia

Art. 50 = A fun¢éo de vigia é auxiliar a equipe técnico-administrativo-peda-
gogica na seguranga do prédio escolar bem como do material em geral e equipa-
mentos. g
Art. 51 — S&o atribuigées do vigia: . .

I - percorrer dentro do seu horério, as dependéncias do estabelecg;‘h}é%@:
- cdrhdnicar a chefia imediata qualquer irregularidade encontr e a‘fn%e_u

turno; !
lit - coritrolar a entrada e a'saida de pessoas estranhas ao estabgle ir%nto
de ensino. -3
@ X
€.
31
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Capitulo Iv

Do Corpo Discente

e oferecendo oportunidades e meijos.
Art. 55 . S50 direitos do aluno:

I-ser considerado € valorizado em sua ihdividualidade, sem compa-

racs " L . P
¢0es nem preferéncias, pela diregso, equipe tecmco-pedagégiea, professores,

funcionarios e colegas;

A ] a

IV- ter .acesso a0s recursos materiais didético-pedagégicos da escola;

VII- recorrer dos resullados das avaliagbes do processo ensino-aprendiza--

gem, nos termps da Leij em vigor, sempre que se sentir prejudicado;
' 32

VIll - participar do conselho escolar, quando maior de idade e do acompa-

nhamento e avaliagéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

IX - participar da elaboragao das normas disciplinares da escola;

X - conhecer a estratégia utilizada pelos p'rofessore_s da unidade escolar
quanto ao processo de avaliagao e aos estudos de recuperagao, naquilo que Ihe for
pertinente;

X! - ser informado de todos os seus direitos para o pleno desenvolvimento
da sua cidadania;

Xl - participar, na qualidade de representante de turma, doconselho

de classe;

Xili - frequentar, obedecendo as normas estabele_cifias, a biblioteca,
a sala de leitura, as instalages esportivas e de lazer, sem prejuizo das aulas.

CARTORIO PO 1& OFICIO
PIRAL - RJ
REG. LIVRO?B-6 - I'LS 028

Secao Il
N*DE ORDEM 631

Dos Deveres do Aluno

Art. 56 - Os deveres do aluno se evidenciam em fung_e’lo dos objetivos edu-
cacionais da escola e da preservagéo dos direitos da comunidade escolar.

Art. 57 - Sdo deveres do aluno:
I - dedicar-se, efetivamente, aos estudos;
Il - conhecer e cumprir as determinagdes emanadas do Regimento Esco:

lar;
I - ser assiduo e pontuat quanto ao cumprimento das a;ividades. escolares,
permanecendo na unidade escolar durante o horario estabelecido;

: ( IV) colaborar para a preservagao e conservagéo-~ do prédio, do mob«harng,
de todo'o'material escolar e das instalagGes de uso coletivo, cabendo ao responsa-
&S e

vel arcar com os danos causados ao patrimdnio publico; e
V - estabelecer relagdes de respeito com seus. colegas, pyote \Qreeé\ .
funcionarios € demais integrantes da comunidade escolar; e i}\b’
VI - cumprir és normas disciplinares da escola; 'é‘q ¥ 'Q
Vil - frequentar, no minimo, 75% do periodo letivo anual; < 33
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" mas;

Vil - apresentar solicitagéo ‘por escrito e assinada pelo responsavel para
fins de saida antecipada;

IX - zelar, no que lhe couber, pelo-bom nome da unidade escolar;

X- comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovi-
das pela unidade escolar;

Xi - comunicar & unidade escolar sempre que houver empecilho a sua
frequéncia as aulas e ao Cumprirnento das atividades escolares;

Xl - realizar todas as atividades escolares que visern ao crescimento e a
avaliacao do seu desempenho escolar;

Xl - participar das atividades de recuperagao, submetendo-se & nova
avaliagéo, sempre que seu desempenho for considerado insatisfatério;

XIV. - cumprir todos os seus deveres para o pleno desenvolvimento da
sua cidadania. :

Art. 58 - E vedado ao aluno:

I - trazer para a unidade escolar livros, revistas, impressos,

gravuras ou escritos de qualquer género, impréprios para a sua educagédo e paraos
bons costumes; .

- ocupar-se, durante as aulas, com qualquer atividade estranha as mes-

- ausentar-se da sala de aula ou da unidade escolar sem

autorizacéo da autoridade competente;

v- dirigir-se de forma depreciativa 2 diregao, equipe técnico-
pedagégica, professores, funcionérios e colegas.

V - fumar ou tomar bebidas alcodlicas na unidade escolar ou em suas
proximidades; :

VI- redigir, publicar e distribuir panfletos ou tabldides que nao sejam
previamente autorizados pela equipe técnico-.pedagdgica e pela direcdo da unida-
de escolar. : . e :

34

' ses. | ivi e da
VIl - promover passeios, excursdes, jogos ou festividades em nom
unidade escolar sem autorizagéo da diregao. o

i i ivei nor-
Viil- praticar ou promover atos considerados mcompapvel‘s COTaTZ or
mas legais em vigor-ou, ainda, aqueles. considerados atentatérios & mo _

bons costumes;

. : A mu-
IX- trazer consigo armas e qualquer outro objeto que leve perigo a co
nidade escolar;

izacs uem
: X - usar meios fraudulentos na realizagao dos trabalhos escolares o
resultados da avaliagao da aprendizagem;

N , o
Xi - permanecer em outras dependéncias da unidade escolar durante
horario de aulas de sua turma,

, i i ‘por

Art. 59 — O regime disciplinar dos estabelecimentos de egsmoutsear: :fua

objetivo levar o aluno progressivamente a auto-dnscuphna, aprendgnﬁ. ‘(j)oa sar sue
liberdade com responsabilidade e facilitando, assim, a melhoria o]

edug:ativo.

Art. 60 - A transgressiao dos dispositivos das alineas dos Artigos 57 e 58 ‘
podera implicar na aplicagdo das seguintes sangdes:

I - adverténcia (oral/ escrita) aplicada pela autoridade escolar presente;

) .
0. 5 i idade
] ,-,-)penalidade alternativa através de prestagéao de servigos a comun
escolarpresente;

' - : ; i res-
lll - suspenséo de, no maximo 5 (cinco) dias, pelo diretor, s?"ioeg:e po-
ponsabilidade do aluno todos os prejuizos decorrentes de sua auséncia

rfcdo;

IV - -expedicdo de transferéncia em funqéq . d.e dangs ;I:asclzr?sP
materiais e morais & comunidade escolar ou ao es}gbele_cumento éeica «a“g.,y
precedida da anélise do caso pela equipe técnico-admnnlstratl\(o-pedag gte uvwg &
cénte, resguardando-se ao responsavel o direito de ser preliminarmen A\
pelas equipes supra citadas. : .

~ ' F 3>
Paréagrafo Unico- Fica assegurado ao responsavel pelo alyﬂ? d@ib de

4

defesa e recurso ao Conselho Municipal de Educagéo. Q’*b a5



Capitulo VI

Da Organizagao Estudantil

Art. 61 - O aluno terd assegurado o direito de organizar-se em agremiagoes
estudantis, podendo a escola proporcionar condigcoes para esta organizagio, de
acordo com as normas que regem a matéria.

§ 12- Cabera aos alunos a elaboragdo das normas para sua
organizagao, em conjunto com a equipe técnico-adrninistrativo-pedagdgica e ocon-
selho escolar, respeitadas as diretrizes do Regimento Escolar e a proposta peda-
gbgica da unidade escolar.

§ 22 - As organizagdes estudantis, com finalidade educacional, cultural e/
ou social, terao como objetivo o desenvolvimento da consciéncia critica, da pratica
democratica, da criatividade, da iniciativa e da participagao consciente e atuante na
vida da unidade escolar e serao concernentes com o Regimento Escolar em vigor.

Capitulo VI
Do Conselho Escolar
Art. 62 - O conseltio escolar,"integrante do processo de gestao democrati-
ca da unidade .escolar, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, tem por

finalidade o planejamento, o acompanhamento, o controle e a avaliagao das agbes
educativas, pedag6gicas, administrativas e financeiras desenvolvidas pela escola,

de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao

e Cultura. ‘

§ 12 - Apresidéncia do conselho escolar sera sempre exercida pelo diretor
da unidade escolar.

§2°-As atribuigéés dos membros do conselho escolar estarao definidas
no Estatuto.do Conselho Escolar, |

TITULO NI
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA
Capitulo |
Do Curriculo
Art. 63 - O curriculo € um instrumento de organizagao da agao educativa da

escola, de suas relagdes internas e externas, e esta sujeito a constante avaliagao e
reorganizagao pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico - Os projetos e decisoes relativos a organizagag da agao
educativa da unidade escolar deverao constar na sua proposta pedagdgica.

Secao |
Dos Fundamentos Basicos do Curriculo

Art. 64 — Os Fundamentos Basicos do Curriculo séo os fixados pela Se-
cretaria Municipal de Educagéo e Cultura, de acordo com:

. . P B~ -}
I- a politica educacional do sistema municipal de educagao; & 3 o
i H Q :‘)

Il- as normas legais em vigor; s 2 =
Ifl — o nivel de ensino a que se destina; S ‘.U
IV — os objetivos das unidades escolares municipais. <
A
=

Capitulo Il 21 o
&

Da Proposta Pedagdgica da Escola

Art. 65 — A proposta pedagdgica constitui-se na organizagao do trapalho
escolar como um todo, conferindo a escola uma identidade que reflita a maneira de
pensar e agir e defina as agdes educativas, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura.

§ 12 - Na proposta pedagdgica deverao constar alguns eIgmeptos tais como
finalidades e objetivos da instituigéo, diagnostico, principios e ’dl.retnzes. pe’dggégl-
cas, objetivos, organizagéo curricular, procedimentos metodoldgicos, principios de

avaliag&o, recursos humanos e materiais. a7



et

§22-aproposta pedagdgica sera elaborada por todos profissionais da edu-
cagao da unidade escolar com a participagao do conselho escolar.

Art. 66- A avaliagdo da proposta pedagdgica serd realizada em periodos
determinados pela comunidade escolar, em conformidade com os prazos estabe-
lecidos para realizagao das metas que compdem a acéo educativa da escola.

Art. 67 - A proposta pedagogica da unidade escolar seré analisada e acom-
panhada por equipes especializadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultu-
ra.

Capitulo [lI
Da Avaliagao

Art. 68 - A avaliagio deve ser entendida como um processo continuo,
objetivando a obtencéo de informagdes para a analise e interpretacao da agao
educativa, em conformidade com os objetivos da unidade escolar e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,

§ 12- A avaliacéo, em seu carater democratico e coerente, pressupde que
todos os participantes da acao educativa, sem excegao, sejam avaliados em mo-
mentos individuais e coletivgs.

§ 2°- A avaliagao podera possibilitar a aceleragéo de estudos para alunos
com atraso escolar e deverd constar da proposta pedagdgica da escola.

Secao |

Do Processo de Avaliagio

13 >

Art. 69 - A avaliagao do processo ensind-aprendizagern deve ser entendida
como um diagnéstico do desenvolvimento do educando, seus avangos e suas difi-
culdades, incidindo na agéo dos educadores, redefinindo e redimensionando o pro-
cesso educativo visando o seu constante aprimoramento.

Art.70 - Aavaliagdotera por objetivos:

I- diagnosticar a situatdo de aprendizagem do educando para estabelecer
0s objetivos que irdo nortear o planejamento da acdo pedagdgica;

II- verificar os avangos e dificuldades do educando no processo de constru-

¢ao do conhecimento, em fungéo do trabalho desenvolvido;

it - fornecer aos educadores elementos para uma reflexao sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o replanejamento;

IV - demonstrar ao educando seus avangos e dificuldades, estlmulantdo
. H u O..
maior envolvimento do mesmo no processo de aprendizagem, oportunizando a a

avaliacao constante;

V - fundamentar a tomada de decisdo, quanto & promogao ou nao, do
educando a série seguinte.

Secao Hl
Da Periodicidade e do Registro

Art. 71 - 0 processo de avaliagdo sera continuo e cumulativo e seus resul-
tados seréo registrados, periodicamente, da seguinte formaA: :

s s » - M H S,
I- bimestralmente, através de relatdrios baseados em reglgtros contnr::;:o
contendo andlise descritiva dos avangos e das dificuldades no processo en
aprendizagem, para os seguintes niveis e modalidades: CARTONO DO I orteIo
PIRAL - R)

REG. LIVRO B-6 - FLS 029

a) Educagao Infantil N° DE ORDEM 634

b) Ensino Fundamental (Ciclo de Alfabetizagao)

: i da
Il - bimestralmente, através de notas, baseadas em registros contin;osino
analise do processo educativo, de 22 a 82 série do Ensino Fundamental, no Ens

Médio e na Educagao Profissional.

' 230
=) + 0
i a
Art. 72 - A andlise dos resultados do processo educativo deve ser gar an
no calendario escolar: >, "U
| ' ‘ X <.
I - em reunides pedagdgicas entre os educadores da escola; b
e

Il - em conselhos de classe bimestrais.

Art. 73 - E dever da unidade escolar manter os responsaveis legais mforma'r-
: . . l-
dos sobre o desempenho escolar do aluno, através de registros formais € de reun

Oes periddicas. _ .



Secao il
Da Atribuicido de Notas

Art. 74 - O resultado da andlise do processo de avaliagdo sera registrado
através de notas bimestrais em valores inteiros. :

§1¢- A/nota bimestral obtida pelo aluno resultara do somatoério dos pontos
obtidos em, no minimo, 3 (trés) instrumentos e/ou procedimentos diferenciados de
avaliacao tais como: provas, testes, trabalthos préticos, tarefas individuais ou em
grupo, pesquisas, leituras, produgéo de textos, entrevistas, fichas de observagéo,
registro sistematico de observagéo e outros.

§ 22 - Para cada bimestre letivo seré& atribuido um valor maximo, a saber:
12 bimestre: 20 (vinte pontos)
2° bimestre: 20 (vinte pontos)
32 bimestre: 26 (vinte.e seis pontos)

4° bimestre: 34 (trinta e quatro pontos)

§3°- Ao registrar o résultado obtido pelo aluno, o professor deve considerar

0s-avancos e as dificuldades do mesmo, entendendo que o conhecimento, seja em.

que nivel for, construido no pracesso de aprendizagem, nao pode ser desconsiderado.

Art. 75 - A nota anual do aluno resultara do somatério das notas obtidas nos
4 (quatroy bimestres, perfazendo um total maximo de 100 (cem) pontos.

Art 76 - O aluno tera panicihagél_o ativa na analise dos resultados do sey
processo de aprendizagem. ' '

Art. 77 — As notas bimestrais atribuidas aos diferentes componentes.
curriculares serao discutidas no conselho de classe, e poderao ser modificadas, no
decorrer do mesmo, apos a anélise do desempenho do educando pela equipe do-
cente.

Paragrafo Unico - No Ensino Fundamental, a avaliagao do processo
educativo é fesultado da andlise do aproveitamento global do aluno nos diferentes
componentes curriculares, recomendando-se a preponderéncia desta analise glo-
bal sobre a visao particular destes mesmos componentes.

40

Secgao IV )
Da Promocao e da Retencio

Art.78 - A promogdo ou a retengdo do aluno, no En_smo Ic:‘un~
damental, acontecera em decorréncia da avaliagao do processo educativo e da
apuragao da assiduidade.

Art. 79 - A passagem do aluno da Pré-Escola para o Ciclo de Alfa'betuzaga.c
dar-se-& automaticamente, levando-se em consideracao o desenvolvimento da cri-
anca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social e em complementacac
ao trabalho da familia e da comunidade.

Art. 80 - No final do Ciclo de Alfabetizagao ‘sera promovido o aluno
que tiver frequéncia igual ou superior a 75% e alcangar os objetivos propostos.

Paragrafo Unico - Ao final do 12 ano do Ciclo de Alfébetiz_agéo podera ficar
retido o aluno que néo atingir a frequéncia minima exigida por Lei.

Art. 81 - O aluno da 22 a 82 série do Ensino Fundamental, de 1% a 8° série dc.
Ensino Fundamental Noturno, do Ensino Médio e da Educacgao Profissional sera
promovido se atingir:

I- frequéncia igual ou superior a 75%: .
II- total anual de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
lHl- o disposto no § 12 do Art. 103.

Art 82 - A frequéncia minima de 75% do total de horas letivas constituira
requisito basico para a aprovagao do aluno, salvo por motivo justificado.

§1°- A frequéncia é fator ‘essencial a promogao e ao der—]
senvolvimento do processo ensino-aprendizagem e deve ser estimulada e co
trolada pela unidade escolar.

§2°- A comunicagdo do controle da assiduidade aos pais efou

. D _ o
responsaveis pelo aluno seré feita pela unidade escolar a cada blmestn?eigeg
caso de inassiduidade, através de documento proprio. & g =

§ 32 - Dar-se-4 0 mesmo tratamento ao aluno menor, matriculad rj;lc;

no Regular Noturno sendo que, ao aluno maior ou emancipado, a co uicg
sera feita a ele, diretamente.

SEIwiy

Art. 83 - No final do ano letivo, devera ser preenchido relatério indiviguat dO
aluno que tenha ficado retido, apontando as possiveis causas que o levaram a re
tengao. ) a1



Segao V
Da Recuperacgio

Art. 84 - A recuperagao, entendida como um dos momentos do
processo de construgdo do conhecimento, é um direito do aluno e deve ser

Art.85- A recuperagao tem a sua organizagao e o seu planejamento esta-
belecidos na proposta pedagdgica da unidade escolar, de acordo com as normas
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art.86 - A recuperacao sera paralela e se processara sempre que
- houver necessidade de intervengao na acao educativa.

§12. O professor interagira com os alunos, criando situagées de desafio,
através de atividades diversificadas e novas Propostas de aprendizagem.

§2°- Cabera ao professor estabelecer as estratégias a serem
desenvolvidas nos estudos de recuperacao e apresenti-las a equipe técnico-
pedagdgica da unidade escolar.

Art. 87 - Os estudos de recuperagao serao desenvolvidos sempre que se
verificar dificuldades a serem Superadas e sempre que for detectado rendimento
insatisfatério. , ,

Art. 88 - Ao registraro resultado do desempenho do aluno aofinal de cada
bimestre, o professor deverd considerar, também, os avancos alcangados nos es-
tudos de recuperagio.

Art. 89 - As atividades desenvolvidas pelos professores, a frequéncia e o
desempenho do aluno durante os estudos de recuperacao, deverao ser registrados
em formularios especificos para esse fim.

Segéo VI
Da Classificaééo e Reclassificagao

Art.90- A classificagio do aluno em qualquer série, exceto o primeiro ano
do Ciclo de Alfabetizagao do ensino fundamental, pode ser feita:

a) por promogao, paraalunos que cursaram, com aproveitamento, a série
ou fase anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, bara candidatos procedentes de outras escolas;

c}independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliagao feita
pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e
permita sua inscrigao na série oy etapa adequada, conforme regulamentagao do
respectivo sistema de ensino;

. 42

Paragrafo Unico - O responsavel pelo aluno ou este, se man;)irt,) "
devera declarar, por escrito e sob as penas da lei, a inexisténcia ou a impos
dade, justificada, de comprovar a vida escolar anterior.

Art. 91 - A escola podera reclassificar os alunos, inclusive qgando ge ct:frtr?c:
de transferéncias entre estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo
base as normas curriculares gerais.

Paragrafo Unico - Esta reclassificacdo dependera de uma avaliagao cui-

- dadosa e especifica, elaborada pela equipe técnico pedagégica Qa unidade escolar

com a participagao do supervisor educacional.
Capitulo IV
Do Conselho de Classe e Das Reunides Pedagégicas
Segao |
Do Conselho de Classe

Art. 92 - 0 conselho de classe, de instancia deliberativa, situa-se no contex-.
to do processo ensino-aprendizagem como fator fntegrac}or da agao pedago%iltcuai‘rf ’
como tecnica para avaliagio, numa concepgao sistematica e continua, cons
do-se em instrumento de mudangas desejadas no processo educacional.

Art. 93 - 0 conselho de classe, tendo em vista o aperfeigoamento do proces-
s0 educativo, atender4 as seguintes finalidades:

I - promover a avaliagdo permanente e global do processo
educativo;

- possibiﬁtar aanalise da problematica especifica da escola e dczj all;?tz, 28
aproveitamento individual e global nas turmas, detectando as causas do

baixo rendimento escolar;

- lll- permitir uma viso reat do aluno, obtida-através de observagdes (':n‘tetrr':t?\?g-'
precisas e relevantes, fornecidas pelo corpo docente, equipe técnlco-admln_l__s ativi

pedagdgica e demais membros da comunidade escolar;

¢l

IV - analisar, em cohjunto, a atribuigado de notas eo desempentio ¢d _ch)j
no, face aos objetivos propostos e aos critérios estabelecidos para sua pjorhogeo;

U 0S3o0
-g) jr

| X
V - estimular o desenvolvimento da capacigjade de reﬂgxéo gritig:a, g SEQ_

tando urna continua auto-avaliagéo da metodologia pelas equipes técnicoadm A
trativo-pedagégica e docente da unidade escolar; _ S a



VI - redirigir, reformular; ou replanejar a sistematica de trabalho, sempre que
necessario;

VII- possibilitar clima favoravel a troca de experiéncias e ao entrosamento
mais harmonioso de seus integrantes:

VIlI- propor solugbes para os problemas levantados e /ou
identificados, através da ago conjunta de todos os seus membros;

IX - propor agbes que visem a eficacia do trabalho desenvolvido, contribuin-
do para a melboria de todo o processo ensino-aprendizagem.

Art.94 - 0 conselho de classe se reunird, obrigatoriamente, a cada bimestre
e o periodo das reunides devera constar no calendério escolar da unidade de ensi-
no. -

§ 12 - Padera haver convocacao extraordinaria do conselho de classe sem-
pre que se fizer necessério;

§ 22 - As convocagdes dos participantes para as reunides extraordinarias
dos conselhos de classe ser feita por escrito e com antecedéncia minima de cin-
co dias. ‘

Art. 95 - 0 conselho de classe serd’ constituido pelo diretor da unidade esco-
lar ou seu representante, pelo orientador pedagégico, pelo orientador educacional,

pelos professores da turma, pelo aluno representante de turma e demais membros
da comunidade escolar.

Paragrafo Unico - A participagéo dos alunos representantes de turma e de
outros membros da-comunidade escolar dar-se-4 apenas durante a discussio glo-
bal dos aspectos que envolvem 0 proc¢esso ensino-aprendizagem, do planejamento
ou replanejamento das agoes da unidade escolar, da situagao da escola e da tur-
ma, de modo geral. ‘

Art. 96 - As reunides do conselho de classe serao. registradas em atas, que
depois de aprovadas sérao assinadas por todos os presentes.

» § 12 - Os registros decorrentes do conselho de classe s6 serao validos se
for observado um quérum minimo de 75%, considerando-se a equipe técnico-
administrativo-pedagégica e corpo docente.

§2°. j_'As decisGes do consetho de classe serdo soberanas,
preponderando o principio do coletivo sobre o individual. -

4

Segéo lI
Das Reunides Pedagdgicas

Art. 97 - As reunibes pedagdgicas constituem-se em momentos de refle-
Xao e discussao sobre as praticas educativas, contribuindo para a construcao das
relagdes pedagdgicas e de conhecimento, objetivando a melhoria da qualidade de
acao educativa.

Paragrafo Unico - Constituem-se espacgos de agao pedagégica‘ os locais
onde sao realizadas as reunides pedagdgicas promovidas pela Sec_retana Munici-
pal de Educagao e Cultura, bem como aquelas promovidas pela unidade escolar.

Art. 98 - As reunites pedagégicas deveréo atender aos seguintes objetivos:
, | - resgatar as agdes responsaveis pelo educar e oeduc;ar-_se, tais
como a observagao, o registro, a reflexdo, a sintese, a avaliagdo e o
planejamento;

Il - identificar as questdes e situagOes importantes para o processo educativo,
buscando estratégias para o seu redimensionamento.

lll- produzir novas competéncias técnicas e teéricas que irdo contribuir para
as mudangas e transformagdes a serem realizadas no processo educativo;

IV - assegurar & comunidade escolar o direito & participagao e a critica, no
processo de tomada de decisao;

V - possibilitar a formagao permanente dos educadores;
VI - aperfeigoara participagé@o do coletivo da unidade escolar, a fim de que

as agbes pedagégicas se tornem mais. eficientes, propiciando o desemger]ho
satisfatdrio da proposta pedagégica. '

[s
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&

Do Calendario Escolar

Art. 89 - O inicio e o término do ano letivo serdo fixados pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura. 45



§ 1°- O desenvolvimento das atividades docentes e discentes na unidade

escolar dar-se-a de fevereiro a dezembro, havendo quinze dias de recesso em.

julho e férias escolares em janeiro.

§ 2° - As unidades escolares ficario abertas a comunidade de janeiro a
dezembro, a fim de possibiiitar o atendimento ao publico, de acordo com as orien-
tacoes da Secretaria M unicipal de Educacéo e Cultura.

Art. 100 - O ano letivo tera, no minimo, duzentos dias letivos e oitocentas
horas de atividades.

Art. 101 - Todas as atividades planejadas pela unidade escolar deverao
constar no calendario escolar.

§ 12 - Os dias estabelecidos para conselho de classe, bem como os perio-
dos destinados as reunides bimestrais com pais e/ou responsaveis, deverao cons-
tar no calendario escolar.

§ 22 - As reunides pedagdgicas, parciais ou integrais, deverao estar previs-
tas no-calendario escolar.

Capitulo Il
DaOrganizagao das Turmas

Art. 102 - O nimero de alunos por turma obedeceraas condicdes fisicas de
cada sala e 4 limitagao decorrente de norma legal, emanada pela Secretaria Muni-
cipal de Educagao e Cultura.

Art 103 - Conforme normas legais, as unidades. escolares. poderao organi-
zar classes ou turmas, com alunos. de séries distintas, com niveis equivalentes de
adiantamento na matéria, para o ensirfo de.Lingua Estrangeira e Artes.

§ 12- Nas unidades escolares onde for ministrado o ensino de Lingua Es-
trangeira por nivel, o aluno nao podera cursar 6 mesmo- nivel mais de 2 (duas)
vezes e devera ter cursado, no minimo, 50% dos estudos desta disciplina, ao final
do Ensino Fundamenta.

§2e. No ensino de Artes, o aluno devers optar, preferencialmen
te por uma oficina diferente, a cada ano letivo.

§ 32 - Nas unidades escolares onde nao houver condigées de oferecer a
Lingua Estrangeira por nivet ejou Artes por oficina, as mesmas serao ministradas
em regime de seriagao. :
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Art. 104 - Para a organizagéo das turmas seré considerada preferencial-
mente, a faixa etaria dos afunos.

Capitulo 1li

o Da Matricula
Ty o
ey

Art. 105 - A mathicula-na escola publica municipal é gratuita e deve ser

K 'requerida pelo aluno, quando maior ou emancipado e pelos pais efou responsaveis,

‘No caso de aluno menor e nao emancipado, em época prépria, de acordo com as
diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 106- A matricula do aluno com necessidades educacionais especiais

“deve ser assegurada, com prioridade, conforme critérios fixados nas determina-

¢Oes legais vigentes, e notificada ao orgéo préprio da Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura para o planejamento do atendimento.

§ 12 - Entende-se como aluno com necessidades educacionais e§peciai§
aquele que apresentar deficiéncia mental, auditiva, visual, fisica, deficiéncia muiti-
pla, condutas tipicas e altas habilidades,

§ 2°- O aluno com necessidades educacionais especiais teré assegurada a
sua inclusdo em qualquer unidade escolar da rede municipal de ensino.

L A\'. t, ol : ;
R VI SN . - A
Art. 107 - Para matricula nas escolas da red&mummpal--d? ensino, o alqtlp
devera ter completado a idade minima abaixo determinada, até o (itimo dia do més
defeversiro: | "\

I - Na Educacao Infantil:
a - 12 Periodo do Pré-Escolar: 3 (trés) anos

b - 2° Periodo do Pré-Escolar: 4 (quatro) anos
. € - 3? Perfodo do Pré-Escolar: 5 (cinco) anos

U0535501d

hag - yMId - IND

; ll- No Ehsino Fdndamentaf:

a - 12 ano do Ciclo de-AA‘Ifabetizagéo : 6 (seisyanos
b -Noturno: 15 (quinze) anos . L l

ms|i———-—'—°eﬂllq“8
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Parégrafo Unico: Serio consideradas como novas as matriculas efetuadas
até 30 dias ap6s o inicio do ano letivo.
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Art. 108 - No ato da matricula deverao ser apresiitados os seguintes do-
cumentos:

I - Fotocdpia da ceitidao de nascimento oy casamento;
- Fptocgpia da carteira de identidade para maiores de 16 anos;

V - 2retratos; '
VI - Comprovants de residéncia.

§ 12 - No caso de inexisténcia de qualquer documento no ato da matricula,
devera ser analisado pela diregéo da escola.

§2° - O Histérico Escolar deverd ser apresentado num prazo maximo
de 45 dias ap6s a realizagdo da matricula.

Art. 109 - A matricula de alunos oriundos do estrangeiro deve atender
a legislagao de ensino em vigor. -

Art. 110 - E expressamente vedado a unidade escolar condicionar a matri-
cula a quaisquer exigencias adicionais as previstas pela legislagdo em vigor.

Art. 111 - E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a

unidade escolar, a matricula feita com documento falso Ou adulterado, sendo passi-
vel o responsavel de arcar com as sangbes que a Lej determina.

§2°-Oaluno emancipado ou maior fica Sujeito a mesma sancéo estabelecida
no paragrafo anterior.

Art. 112- Ao assinar o requerimento de matricula, o responsavel pelo aluno
aceita e obriga-se a respeitar as determinagées deste Regimento, que est4 & sua
disposigéo para dele tomar conhecimento por inteiro. A

Parégrafo Unico - O mesmo cfispo‘sitivo se aplica ao aluno emancipado ou
maior, = : :

Capitulo IV
Da Transferéncia

Art. 13- Ser4 admitida transferéncia durante o ano letivo, nas unidades es-

colares da rede municipat, nos Ensinos Fundamentat e Médio e na Educagéo Pro-
fissional até 30 de setembro e ap6s esta data, por motivos relevantes,

§ 1°- Aos alunos oriundos do Curso de Supléncia de outras escolas para o
Ensino Fundamental diurno oy noturno, somente no inicio do periodo letivo € em
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§ 2° - As unidades escolares tém o prazo de 30 (trinta) dias, a partir tda de;‘t;
de entrada do requerimento do interessado para expedir o documento de trans
réncia . ' :

Art. 114 — A unidade escolar n4o deve permitir a permanéncia do alunr:)t :aé:s
ela transferido por prazo superior a 45 dias, caso n&o apresente a docume ¢
escolar exigida.

Paragrafo Unico — o prazo citado no caput deste artigo nao se aplica a
alunos oriundos do exterior.

' &nci « i a efetuada
Art. 115 - A transferéncia de aluno oriundo do estrangeiro sera e
mediante as determinagdes legais vigentes, tendo por base as normas curriculares
gerais.
TiTULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 116- A documentacgao da secretaria é de uso exclusivo da unidade . -

escolar e dos responsaveis pelo seu funcionamento, sendo vedado o seu manu-

seio e a sua utilizagao por pessoas estranhas & escola, assim como a cl:'essao de
coOpias a terceiros, a ndo ser Nnos casos previstos na 1egislagao em vigor.

ilizaga énci i la comunida-
Art. 117- A utilizagao de dependéncias da unndade; gscola( pe -
de (sala de leitura, quadra de esportes, auditério, etc...) s6 e permitida com ?j:tso(;:a
Zagao da direcao, ouvida a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, e
que nao interfira nas atividades. curriculares normais.

Art. 118- Todo material permanente adquirido com ye_rbas do_ grgargzg(t)c?
publico, de doagées efou de outras fontes, fa; parte'do. patriménio da unidade
lar, devendo ser numerado e registrado em livro préprio.

Art. 119 - As excursées com alunos menores somente poderéc: serdr:\?grzéa;
das quando autorizadas pelo seu responsavel e pela diregao da escola e _
ser acompanhadas por professores da unidade escolar.

0
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Art. 120 - As escolas integrantes. da rede municipgl podem admitir, (t)) T
no Medio o aproveitamento de estudos. realizado_s anEenormepte, com a ¢
em outra instituigao de ensino, nos termos da legislagao em vigor.

D

Paragrafo Unico — Nzo se admite a isengéao de Lingua Portug :? a
curso de Ensino Médio — Modalidade Normat. g

oY - gﬁJH
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Art. 121 - 0 presente Regimento Escolar sera considerado aprovado apos
registro no Cartério de Titulos do 22 Oficio de Pirai.

Art. 122 . Este Regimento podera ser alterado ficando as provaveis altera-
¢oes sujeitas aos mesmos critérios aqui estabelecidos.

Art. 123 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura editara Portarias,

Resolugdes ou Instrugdes Complementares que regulamentarao este Regimento
Escolar. ’

Art. 124 - Os casos omissos neste Regimento serao analisados pela Se-
cretaria Municipal de Educago e Cultura,

Art. 125 - Este Regimento entrara em vigor apds registro em cartdrio e
publicagdo em Boletim Oficial.
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Anexo |

Matriz Curricular - Educacaéo Infantil Ensino Fur{damental

H

Lingua Portuguesa
Arte

Artesanato
Artes Plasticas
Dahca
Musica
Teatro ‘
1] Educagao Fisica i e Bl AU PO
1 Geografia i e I Bl M AR T T T
i Histéria T *|* (28| 30| 30| 29
2 Matematica LR ox ] ox L x dog ] a8 '5" /
Ciéncias Naturais o I e N N 2 D AT R R

-TOTAL SEMANAL [20]20] 20 20] 28] 2323 |23 |24

4 Lingua Estrangeira-Inglés{ - | -
Ensino Religioso il )
Qutres Allvitlages™ - -]

*
*
»
»
*
»
*

*
2
-

¥

ST A A o] LFUES] P

TOTAL SEMANAL 20 {2230 2%|2w| 25| 25 25 |2
*Ciclo de Alfabetizagso (CA.1e C.A.2)I .
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Anexo i

Matriz Curricular - Ensino Fundamental Noturno A

A B0 -' EER 1E ¢
ngua Portuguesa o
Arte *

Geéc;;—fafla
sl Historia
il Matematica
@] Ciéncias Naturais
' SUB-TOTAL SEMANAL 20/20{20] 20 23] 23/23 [24

* % *
WowWwow
W ww
WoOww
Woww

* % %
»*
'

* * ¥

% Lingua Estrangeira- Ingies | - | - | . ~l2l2]2fo
1] Ensino Religioso * o B L
#] Outras Atividades il A L AN R *
TOTAL SEMANAL 20]20{ 2020 |25 25 25| 25
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Anexo Il

Matriz Curricular - Ensino Médio Noturno

| Lingua Portuguesa

Literatura

Matematica

Fisica

Quimica

Biologia

Histéria

I Geografia

4] Educagao Artistica

-"NNNNNANAN

N
-

SUB-TOTAL SEMANAL
)| Lingua Estrangeira - Inglés

N

1 Filosofia

| Pisc. das Rel. Humanas

Ensino Religioso

TOTAL SEMANAL

25

25

25

3000

eaugny
WU 055530ug
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ANEXO 1v

Matriz Curricular do Ensino Médio -

DIURNO - 40 SEMANAS

Modal. Normay

Disciplinas 12 (2% 132 {C/H Total
Lingua Portuguesa 3 |2 (3 320
Literatura 2 | —]— 80
Lingua Estrang. Modemna - Inglés 2 | —f — 80
Matematica ) 3 12 |2 280
Fisica 3 [—]—- 120
Quimica 3 |—] —- 120
Biologia / Prog. de Saide 2 | —|—- 80
Histdria 2 | —f —- 80
Geografia 2 | —f—- 80
Educacao Fisica 2 | — —- 80
Educagao Artistica 1 | —] — 40
Filosofia 2 | —]—- 80
' Sociologia —12 | —- 80
Psicologia —12 | —- 80
Ensino Religioso A E *
| Contelido e Metodol. - Ling. Portuguesa | —-[3 2 160
Contetdo e Metodol. - Matematica —]2 |2 160
Conteldo e Metodol. - Ciéncias Sociais | —| 2 12 160
Contelido e Metodol. - Ciéncias™" —1]2 |2 160
Conteudo e Metodol. - Educacao Fisica | —1 |2 120
Contetdo e Metodol. - Educ. Artistica —f1 |2 120
Contetido e Metodol. - Educ. Infantil . - —i2 |3 200
Contetido e Metodol. - Educ. Especial —12 |2 160
Fund. Histéricos e Filosof. da Educacao | —- ]2 | 80
Fund. Psicolégicos da Educagao —}—-] 2 80
Fund. Sociolégicos da Educacao —}—] 2 - 80
Estrut. e Func. do Ensino —I1 |2 120
Didatica —13 |2 200
Literatura Infantil. —]12 | —- 80
Estagio Supenvisionado —17 |7 560
TOTAL SEMANAL 27 137 | 37 4040

£A

R ped
Sl

b

ANEXO vV

Matriz Curricular - Curso Técnico em Quimica

Bioquimica 2 80
Fisicoquimica 3 120
Quimica Inorganica 5 200
Quimica Organica 5 200
Quimica Analitica 3 120
Operacées Unitarias 3 120
Processos Industriais 3 120
Corrosao 2 80
Organizacao e Normas 2 80
Introdugao a Informatica 2 80
TOTAIS 30 1200
Estagio Supervisionado 5 - 200
TOTAL GERAL R 1400 ko
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