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REQUERIMENTO N°152/2021

Alexsandro Sena Silva, vereador com assento nesta Casa
Legislativa, no uso de suas prerrogativas, requer a Mesa, ouvido o Douto
Plendrio, que seja encaminhado Expediente Legislativo ao Exmo. Senhor
Prefeito Municipal, informagdes sobre processo seletivo Consultivo para
indicacdo de Diretores e Diretores Adjuntos das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Pirai. Sugerimos a suspensio do
prosseguimento do processo seletivo até que todas as informagdes sejam
esclarecidas para sua nulidade ou seguimento.

Em anexo, segue informagdes apuradas pelos profissionais

de Educagdo que participaram do processo, a fim de andlise dos fatos e
respectivas respostas.

SALA DAS SESSOES, 06 de dezembro de 2021.

Rua Dr. Luiz Antonio G. da Silveira, 16 Centro, Pirai/R]- CEP: 27175/000
e-mail: cmpirai@pirai.rileg.br
Telefax: (24) 2411-9500




Contestagao

Vimos por meio deste, solicitar esclarecimentos acerca do curso para formagdo de gestores,
iniciado em 18 /11/2021 sem sabermos de forma precisa a divulgagdo, j4 que o decreto é
datado no dia 19/11/2021, que na minuta teve previsdo de 15 dias, mas na pratica apenas trés
dias de curso com trés atividades, finalizado com uma prova que ndo tinha intengdo de
qualificar mas sim selecionar os cursistas, uma vez que o curso se tornou seletivo e excludente
ja que a LDB Lei de Diretrizes e Bases na Educacdo disponivel no site
http://www.planaIto.gov.br/ccivi|_03/Leis/L9394.htm é clara no artigo 3 sobre a gestdo
democratica que entendemos ser para 0s interessadas em formar chapa, através de eleigao
para que a comunidade escolar e familiar possa de fato ter opgdo para escolha e ndo através
de uma prova para que somente “aprovados" montassem chapas, tirando assim o direito de
como j4 dito, profissionais interessados se candidatarem e também reduzindo a opgdo de
escolha para votos.

A prova omite o verdadeiro significado de gestdo democratica, de democracia, pois ndo vemos
prova para vereadores, prefeitos, etc.

O artigo 64 da LDB que trata do perfil do profissional para cargos de administragdo e gestao
deixa claro que todos inscritos no curso, estdo aptos a formarem chapas ndo precisando de
curso especifico ja que a formacdo ja estd amparada na lei, por isso entendemos o curso como
uma forma de selecionar, uma vez que o proprio decreto diz no artigo 10 que o curso
aconteceria para os escolhidos, o que nos faz entender formag3o continuada, mas porém ndo
condiz com o que de fato aconteceu ou seja o verbo do requisito é PARTICIPARAO os diretores
escolhidos.

N3o foi aberto recurso em edital e ap6s algumas reclamacdes, abriram um formulario para tal
com prazo de algumas horas e até o momento nem todos recursos foram respondidos e os
que foram, ndo estdo claros, visto que sdo respostas de cunho pessoal e hé possibilidade de
questdes erradas ou duplicidade de respostas para marcar.

Duvidas com o proprio cronograma.

Diante disso, pedimos resposta da SME, a seguir:

O que é gestdo democrdtica para SME?
Se é democracia, porque houve prova?
Sobre a a minuta, de onde vem a obrigatoriedade ja que a lei maior fala de democracia?

Onde esta a clareza do inicio ao fim, ja que muitas informacdes ndo condiz com o decreto que
fala de forma mais especifica do cargo e a minuta do curso e sem edital ( qual documento tem
peso maior e porque ndo um edital com tudo que deve ser informado?

De onde vem a obrigatoriedade do curso uma vez que a lei fala de democracia?

Ainda sobre as duvidas em relagdo ao edital, cronograma,, critérios de avaliagdo pelo fato do
edital n3o esta claro, cronograma também foi reduzido a trés dias de Curso apenas comum
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sistema de educacdo bancario, tdo criticado pela rede mas utilizado na plataforma, para um
curso de trés dias.

No cronograma prevé prova escrita e aplicaram prova de mdltipla escolha, através de celular
conectado em rede, um tanto estranho para a ocasido

O conceito de prova escrita é bem diferente de multipla escolha e por sinal, avisado uma hora
antes da prova para que levasse celulares carregados

Os critérios divulgados e notas foram enviados aos participantes depois do recurso fechado,
as 15h.

Sabe-se que para recorrer a algo, é necessario acesso as informagdes para saber o que recorrer

Gostariamos de saber também quem s&o 0s responsdaveis atras desta Comiss3o a qual
devemos recorrer em caso falta de transparéncia no processo, pois encontra-se muitas
irregularidades

Critérios divulgados apds tempo minimo de recurso, a seguir os critérios:

Apés abertura de formulario para recurso que disponibilizaram as informagdes que
deveriamos atingir. Ndo tem como se atingir algo sem ter conhecimento antes.

Segue os critérios
Analise Situacional
1 - Lideranga

(escuta, ética, objetividade, sabedoria, estabelecimento de metas e objetivos, proatividade,
atengdo, prudéncia, visao. Perspectiva, mediagdo)

2 - Planejamento

(abertura para opinides, flexibilidade, capacidade para resoiver problemas, gerenciamento de
tempo e resultados)

3 - Conhecimento Técnico
( desenvolvimento infantil, adolescéncia, gestdo administrativa, processos e humana)
4 - Habilidade Interpessoal

( comunicagdo, estratégia, dar e receber feedback, trabalho em equipe)

Essas s30; entre outras; algumas questdes claras de alguns erros citados acima:

Quest3o relacionada ao Artigo 51 do Fundeb. O referido artigo sinaliza que:

Lei n® 14.113 de 25 de Dezembro de 2020

Regulamenta o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal;
revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.



Art. 51. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo implantar planos de carreira e
remuneragao dos profissionais da educagdo basica, de modo a assegurar:

| - remuneragdo condigna dos profissionais na educagdo basica da rede publica;
Il - integragdo entre o trabalho individual e a proposta pedagégica da escola;
Il - melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

IV - medidas de incentivo para que profissionais mais bem avaliados exergam suas fungdes em
escolas de locais com piores indicadores socioeconémicos ou que atendam estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo.

Paragrafo unico. Os planos de carreira deverdo contemplar capacitagdo profissional
especialmente direcionada a formagdo continuada com vistas 3 melhoria da qualidade do
ensino

A questdo solicitava que fosse marcada a alternativa que nao condizia com o artigo 51. No
entanto, pode-se perceber que a questdo apresenta duas alternativas incorretas, ja que a
remuneracio condigna diz respeito aos profissionais ndo s6 da Educaco Infantil, mas também
a todos os profissionais da Educagdo Basica, bem como outra opgdo que diz trabalho coletivo
sendo na lei trabalho individual. Assim sendo, aparecem duas questdes incorretas, o que
levaria 3 anula¢do da questdo.

As questdes levantadas na prova; nio foram contempladas nos encontros e por outros
possiveis erros, solicitamos analise da prova inteira.

Até o momento, ndo foram computadas as atividades solicitadas e que constavam valor 100.
Apenas os critérios como: frequéncia, avaliagdo situacional e prova

O curso tinha uma agenda oficial que foi modificada; ndo sendo possivel seu cumprimento de
forma integral

No cronograma como ja apontado, constava prova escrita e a informagdo que a prova seria
realizada através de celulare a necessidade de se levar 0 mesmo carregado, foi feita apenas
30 minutos antes da mesma.

A frequéncia eraum pré-requisito, no dia 25 de novembro, ndo foi computada a frequéncia
de acordo com a listagem divulgada dos aprovados, alguns deles nao frequentaram
presencialmente na integra o curso, assim como alguns ndo compareceram para a realizagdo
da analise situacional.

A partir dessa, acreditando na seriedade das pessoas envolvidas e comprometidas com uma
educacdo publica de qualidade no municipio de Pirai, solicitamos por gentileza a Procuradoria,
Ministério Pablico ou a quem compete, informagdes sobre o edital do processo consultivo
para dire¢ao (gestor) escolar, edital, data de aprovagao e divulgagao, assim quais 0s meios e as
garantias que tomaram para publicidade e transparéncia desses processos administrativos.
Documentos de formagdo de comissdo geral do processo consultivo e meios para contato,
meios formais; matriz curricular, metodologia e formas de avaliagdo e aprovagdo do curso de
formacdo de gestor, minuciosamente descritos; além das formas para interposi¢do de recursos



do edital do processo consulitivo e do curso de formagdo, bem como andlise e corregdo da
prova, visto que apresenta ter mais questdes com erros.

E principalmente, solicitar a suspensdo do mesmo junto 3 procuradoria o do municipio ou a
que compete jé ndo vemos necessidade de se fazer uma elei¢do nessas condigdes e também
rapidez, ja a votagao esta prevista para o dia 09/12, para que esta seja analisada a formagédo e
a realizagdo dos mesmos de acordo com os principios basicos da Administragdo Publica para
que de fato ninguém se sinta prejudicado, injusticado diante de uma situagdo nada
democratica.
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