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PROJETO DE LEI N° 39 /2021

“Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de
Pirai — Rio de Janeiro, fixa o limite maximo
para a concessao de aposentadorias e
pensodes pelo regime proprio de previdéncia
social de que trata o art. 40 da Constituigéo
Federal e da outras providéncias.”

N {
Art. 1° Fica instituido, noy aimbno‘ do"Mumcuplo de. P|ra|/RJ, o Regir
Complementar — RPC, a que*se referem OSK§§ 14, 15 e 16 do{fa,]i\ (
artigo 202 da Constituicao Federaly ‘\""/ } ;{ i1 r('l
Y © Hall
Paragrafo unico. O RPC &tera }wgenma _:régrtl?i%é\g)ata da’publicag ao da autorizagao,
pelos o6rgaos fiscalizadores de que‘*trata a L‘éwComplementar;,pf 1’09,,‘de 29 de maio de

2001, e do convénio de adesaO\do patrocmado?%o plano dg;i?enef:cnos de previdéncia

complementar privado admlnlstfé\do pela entlda'ae de prevudenma complementar

Art. 2° O regime de prevndencnat\/'complementar\de quzz trata esta Lei, de carater
facultativo, abrange os servidores pablicos™ fituiares de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Pirai/RJ, dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagdes,
que ingressarem no servigo publico a partir da data de sua vigéncia e que percebam
remuneragao superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

ie Previdéncia
40fe o artigo e o

§ 1° Sem contrapartida do patrocinador, o RPC também sera oferecido aos seguintes
servidores municipais a partir da data de sua vigéncia:

| — titulares de cargos de provimento efetivos que percebam remuneragao inferior ao limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS; e
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I — demais servidores municipais, empregados publicos, ocupantes de cargos
exclusivamente comissionados e/ou cargos eletivos, que mantém vinculo de trabalho
profissional com os 6rgaos e entidades do Municipio de Pirai/RJ.

§ 3° As regras relativas a opgéo e inscrigdo dos servidores no RPC, séo aquelas tratadas
a partir do art. 11 desta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinadores: o Municipio de Pirai/RJ, por meio dos Poderes Executivo e
Legislativo, das autarquias e fundagbes de direito publico que celebrou o convénio de
adesdo ao plano para ofertar os beneficios de previdéncia complementar aos seus
servidores na forma do art. 2° desta Lei;

i peme
i

-
Il - participante: o servidor pubiic
RPC;

lli - contribuicao normal doj pa\ftrocmador 08" valoresbvemdos ao plano de beneficios de
previdéncia complementar‘\Tpelosl rpatrocmadores,,,‘de».forma.uparltar;la/aos servidores
efetivos com o objetivo de constltmr as‘reservas que garantamg 0S- benefncnos contratados

e custear as despesas de admlnlstragao oda entldade >-de- prewdeinma?complementar
§

N .
IV — contribui¢gao normal dci partlé'llpm;\nte ,os valor vertldos ao\plano de beneficios de

previdéncia complementar pelos pamCIpantes que se vmculam ao plano nos termos do
caput do artigo 2°, como contnbumtes“aé"‘fRPPS com remuneragao‘supenor ao teto que
tenham aderido ao plano, com owobjetwo de~constntu:r-as*“';eservas}\que garantam os
beneficios contratados e zcustear as despesé‘\é"*fde admlnlstragao da entidade de
previdéncia complementar; |

Al »

\\ 11}5’
V - contribuicao voluntaria do pal;tu:lpante 708, valores vertldos'ao plano de beneficios
de previdéncia complementar{,de formg\:volunlg_ga pelgé’&partlcupantes de forma
continuada ou esporadica, com O\ObjetIVO de ampllar\as reservas pessoais constituidas no
plano de beneficio administrado pela entidadé'de’] prewdencna complementar

VI - plano de beneficios de previdéncia complementar: o plano destinado aos
servidores publicos abrangidos pelo RPC na forma do regulamento proprio, que
estabelece o conjunto de obrigagdes e direitos derivados, do custeio e dos beneficios de
carater previdenciario complementar, que possui independéncia patrimonial, contabil e
financeira em relagao aos demais planos sob a administragdo da entidade, bem como em
face de seu patrimonio ndo vinculado e do patriménio do patrocinador, inexistindo
solidariedade entre os planos, do plano com a entidade ou seu patrocinador;

Vi - entidade de previdéncia complementar: organizagdo privada autorizada a instituir
e operar planos de beneficios de previdéncia complementar na forma da Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001 e da Lei Complementar n® 109, de 29 de

maio de 2001; e %
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VIl - remuneragéo: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens permanentes
que sejam consideradas base de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS.

Art. 4° O Municipio de Pirai/RJ é o patrocinador do plano de beneficios de previdéncia
complementar do regime de previdéncia complementar, tendo cada um dos Poderes
Executivo e Legislativo, as autarquias e fundagdes publicas a responsabilidade de
patrocinio em relagdo aos participantes definidos no caput do art. 2° desta Lei, sendo
representado pelo Prefeito Municipal, que podera delegar esta competéncia mediante
Decreto.

Paragrafo unico. A representagao de que trata; -este. artlgo compreende poderes para a
celebragdo de convénio de adesaoZcontratos; seugrd|stratos e aditivos, manifestagao
acerca da aprovagéo, ||qundaga%aldam%ﬁlteragao ou retlrada de patrocinio do plano
de beneficios de previdéncia complementar patrocmado-pe Nk/Mummplo e demais atos
correlatos. &

Art. 5° O regime de prewdhevinma gomplé{r}n‘entar de%-trata %esta\Lel‘?era oferecido por
meio de adesdo a plano multlpatrocmado deﬂbeneflcms de‘ prevndenma complementar ja
existente ou por meio da crlagao de‘p plano 5-de’beneficios: multupatrocnnado de previdéncia
complementar, administrado por entidade de. prevudencua complementar ‘

)

U @APWULO ¢

DO PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA‘COMPE’EMENTAR

1 T e

Das Dlsposu;oes Gerais /
{ﬂﬁ ¥ )
Art. 6° O plano de beneﬁcnos dé\prewdenma complementar estard descrito em
regulamento, observadas as dlsp03|goes das |eg|sla<;oes nacionais aplicaveis, e dos atos
normativos decorrentes dessesxdlplomas> Iegals ’e"\devera/ser oferecido a todos os
servidores, empregados publicos e membros{de que:trata o art. 2° desta Lei.

Art. 7° O Municipio de Pirai/RJ somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
de previdéncia complementar estruturado na modalidade de contribuicao definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados, resgatados e/ou
portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao programados
de risco desde que:

| - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e
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Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios de
previdéncia complementar podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional
junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

§ 4° A aplicagao dos recursos garantidores correspondentes as reservas, provisoes e aos
fundos do plano de que trata o caput, devera% Ser. ﬁreallzadas conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetéfi%acuonal, efnormatlzagao federal, devendo a

Y
Art. 8° O Municipio de Pirai/RJ,;-por ‘meio dos Poderes’kExecutlvo e Legislativo, das
autarquias e fundagoes de, dlrelto publlco;e*o*r%sponsavel*pelo aporte:fde contribuicoes e
pelas transferéncias das contnbungoes descwtad&s‘dos seusﬁfespectlvos servidores ao
plano de beneficios de prewdenma complementar) prlvada /observado o disposto nesta
Lei, no convénio de ades&o ou no respectsvo regulamento N

2N I
§ 1° As contribuigbes devidas. '=pelo patrogﬂador.;qqe}verao serupagas pelas respectivas
entidades empregadoras em relagao»aosf“ eus-respect/uyos parhmpantes e em hipdtese

i
alguma poderao ser superiores as contnbungoes'normals dos participantes.

§ 2° O ente empregador sera considerado madumplente em caso de descumprimento de
qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de
beneficios de previdéncia complementar.

Art. 9° Sem prejuizo de responsabilizagio e das demais penalidades previstas nesta Lei e
na legislagdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estarao sujeitas a
atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios de previdéncia complementar.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ao plano de
beneficios de previdéncia complementar administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam no minimo: W

, , \
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I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Pirai/RJ, enquanto patrocinador, em
relacdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

Il - mecanismos para o gerenciamento do envio de informagbes de participantes e
assistidos e para o pagamento ou repasse das contribuigoes;

Il — que o valor correspondente @ atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicoes sera revertido a
conta individual do participante a que se referlr a contribuicao em atraso;

IV — eventual valor de aporte fi nancenro,‘

aAtltule de_v adlantamento de contribuigdes, a ser
realizado pelo Municipio de PlrallRJ“- e

k4 i G
e

V - regras, prazos e procedlrrg?eyrgca% ‘

devolugdo do valor de aporte:"%fma
contribuigdes, realizado pelo Mummpl

i | aSPxy ¢0y £ m\/\

oy

an '"*CQ-tl'G[al' e evidenciar eventual
Frpod
aﬁb |tU|O de adiantamento de

;s.i 1I§ ,“\”:: N
VI - as diretrizes com relagao as*‘rc‘é”r‘\dlgoes de” retlrada patrocmlo Ou rescisao
Dot e PR
contratual e transferéncia de; gerenmamento"da admmlstragao do plano de beneficios de
1 [
r idenciario; e,... / ; e
previdéncia complementa 9g{evd nc '53; ,@, *'g%" { ) ?§
i %5? e 17 N
VIl - o compromisso da entl{gade d’% r@” gen0|a compl Qerlta}§%§ g{r}formar a todos os
patrocinadores vinculados. ag *plano"de ‘bénefi ia ¢

inadimplemento de patrocmadouefn

repasse de contribui¢cdes ouitqualsq
cabiveis. ;o0

neﬁcnos de pre\‘lld'énGI? mplementar sobre o
'St < sino pagamento ou
emais providéncias

% oS 31 W i
Art. 11. Podem se inscrever como participantesido*Plano de beneficios de previdéncia
complementar todos os servidores municipais do Municipio de Pirai/RJ abrangidos pelo
caput e §§ 1° do art. 2° desta Lei.

Art. 12. Os servidores referidos no caput do art. 2° dessa Lei que venham a ingressar no
servico publico a partir do inicio da vigéncia do regime de. prewdenma complementar de
que trata esta Lei, com remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia
de interesse em aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar patrocinado
pelo Municipio de Pirai/RJ, sendo seu siléncio ou inércia, no,prazo de noventa dias apés

)i
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sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagao
tacita a inscrigao.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicao
integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de
anulacao atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagédo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restituicao prevista no
§ 2° deste artigo nao constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicao
aportada pelo patrocmador sera devolwda a respectlva fonte pagadora no mesmo prazo

§ 5° Sem prejuizo ao prazo parg};rp{amfestaggcr_da ausenmawde interesse em aderir ao
plano de beneficios de prevndenmafcomplementar flcawassegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo o= cancelamento de sua lnscrlgao nos termos do

regulamento do plano de benefncnos de prewdencrf\: complementar /\

§ 6° Também sera assegurado o d|re|to a-inscricao” a%‘é's“ewldor nomeado‘apos a data de
vigéncia do regime de prewdenma conlementareiao qual venha“?a**ser apllcado o limite
maximo dos beneficios pagos pelo‘Reglme Geral de PreVIdenC|a Somal RGPS em razao
de modificagdes decorrentes de lei; «talswcomo reajuste rewsao’\\reenquadramento ou
evolugao % }/ TN nas "&’! /( 3 carreira,
| ! TP !;'i!-
Art. 13. Podera permanege\{rg lnscrlto no\respectlvo‘“plano dez- benefncngs de previdéncia
H
complementar o part|C|pante a.que se refere oacaput e §§1° QOiart 29'desta Lei, que:
e AT

| — esteja cedido a outro orgao ‘ou entldade da'admumstragao publlca direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federalﬁe Mumcnplos inclusive /suas empresas publicas e
sociedades de economia mista; \\v @) (]

)

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer
dos entes da federagao;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios de previdéncia complementar; e

IV - receba, ainda que em determinadas competéncias, remuneragao inferior ao limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS em razao de dedugbes legais ou de variagao da
jornada de trabalho, nos casos previstos em lei.

Prac;a Getdlio Vargas, s/n° - Centro
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§ 1° O regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar disciplinara as
regras para a manutencdo do custeio do plano de beneficios de previdéncia
complementar, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de
beneficios de previdéncia complementar, nos mesmos niveis e condigcbes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuigéo ao plano de beneficios de previdéncia complementar.

§4°0 patrocmador arcara com a sua contnbmgao,»..somente, quando o afastamento ou a
A s R i e B Y

13 2 Fe o
licenga do cargo efetivo se der sem p %ng : ;eblmentégda*remuneragao
TA e " B »- . ;

‘*,@»«
inscrever no plano de beneﬂmosx
sendo-lhe devida qualquer contnbL

Das Contribui¢des
fw“‘*v%*% o

§ 2° Os participantes poderao rea ntribul
voluntario, sem contrapartida do Patrocmador na ‘forma do regulamento do plano de
beneficios de previdéncia complementar.

Art. 16. O patrocinador 'somente se responsabilizara por realizar contribuicdes em
contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que atendam, cumulatlvamente
as seguintes condigdes:

|- sejém segurados do RPPS e tenham aderido ao RPC, na forma prevista no caput do
art. 2° desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragao que exceda o limite maximo a que se refere o art.
21 desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal. M
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§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as
condicbes previstas no caput deste artigo e no regulamento do plano de beneficios de
previdéncia complementar, e ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito inteiros e
cinco décimos por cento).

§ 2° Os demais participantes que néo se enquadrem nas condigbes previstas nos incisos |
e |l deste artigo n&o terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicdes descontadas: diretamente da remuneragdo ou subsidio dos
demais participantes a ele vinculados, que nao fardo jus a qualquer contribuicao do
patrocinador, conforme disposto no § 1° do art. 2° desta Lei.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalldades g{fggg?nsawades previstas nesta Lei e na
legislacao aplicavel, as contrlbuugoes recolhidas com-al atraso estarao sujeitas a atualizagéo
monetaria e consectarios de mora estabelecsdos no: regulamento e no plano de custeio do
respectivo plano de beneflcuos dgﬁprevadenma complementar ficando o patrocinador
desde ja autorizado a adotar, as prowdencnas necessanas para r‘g regular adimplemento de
suas obrigagdes junto ao plano de beneﬁmos de prevudenmalcgmplementar

Art. 17 A entidade de prevncLencna complem%ntar admmrstrad%ra do pla‘r'1>: de beneficios
de previdéncia complementar mantera contro!e mdwudual das reservasfconstltmdas em
nome do participante e reglstro das con{’rltr);wgoes des’gs e dos patrocmadog;es

2 \g'gﬁ;\o v V{-’y‘

Do Processo de- Selegao da Entldade !
Wy S ;

Art. 18. A escolha da entldade de prevndencsa’lresponsavel pela admlmstragao do Plano

de beneficios de prewdencua*\ complementare,sera precedlda’ de processo seletivo

conduzido com |mpessoaIldad‘é?jpubllmdade e,transparencnazgk\gue contemple requisitos

de qualificagado técnica e economicidade mdlspensavels a garantla da boa gestado dos

planos de beneficios. \va/qj/

§ 1° A relagao juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesao, com

vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagao com outros Municipios
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput
deste artigo.

§ 3° Do processo seletivo somente podera participar Entidade de Previdéncia
Complementar que ja administre planos de previdéncia constituidos como de contribuigao
definida.

Secao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Yl
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Art. 19. O Poder Executivo do Municipio de Pirai instituira um comité para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo do Regime de Previdéncia Complementar, a fim de
atender os termos da legislagéo vigente e acompanhar a situagéo e resultados do plano
de beneficios de previdéncia complementar. '

Paragrafo unico. Compete ao comité acompanhar a gestdo do plano de beneficios de
previdéncia complementar, evidenciando a evolugdo das adesdes, a qualidade no
atendimento prestado, os resultados obtidos, os programas ou iniciativas para orientacao
dos servidores e as demonstragées financeiras e contabeis anuais, bem como manifestar-
se sobre alteracbes no regulamento do plano, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, além de outras atribuigbes e responsablhdades definidas em regulamento
na forma do caput.

% e
Art. 20. O.comité tera composﬁgao pantana entreggepres_ggtantes dos participantes e do

patrocinador, devendo ser constltu1d8$or~4 (quatro).?membrc‘;"s‘w para mandato de 2 (dois)
anos. 1 bt

v Vo
§ 1° Cabera ao Prefeito Mumcnpal ?por m’go dgjdecreto desngnar os membros do comité e

o seu Presidente, que tera, ‘aléem de se voto de’ qualndade m
| PAOMCS \,3‘

§ 2° Os membros do comité deverao ter formacg&o superior completa e serem qualificados
para o desempenho de suas atmdades&;’ Lo A . i >\/‘§ l

/IR AN 8
§ 3° Sera de responsabilidade do Municipio de P|ra| quallf car e, caso seja exigido,
custear o atendimento aos requisitos técnicos e experiéncia prof issional definidos na
forma do § 2° deste artigo. itt 1 1 DAL S

AT
\ ik /W
\CAPITULOI ||| AN

DA LIMITA(}AO DOS BENEFICIOS’ DO RPPS

N oL

Art. 21. A partir do inicio de V|genC|a do RPC,qapllcar-se a:o I|m|te maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS as aposentadorlas\e pensoes:a’ serem concedidas pelo RPPS do
Municipio de Pirai/RJ ao servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico
municipal e a seus dependentes, independentemente de sua adesao ao plano de
beneficios do regime de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. O limite de que trata este artigo nao se aplica ao servidor que tenha
sido nomeado antes da data de vigéncia do RPC e cuja remuneragdo venha a
ultrapassar, apés essa data, o referido limite maximo de beneficios do RGPS em razao de
modificagées decorrentes de lei, tais como reajuste, reviséo, reenquadramento ou
evolugdo na carreira.

Art. 22. O limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS sera igualmente aplicado a
base de contribuicdes do RPPS go Municipio de Pirai, dos respectivos servidores
e dos entes empregadores.

Praca Getilio Vargas, s/n° - Centro



—— gy, T - T e

- +=e. = ®- -

C.M.P - PIRAI - Ko

Processo 25
Rubnca

Art. 24. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei oneraréo as dotagoes pro-
prias do orgamento vigente do Municipio de Pirai/RJ, suplementadas, se necessario.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para aten-
der as despesas decorrentes da adesao ou da instituicao do plano de beneficio previden-
ciario de que trata esta Lei, observado o limite de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), medi-
ante a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento

de contribuicdes, cujas regras de compensagéo deverao estar expressas no convénio de
adesao.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pirai/RJ, XX de outubro de 2021.
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