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Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Encaminhamos o presente Projeto de Lei que “EXTINGUE A LICENGA
PREMIO E INSTITUI A LICENGA CAPACVI’TAC;Z\O”, para apreciagéo e deliberagédo dos

senhores Edis.

Destaca-se, de inicio, que o Projeto de Lei, além de instituir a Licenca
Capacitagéo e extinguir a Licenga Prémio, estabelece regras de transigéo, com a devida

justificativa, para andlise e deliberagédo sobre o tema.

A preméncia que reveste a presente iniciativa visa, entre outros
objetivos, garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, equilibrio do fundo

do regime proprio dos servidores do Municipio de Pirai.

Considerando a brusca queda de arrecadagdo das receitas

recentemente ocorrida, agregada a previsdo de sua diminuicdo para os proximos
exercicios financeiros, especnalmente em razdo das incertezas do cenario econémico

nacional, impde-se a necessidade de adogéo de medidas com vistas a contengéo de

despesas e a otimizacao da gestao estatalﬁé(
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Ressalta-se que tal posicionamento vem sendo replicado na

esfera da administragéo publica federal e estadual, o que atende as atuais necessidades

do Ente Publico.

Para tanto, propde-se a exting&o da licenga prémio de todo o funcionalismo

publico do Municipio de Pirali, ficando instituida a licenca capacitacao,

Assim, submeto a aprecxagao dos Nobres Edis, o presente Projeto de Lei,

que extingue a Llcenga Premlo e mstltm a Llcenga Capacntagao para todo funcionalismo

publico municipal.

Entendendo ser desnecessarias maiores justificativas para aprovacéo ao
Projeto adunado & presente mensagem, por esta Colenda Casa de Leis que, através de
seus integrantes, a cada dia, contribuem inestimavelmente para o enquadramento de

nosso Municipio as legislagdes, apresento a Vossa Exceléncia, e a seus inclitos pares,

protestos de elevada estima e profunda consideragao.

~Atenciosamente, =«

%RE:RA

< ,/7’.— y

PrefeitoMunicipal
A Sua Excelénciao S or
ALEX JOAQUIM DA SIE:

Presidente da Camara Municipal de Pirai
PIRAI - RJ.
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PROJETO DE LEI N°/)38/2021

“EMENTA: EXTINGUE A
LICENCA PREMIO E
INSTITUI A LICENGA
CAPACITACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

 cAPiTuLOI
DAS EXTINCOES

Art. 1° - Fica extinta a licenga-prémio prevista no art. 110 e seguintes da Secéo X da Lei
n° 964, de 11 de agosto de 2009, revogando-se este e todos os'demais dispositivos

legais e regulamentares que dispem sobre a referida licenga.
_ CAPITULON
DA LICENGA CAPACITAGAO

Ant. 2° - Fica instituida a licenga capacitacso 'pé‘réfos'servidor:ésﬁ, publicos do Municipio de
Pirali. - . .

Art. 3° — Os servidores podem, a cada quinquénio de efetivo exercicio, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, por até 3 (trés) meses, a titulo de licenga capacitacdo, com
todos os direitos e vantagens de sey cargo efetivo,

§ 1° Quando o servidor efetivo ocupar cargo em comissao ou fungao
gratificada por mais de 5 (cinco) anos, no gozo da licenca, fica
assegurada a importancia que vinha recebendo pelo exercicio do cargo
em comisséo ou da funcéo gratificada, além da remuneracao referente
ao cargo efetivo.

§ 2° Os periodos de licenca de que trata, o caput nao sdo acumulaveis,
sendo vedada sua conversao em pecunia./%}/
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§ 3° Para apuragao do quinguénio, computar-se-a, também, o tempo de
servico prestado anteriormente em outro cargo no municipio, desde
que entre um e outro ndo haja interrupgéo de exercicio.

§ 4° Em caso de acumulagéo licita de cargos, a licenga capacitacao
sera concedida em relacdo a cada um deles simultanea ou
separadamente, sendo sempre independente o computo do quinquénio
em relagdo a cada um dos cargos.

§ 5° Nao sera concedida a licenga capacitacdo se houver o servidor,
no quingquénio correspondente:

| — sofrido pena de suspenséo o‘u,demu,lta;
Il — faltado ao servigo sélVd se ab‘ohada a fal‘ta;'

Ill — gozada da liCehgé po;r' incapacidade temporaria para o trabalho,
por motivo de doenga em pessoa da familia, para tratar de assuntos
particulares por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, em cada

caso;

IV — tiver aproveitamento considerado insatisfatorio na Avaliagdo de
Desempenho de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 4° - O afastamento por motivo de licenga capacitagéo & considerado como de efetivo
exercicio no cargo:; : , = = L

Art. 5° - O servidor, apés a 'aqu"isigéfr*é:iol‘_q;ire“‘itd:éfque "seryeffeie'ib_ art 3° desta Lei, pode
requerer ao titular do 6rgédo ou entidade o gozo da licenga capacitacsio, desde
comprovada a inscricdo em cursos de capacitacéo. : ‘

§ 1°- Para fins desta Lei, entende-se por’:‘

| — capacitagéo: processo permanente e deliberacéo de aprendizagem,
com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio de desenvolvimento de competéncias

individuais:

Il — gestdo por competéncia: gestdo da capacitagdo orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desenvolvimento das funcbes dos servidores, visando
ao alcance dos objetivos da instituicdo; e

lll — eventos de capacitacdo: cursos presenciais e 3 distancia,
aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos: intercambios,
estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o

. -
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desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administragéo publica municipal direta, autarquia e fundacional;

§ 2° - A licenca capacitacéo pode ser requerida para participagdo em
cursos de curta duragdo e cumprimento dos créditos de programas de
especializagéo de longa duracao, tais como, pos-graduagéo lato sensuy,
mestrado, doutorado e pés-doutorado, desde que observados os
requisitos previstos nesta Lei e em normas complementares,

§ 3° - O curso devera atender ao interesse da Administraggdo sendo
assim caracterizado quando o conteldo do aprendizado a ser auferido
em curso ou atividade de capacitaggo tenha relagéo com o cargo ou
fungéo ou lhe seja inerente.

§ 4° - A Admyih:ist’riag;,é,o;né(o~ ’s“erué,j‘,ob‘rig’atoﬁ;amente responsavel pelo
custeio ou por promover cursos de capacitacdo que atendam aos
requisitos deste artigo. E

§5° - O pedido formulado pelo servidor devera ser dirigido ao chefe da
respectiva pasta e o seu deferimento estara condicionado 3
observancia da continuidade da prestacdo do servico publico,
observando ainda a discricionariedade do gestor.

Art. 6° - O servidor podera ausentar-se das atividades no érg&o ou na entidade de
exercicio somente apos a publicagéo do ato de concessao da licenga capacitacéo,

Art. 7° - Em até 30 (trinta) dias contados do término da Iicenga capaCitagéo, 0 servidor
deve demonstrar o seu usufruto condizente com a solicitacdo que motivou a concessao,

apresentando documento comp,robatéﬁgde concluséao ou fregue“jncia.

Paragrafo Unico: Em caso d‘e;;néo'cgmprova’g:’éo da capacitagdo objeto da licenga, o
servidor né&o tera direito computo do periodo de gozo da licenga como tempo de efetivo
exercicio do cargo, conforme preconizado no artigo 4°, bem como tera que devolver toda
e qualquer verba recebida em fungéo da capacitagao, incluindo salarios e/oy subsidios e

custeios.

CAPITULO 1lI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 8° Os periodos de licenga-prémio adquiridos até a vigéncia desta Lei, que nao tenham
sido usufruidos, poderao ser gozados sendo assegurada a remuneragao integral do cargo

efetivo. /%(
i

v
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§ 1° Quando o servidor efetivo ocupar cargo em comiss&o ou funcéo
gratificado por mais de 5 (cinco) anos, no gozo da licenga, fica
assegurada a importancia que vinha recebendo pelo exercicio do cargo
em comissao ou de fungdo, além da remuneragao referente ao cargo

efetivo.

§ 2° Considera-se adquirido o direito a licenga-prémio cujos requisitos
previstos nas normas revogadas, exigidos para o aperfeicoamento do
direito, estiverem inteiramente completos.

§ 3° Fica resguardado o direito ao cdmputo do tempo de servigo
residual para efeitos de concess&o da licenga capacitagdo tratado no
Capitulo Il desta Lei.

§ 4° O periodo de gozo da licenga-prémio ja autorizado e iniciado néo
podera ser suspenso, salvo pela reconhecida necessidade da
Administragdo, devidamente justificada pelo titular do 6rgdo ou
entidade. o ‘ .

§ 5° Considera-se como de efetivo exercicio no cargo o afastamento
pela fruicdo de licenga-prémio. L ‘

Art. 9° — Estabelece novos critérios para usufluir as licengas prémios nao gozadas até a
data da promulgacéo desta Lei.

§ 1° - O gozo da licenga prémio, adquirida na forma do art.110, da Lei
n° 964/2009, se dara mediante os seguintes critérios objetivos:

[) A licenca-prémio podera ter seu gozo fracionado, a pedido do
servidor com indicagéo das datas que melhor lhe convier o gozo, ou de
oficio pela Administracdo, mediante justificativa fundamentada, em
periodos néo inferiores a 30 (trinta) dias.

1) O pedido formulado pelo servidor devera ser dirigido ao chefe da
respectiva pasta e o seu deferimento estard condicionado a
demonstragao de interesse publico.

1) Os periodos de licenga-prémio ndo gozadas antes da
aposentadoria ou falecimento do servidor, podera ser pago em peclnia
a criterio da administracéo.

IV) E facultado a Administracdo, a partir da publicagdo desta Lei.
colocar compulsoriamente em gozo da licenga prémio, os servidores
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que usufruem do abono de permanéncia, e os que possuem periodos
aquisitivos vencidos,

V) Os servidores poderéo optar por tirar mais de um periodo de licenga
prémio vencido POr ano, resguardado, nesse ¢aso, a conveniéncia

administrativa.

CAPITULO Iv
DISPOSICOES FINAIS
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Ao Diretor Legislativo

Para providéncias cabiveis.

Em o6/ 1D /2021

Alex; fosquim da Silva
Presidente
Chmoara Rﬂvm;r‘im‘ de Piraf . BT
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