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Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores.

Através da presente mensagem,

encaminhamos para analise e deliberacéo desta Egrégia Casa de Leis, Projeto de
Lei que tem como objetivo principal atender a norma legal contida no artigo 5° da
Lei Federal n° 11.738, de 16 de jutho de 2008.

, O supracitado dispositivo legal prescreve
que o piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagéo basica
sera atualizado anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Sy

" Recentemente foi aprovado por esse
Egrégio Colegiado Projeto de Lei gue culminou com a sangdo da Lei Municipal n°
1,595, de 23 de margo de 2020, que contemplou apenas 0s cargos de Docente |,
Docente || e Especialista em Educagéo.

Conforme relato contido no Memorando n°
0334/2020 da Secretaria Municipal de Educagao, o § 2° do artigo 2° da Lei Federal
n° 11.738/2008, também inclui os Diretores das Unidades Escolares na condigéo
de profissionais do magistério publico da educagdo basica, o que via de regra se
mostra imperiosa a remessa do Projeto em apenso que atende as normais legais
acima elencadas.

Excelentissimo Senhor :
ALEX JOAQUIM DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Pirai ~
PIRAI - RJ.
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Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

o Projeto tem como objetivo principal adequar a legislagdo municipal a norma
federal, regularizando os vencimentos dos Diretores das Unidades Escolares na
forma j& aplicada na Lei n° 1.595/2020, visando a melhoria do desempenho de
suas funcées na formulagdo e execugao das acoes estabelecidos nas politicas
nacionais e nos planos educacionais do Municipio de Pirai.

Contando, desde ja, com o apoio dessa
ilustre Casa na presente iniciativa, esperamos que o projeto seja aprovado, nos
termos propostos em regime de urgéncia.

Aproveito para reiterar protestos de
elevada estima e consideragao.

AL
LUfZANTONIO DA SILVA NEVES

Prefeito Municipal
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LEI N° 1.5695, de 23 de margo de 2020.

Altera a tabela de vencimentos dos cargos
do quadro permanente do Magistério
Puablico Municipal, constante no anexo lli
da Lei n° 630, de 19 de dezembro de 2001.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

: Artigo 1° - A parte permanente do quadro de pessoal do
Magistério Publico Municipal, constituida pelas categorias funcionais de
Docente |, Docente Il e Especialista em Educagéo constante no Anexo Ill da Lei
n° 630, de 19 de dezembro de 2001, passam a ter seus vencimentos base,
estabelecidos de acordo com a Tabela Unica constante no Anexo desta Lei.

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei correréo a
conta da verba propria do orgamento que, em sendo necessario, sera
suplementada.

Artigo 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo, entretanto, seus efeitos financeiros a partir de 1° de
fevereiro de 2020.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

/"4 /'_ e
e ’V‘!"J /;,7

LUIZ ANTONIO DA SIEVA NEVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, on n 247de margo de 2020,
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ANEXO UNICQ

QUADRO PERMANENTE

TABELA UNICA

DOCENTE |/ DOCENTE Il / ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ

Normal Graduagdo | Pos Graduagao Mestrado Doutorado

NIVEL (A) NIVEL (B) NIVEL (C) NIVEL (D) NIVEL (E)

R$ 1.515,22 | R$ 2.121,30 R$ 2.375,85 R$ 2.660,95 R$ 3.139,92

OPIRAL
BREFELTURA
444N, Com BIZaREUIIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Coordenadoria de Controle Interno

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(nos termos do Art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000.)

REFERENCIA: REAJUSTE SALARIAL

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA |
SALARIO ATUAL: R$ 3.189,50 J
SALARIO COM REAJUSTE: R$ 3.599,03 .
QTDE: (06) SEIS b
Anexo | (Art. 16, inciso |, LC 101/2000)

Obs: Considerando a Receita Corrente Liquida efetivamente arrecadada de FEVEREIRO/2020 de RS
210.278.868,43

OM 5% DE ACRESCIM
RS 220.792.811,85
RS 231.832.452,44

RS 93.643.901,22
RS 94.490.886,94

40,76%

ESTIMATIVA DA DESPESA DE PESSOAL

2020 RS 92.116.728,35 | 43,81% 54,00% 57,00% ABRIL a DEZ/2020
2021 RS 93.643.901,22 | 42,41% 54,00% 57,00% 60,00% JANEIRO & DEZ/2021
2022 R$ 94.490.886,94 | 40,76% 54,00% 57,00% 60,00% JANEIRO a DEZ/2022

Obs.: Como estimativa para as despesas de cardter continuado foi considerada para o ano de 2020, O
VALOR jG comprometido com a despesa de pessoal na competéncia FEVEREIRO/2020 acrescido dos
encargos patronais, férias e 132 proporcional. Para os exercicios subsequentes foram considerados os doze

meses acrescido de 5%.

A referida despesa enquadra-se na previsdo orgamentdria do exercicio financeiro de 2020, assim como
estd compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, e encontra-se adequada aos
pardmetros financeiros da administracdo, tendo como fonte de recursos as receitas tributdrias e as
transferéncias previstas nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, ndo infringindo, portanto,
quaisquer disposicdes da legislagdo, especificamente o Art, 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000.

Prefeitura Municipal de Pirai, 30 de margo de 20[

I4

- Mﬁ/
REGIS P E’R E QA SILVA
Coordenador de Controle Interno
Economista - CORECON-RJ: 27355
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Coordenadoria de Controle Interno

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

CUSTO MENSAL COM 01 (UM) DIRETOR DE ESCOLA | RS 513,29

RS 52,57

CUSTO ANUAL COM 01 (UM) DIRETOR DE ESCOLA | RS 6.1 9,54 _

RS 4.914,36 RS 630,88 RS 204,77

CUSTO ESTIMADO DO REAJUSTE SALARIAL COM 06 (SEIS)DIRETOR DE ESCOLA |
i

RS 22.114,62 RS 2.838,96 RS 921,44 $1.842,89
CUSTO ESTIMADO DO REAJUSTE SALARIAL
EXERCICIO DE 2021- RS 38.805,08

| ACRESCIMO DE 5% DE PERDA SALARIAL

RS 30.960,47 RS 3.794,5 $1.290,02 RS 2.580,04
CUSTO ESTIMADO DO REAJUSTE SALARIAL — DIRETOR DE ESCOLA |
EXERCICIO DE 2022 - RS 40.745,33
OBS: COM ACRESCIMO DE 5% DE PERDA SALARIAL

” Fi§4.173,28 RS 1.354,52 R$ 2.709,04

Prefeitura Municipal de Pirai, 30 de margo de 2020

¢
REGIS kt%f%?\ SILVA

Coordenador'de Controle Interno
Economista - CORECON-RJ: 27355




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Coordenadoria de Controle Interno

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FlNANCEIRO
(nos termos do Art. 16, da Lei Complementar n2 101/2000.)

REFERENCIA: REAJUSTE SALARIAL

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA Il
SALARIO ATUAL: RS 3.752,66
SALARIO COM REAJUSTE: RS 4.234,50
QTDE: (12) DOZE

Anexo | (Art. 16, inciso |, LC 101/2000)

R$ 65.224,03 RS 88.243.950,55 | R$ 92.181.952,38 R$ 91.867.256,00 43,84 %
Obs: Considerando a Receita Corrente Liquida efetivamente arrecadada de FEVEREIRO/2020 de RS

210.278.868,43

2021 R$ 93.712.386,45 RS 220.792.811,85 42,44%
2022 RS 94.562.796,44 RS 231.832.452,44 40,79%

ESTIMATIVA DA DESPESA DE PESSOAL

20 | R$92.181.952,38 | 43,84% | 54,00% | 57,00% | 60,00% | ABRILa DEZ/2020
2021 | RS 93.712.386,45 | 42,44% | 54,00% | 57,00% | 60,00% | JANEIRO a DEZ/2021
2022 | RS 94.562.796,44 | 40,79% | 54,00% | 57,00% | 60,00% | JANEIRO & DEZ/2022

Obs.: Como estimativa para as despesas de cardter continuado foi considerada para o ano de 2020, O
VALOR jé comprometido com a despesa de pessoal na competéncia FEVEREIRO/2020 acrescido dos
encargos patronais, férias e 132 proporcional. Para os exercicios subsequentes foram considerados os doze

meses acrescido de 5%.

A referida despesa enquadra-se na previsdo orgamentéria do exercicio financeiro de 2020, assim como
estd compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, e encontra-se adequada aos
pardmetros financeiros da administragdo, tendo como fonte de recursos as receitas tributarias e as
transferéncias previstas nos artigos 158 e 159 da Constituigdo Federal, ndo infringindo, portanto,
quaisquer disposicSes da legislagdo, especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000.

Prefeitura Municipal de Pirai, 30 de margo de 2020.

Coordenaddgr de Controle Interno
Economista - CORECON-RJ: 27355
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Coordenadoria de Controle Interno

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

MENSAL COM 01 (UM) DIRETOR DE ESCOLA Il RS 603,93

RS 481,84 RS 61,86 RS 20,08 RS 40,15

ANUAL COM 01 (UM) DIRETOR DE ESCOLA | RS 7.247,11

R$45.782,O8 RS 742,27 RS 240,92

CUSTO ESTIMADO DO REAJUSTE SALARIAL COM 12 (DOZE) DIRETOR DE ESCOLA ||
EXERCICIO DE 2020 - RS 65.224,03

RS 52.038,72 RS 6.680,47 RS 2.168,28 RS 4.336,56
CUSTO ESTIMADO DO REAJUSTE SALARIAL — DIRETOR DE ESCOLA ||
EXERCICIO DE 2021- R$ 91.313,64
OBS: COM ACRESCIMO DE 5% DE PERDA SALARIAL

RS$ 9.352,66 RS 3.035,59 RS 6.071,18
CUSTO ESTIMADO DO REAJUSTE SALARIAL — DIRETOR DE ESCOLA |l
EXERCICIO DE 2022 - R$ 95.879,33
OBS: COM ACRESCIMO DE 5% DE PERDA SALARIAL

72.854,21

RS 76.496,92 RS 9.820,29 RS 3.187,37

Prefeitura Municipal de Pirai, 30 de marco de 2020/
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REGIS PIERRE DA SILVA
Coordenador de Controle Interno
Economista - CORECON-RJ; 27355




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Coordenadoria de Controle Interno

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(nos termos do Art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000.)

REFERENCIA: REAJUSTE SALARIAL

CARGO: DIRETOR ADJUNTO

SALARIO ATUAL: RS 3.002,12 ) ? \
SALARIO COM REAJUSTE: RS 3.387,59 A
QTDE: (11) ONZE

Anexo | (Art. 16, inciso |, LC 101/2000)

Obs: Considerando a Receita Corrente Liquida efetivamente arrecadada de FEVEREIRO/2020 de RS
210.278 868,43

“OM 5% DE ACRESCIMO | COM 0S ACRESCIMO
Ro 42,47%
R$ 231.832.452,44 40,81%

2022 RS 94.615.529,79

ESTIMATIVA DA DESPESA DE PESSOAL

60,00% ABRIL a DEZ/2020

RS 92.229.783,09

2020 43,86% 54,00% ~57,00%
2021 R$ 93.762.608,70 | 42,47% 54,00% | 57,00% 60,00% JANEIRO a DEZ/2021
2022 R$ 94.615.529,79 | 40,81% 54,00% 57,00% 60,00% JANEIRO a DEZ/2022

Obs.: Como estimativa para as despesas de cardter continuado foi considerada para o ano de 2020, O
VALOR jd comprometido com a despesa de pessoal na competéncia FEVEREIRO/2020 acrescido dos
encargos patronais, férias e 132 proporcional. Para os exercicios subsequentes foram considerados os doze

meses acrescido de 5%.

A referida despesa enquadra-se na previsdo orcamentaria do exercicio financeiro de 2020, assim como
estd compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, e encontra-se adequada aos
parametros financeiros da administragdo, tendo como fonte de recursos as receitas tributarias e as
transferéncias previstas nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, ndo infringindo, portanto,
quaisquer disposi¢Ges da legislagdo, especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000.

Prefeitura Municipal de Pirai, 30 de marco de 202

REGIS PIERRE DA SILVA
Coordenador de Controle Interno
Economista - CORECON-RJ: 27355
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAf
Coordenadoria de Controle Interno

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO

CUSTO MENSAL COM 01 (UM) DIRETOR ADJUNTO

RS 385,47 R$ 49,48 RS 16,06

CUSTO ANUAL COM 01 (UM) DIRETOR ADJUNTO RS 5.797,66

RS 4.625,64 R$ 593,82 RS 192,74 RS 385,47

CUSTO ESTIMADO DO REAJUSTE SALARIAL COM 11 (ONZE) DIRETOR ADJUNTO
EXERCICIO DE 2020 - R$ 47.830,71

7

0 DE CA

RS 38.161,53 RS 4.898,99 RS 1.590,06 RS 3.180,13
CUSTO ESTIMADO DO REAJUSTE SALARIAL — DIRETOR ADJUNTO
EXERCICIO DE 2021- RS 66.962,99
OBS: COM ACRESCIMO DE 5% DE PERD

RS 53.426,14 RS 6.85858 RS 2.226,09 2,18

.

CUSTO ESTIMADO DO REAJUSTE SALARIAL — DIRETOR ADJUNTO
EXERCICIO DE 2022 - R$ 70.311,14
OBS: COM 3

% DE PERDA SALARIAL

RS 56.097,45 RS 7.201,51 R$ 2.337,39 RS 4.674,79

Prefeitura Municipal de Pirai, 30 de marco de 2020./,

REGIS P‘ﬁiejg\ SILVA

Coordenadot de Controle Interno
Economista - CORECON-RJ; 27355
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PROJETO DE LEI N°\(; /2020

Altera a tabela de vencimentos dos cargos
de Diretor de Escola | e Il e de Diretor
Adjunto, constante no anexo | da Lei n°
768, de 24 de dezembro de 2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Artigo 1° - A parte do quadro de pessoal constituida pelas
categorias funcionais de Diretor de Escola | e Il, e de Diretor Adjunto, constante
no Anexo | da Lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004, passam a ter seus
vencimentos base, estabelecidos de acordo com a Tabela Unica constante no

Anexo desta Lei.

Artigo 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta da verba prépria do orgamento que, em sendo necessario, sera
suplementada.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo, entretanto, seus efeitos financeiros a partir de 1° de
fevereiro de 2020.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO

TABELA UNICA

DIRETOR DE ESCOLA |/ DIRETOR DE ESCOLA I/ DIRETOR ADJUNTO

Diretor de Escola | Diretor de Escola ll Diretor Adjunto

R$ 3.599,03 R$ 4.234,50 R$ 3.387,59
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