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Excelentissimo Senhor Presidente vV

Senhores Vereadores

Encaminho a apreciagdo dos Nobres Edis,
que compdem e dignificam esta Casa Legislativa, Projeto de Lei que tem
como objetivo principal, adequar os vencimentos dos servidores publicos
municipais, ao que se encontra disposto no artigo 51 da Lei n° 964, de 11

de agosto de 2009.
Apesar de o Municipio estar garantindo que

nenhum servidor receba vencimentos abaixo do valor do salario minimo
nacional, a atual tabela de vencimentos deve ser corrigida, de forma que

todos tenham no piso um valor minimo compativel.

Temos buscado manter protegido, ao
maximo possivel, os salarios dos servidores, com correcées anuais
compativeis com a receita, a0 mesmo tempo em que garantimos salarios
em dia e previdéncia saudavel. Com a crise financeira que o Pais
atravessa e em especial o nosso Estado, todo esforgo possivel é desejavel.

Entendendo ser desnecessarias maiores

justificativas para aprovagado do Projeto adunado a presente Mensagem,
apresento a Vossa Exceléncia e aos seus inclitos pares protestos de
elevada estima e profunda consideragao.

Atenciosamente.

< LUTZANTONIO DA susyA.NEVEs
) Prefelto Municipal

Exmo. Sr.
ALEX JOAQUIM DA SILVA
DD. PreS|dente da Camara Municipal de Plral

PIRAI - RJ.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°// /2020

Altera os vencimentos dos cargos dos
niveis I, I, lll, IV, V e VI do anexo IV da Lei
n° 719, de 30 de margo de 2004, e dos
simbolos CC 11, CC 12 do anexo | da Lei
n° 768, de 24 de dezembro de 2004,e CC
13 do anexo IV da Lei n° 853, de 27, de
margo de 2007.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1° — Os vencimentos dos cargos dos niveis |, II, lll, IV, V e VI do anexo IV da
Lei n°® 719, de 30 de margo de 2004, e dos simbolos CC 11, CC 12 da Lei n°® 768, de
24 de dezembro de 2004, e CC 13 do anexo |V da Lei n°® 853, de 27, de margo de 2007
passa a ser de R$ 1.045,00 ( hum mil e quarenta e cinco reais).

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.

Art. 3°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

*************‘k**************************M
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 919, DE 30 DE JANEIRO DE 2020

Exposicdo de motivos Disp&e sobre o valor do saldrio minimo a vigorar a
bosic partir de 1° de fevereiro de 2020.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuic&o que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota
a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A partir de 1° de fevereiro de 2020, o salario minimo sera de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e
cinco reais).

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diério do salario minimo correspondera
a R$ 34,83 (trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos) e o valor horario, a R$ 4,75 (quatro reais e setenta

e cinco centavos).
Art. 2° Fica revogada a Medida Proviséria n° 916, de 31 de dezembro de 2019, a partir de 1° de
fevereiro de 2020.

Art. 3° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicag3o.

Brasilia, 30 de janeiro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Repiblica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.1.2020.

*

de | 20/03/2020 14:52 |



Ao Diretor Legislativo

Para providéncias cabiveis.

Em 003 /2020

e Mumcsp da Piral - RJ

(’.N;)fmcl'g @[Q& -
Jrow @le

(Zol03

Ciont

ROL

|
L Ociro00r” ( g
g WWE Oy are_xTh-g < \W\z’\é}\
[ | '
i il /
@ ‘ ‘?\Qv S |

ML LT

[o]

N 3, . ! O(T&W@ ﬂ
o FOR Je 2l o{fz o jm oy ol
— L oG, o §re &9

’WQ A/

()XAOQ,W%/}/;@%?‘C) 5  GO K-
o

H

Umwg,@, éigﬁz@
o coTry 0/&5‘&5'@/7}'“@ ; T Doy
| Q

| e pe eope oL CL SR Qo
}sﬁ/ JQOf’VJm os ‘QC’W«SOQWS o

jﬁy - W«&ék

i
£y Coeme AL

P




ES1TAUU DU NIV WL 0mitv iz
gy 150

2

Pro

£ 00 dg ™
TR TR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Coordenadoria de Controle Interno

ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENTI'\RlO-FINANCEIRO
(nos termos do Art. 16, da Lei Complementar n@ 101/2000.)

PROCESSO ADM. N2: 04289/2020

REFERENCIA: REAJUSTE DO PISO SALARIAL

CARGC: DIVERSAS CATEGORIAS
QTDE: (764) SETECENTOS E SESSENTA E QUATRO

Anexo | {Art. 16, inciso |, LC 101/2000

RS 172.364,13 RS 88.243.950,55 R$ 91.983.155,97 RS 91.$67.256,00 43,74 %
Obs: Considerando a Receita Corrente Liquida efetivamente arredadada de FEVEREIRO/2020 de R$
210.278.868,43 l

42,35%

2021 “RS 93.508.650,22 "RS 220.792.811,85
20,69%

2022 RS 94.343.623,40 RS 231.832.452,44

L

ESTIMATIVA DA DESPESA DE PESSOA

57,00% || 60,00% ABRIL 3 DEZ/2020

57,00% | 60,00% JANEIRO a DEZ/2021

2020 | RS 91.983.155,97 | 43,74% | 54,00%

2021 RS 93.503.650,22 | 42,35% 54,00%
2022 RS 94.343.623,40 | 40,69% 54,00% .| 57,00% | 60,00% JANEIRO a DEZ/2022

Obs.: Como estimativa para as despesas de cardter continuado foi considerada para o ano de 2020, O
VALOR jd& comprometido com a despesa de pessoal na competéncia FEVEREIRO/2020 acrescido dos
encargos patronais, férias e 132 proporcional. Para os exercicios subsequentes foram considerados os doze

meses acrescido de 5%.

A referida despesa enquadra-se na previsdo orgamentaria do exerdicio financeiro de 2020, assim como
est4 compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢am ntarias, e encontra-se adequada aos
pardmetros financeiros da administragdo, tendo como fonte de recursos as receitas tributérias e as

transferéncias previstas nos artigos 158 e 159 da ConstituigéoiFederal, n3o infringindo, portanto,
quaisquer disposicdes da legislacdo, especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000.

Coordenador de Controle Interno
Economista - CORECON-RJ: 27355 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
Coordenadoria de Controle Interno

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULD

CUSTO MENSAL COM 01 (UM) SERVIDOR R$ 25,07

RS 20,00 RS 2f57' RS 0,83 a RS 1,67

R$240,00 RS 30,81 R$10,00 || 2000

CUSTO ESTIMADO DO REAJUSTE DO PISO SAL.ARIAL
EXERC‘CIO DE 2020 - R$ 172.364,13 |

RS 11.460,00

RS 17.654,13 RS 5.730,00

CUSTO ESTIMADO DO REAJUSTE DO PISO SALARIAL
EXERCICIO DE 2021- R$ 241.309,78 |

OBS: COM ACRESCIMO DE 5% DE PERDA SALARIAL

RS 137.520,00

RS 192.528,00 RS 24.715,78 RS 8.022,00

' CUSTO ESTIMADO DA REVISAO DO PISO DE DOCENTE |, DO ENTE Il E ESPECIALISTAS
EXERCICIO DE 2022 - R$ 253.375,27

OBS: COM ASCIMO DE 5% DE PERDA S/ LAAL

RS 16.846,20

RS 202.154,40

Prefeitura Municipal de Pirai, 20 de margo de 2020,

REGIS PIERRE DA SILVA
Coordenaddr de Controle interno
Economista - CORECON-RJ: 27355
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GABINETE DO PREFEITO

DECLARACA

Eu, Luiz Antonio da Silva Neve

Pirai, declaro para fins de . atendlmento"ao estabel

o

;, Prefeito do Municipio de
ecido no art. 16 da Lei

Complementar 101/2000, que o aumento de despesas r jla’nvo 4 “REAJUSTE DO PISO

SALARIAL”, formulada através do Pro
adequacgao orcamentaria e financeir
compatibilidade com O Plano Plurianual (PPA) e

Orgamentarias (LDO).
Declaro ainda, que 0 Municipio

limites de Despesa com Pessoal, estando abaixo do limite

inciso Il alinea a e b, e que até o més de fevereiro de

correspondeu a 41, 97% (quarenta e um virgula nover
ar providéncias previstas no art 23 da LRF de 04/05/2000.

sendo necessario adot

Por ser verdade, firmo o presente.

Pirai-RJ, 20 de margo de 2020.

"PREFEITO |

cesso Administrativo n° 04289/2020, tem
a com a Leli Orgegmentana Anual (LOA) e

com a Lei de Diretrizes

de*Pirai n&o ultrapassou 0s
> oeﬂnldo no art. 20 da LRF
2020 o percentual aplicado

ta e sete por cento), ndo
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MENSAGEM N° 009/2020 : Pirai, 20 de margo'de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente
Senhores Vereadores

Encaminho a apreciacdo dos Nobres Edis,
que compdem e dignificam esta Casa Legislativa, Projeto de Lei que tem
como objetivo principal, adequar os vencimentos dos servidores puUblicos
municipais, ao que se encontra disposto no artigo 51 da Lei n°® 964, de 11

de agosto de 2009.
Apesar de o Municipio estar garantindo que

nenhum servidor receba vencimentos abaixo do valor do salario minimo
nacional, a atual tabela de vencimentos deve ser corrigida, de forma que
todos tenham no piso um valor minimo compativel.

Temos buscado manter protegido, ao
maximo possivel, os salarios dos servidores, com corregbes anuais
compativeis com a receita, ao mesmo tempo em que garantimos salarios
em dia e previdéncia saudavel. Com a crise financeira que o Pais
atravessa e em especial o nosso Estado, todo esforco possivel é desejavel.

Entendendo ser desnecessarias maiores
justificativas para aprovacdo do Projeto adunado a presente Mensagem,
apresento a Vossa Exceléncia e aos seus inclitos pares protestos de
elevada estima e profunda consideragéo.

Atenciqsamente.

ZANTONIO DA Slis, EVES
" Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ALEX JOAQUIM DA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal de Pirai

PIRAI - RJ.




GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°/{ /2020

Altera os vencimentos dos cargos dos
niveis I, Il, lll, IV, V e VI do anexo IV da Lei
n° 719, de 30 de margco de 2004, e dos
simbolos C 11, C 12 e C 13 do anexo | da
Lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1° — Os vencimentos dos cargos dos niveis I, Il I, IV, Ve Vldo anexo IV da
Lei n® 719, de 30 de margo de 2004, e dos simbolos C 11, C12 e C 13 do anexo | da
Lei n® 768, de 24 de dezembro de 2004, passa a ser de R$ 1.045,00 ( hum mil e
quarenta e cinco reais).

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢gées em contrério.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Grupos Denominagio das Classes Nivel de | Quantidade | Carga
Ocupacionais Vencimento | de Cargos | horaria
) semanal
Agente de Obras e Servigos Publicos | 270 44h
Artifice de Obras e Servigos Publicos ] 05 44h
Carpinteiro \Y 03 44h
Eletricista Vil 03 44h
Motorista Vil 81 44h
Pedreiro Vil 25 44h
Mecanico ‘ VI 12 44h
Marceneiro Vil 01 44h
. Operador de Maquinas Pesadas Vi 14 44h
Obras e Servigos | agente de Manutengéo e Equipamentos
Publicos Médicos e Odontoldgicos IX 02 40h
Jardineiro v 03 44h
Técnico em Eletronica X 02 40h
Técnico em Seguranga do Trabalho X 01 40h
Topdgrafo X 01 40h
Desenhista Projetista X 02 40h
Merendeira I 55 40h
Educagédo e Auxiliar de Programagéo e Eventos Vi 03 40h
Cultura , Esporte | Secretario Escolar X 08 40h
e Lazer, e Inspetor de Alunos \i 43 40h
Turismo Auxiliar de Creche Vi 08 40h
Instrutor de Bandas e Fanfarras Vil 08 20h
Atendente de Consultério Dentario \ 12 44h
Auxiliar de Enfermagem vi 25 44h
Saude Guarda Sanitario Vi 18 44h
Técnico de Enfermagem X 11 44h
Técnico em Higiene Dental X 09 44h
Técnico de Laboratério X 06 24h
22
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Grupos Denominagédo das Classes Nivel de | Quantidade | Carga
Ocupacionais Vencimento | de Cargos | horéria
semanal

Agente de Servigos Gerais | 145 44h

Administrago, Auxiliar Administrativo | \ 44 40h
Fazenda, Auxiliar Administrativo |l VI 05 40h
Planejamento, Agente Administrativo [ Vil 100 40h
Controle e Agente Administrativo I X 21 40h
Governo Fotégrafo IX 01 40h
Técnico de Suporte Local X 08 40h

Técnico de Contabilidade X 08 40h

Agente de Atendimento \Y 11 40h

Fiscalizagédo Fiscal de Obras X 02 40h
Fiscal de Controle Urbano X 10 40h

Agricultura Técnico Agricola X 02 40h
Analista de Suporte NS 03 40h

Arquiteto NS 04 40h

Assistente Social NS 04 30h

Bibliotecario NS 01 40h

Engenheiro ' NS 02 40h

Nivel Superior Engenheiro Florestal NS 01 40h
Medico NS 35 20h

Médico Veterinario NS 02 20h

Nutricionista NS 02 30h

Farmacéutico NS 02 30h

Odontologista NS 07 20h

Enfermeiro NS 12 30h

Bislogo NS 01 30h

Fisioterapeuta NS 02 30h

Fonoaudidlogo NS 03 30h

Psicélogo NS 07 20h

Técnico de Planejamento NS 02 40h

Contador NS 02 40h

Procurador Juridico PJ 05 40h

Auditor Fiscal AF 05 40h

- 23




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE VENCIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL CC 01 14 subsidio
CHEFE DE GABINETE CC 01 01 subsidio
PROCURADOR GERAL CC 01 01 subsidio
CONSULTOR JURIDICO CC 01 01 subsidio
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO CC o1 01 subsidio
OUVIDOR MUNICIPAL CCO1 01 subsidio
ASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO CC 01 01 subsidio
GERENTE DE PROG. ESP. DE TRABALHO CC 01 02 subsidio
GERENTE EXECUTIVO CC 02 06 R$ 3.500,00
CHEFE DE DIVISAO CCo3 35 R$ 2.156,85
ASSESSOR EXECUTIVO CC 03 14 R$ 2.156,85
ASSESSOR JURIDICO CCo4 03 R$ 1.991,47
CHEFE DE SETOR CC 05 48 R$ 1.493,19
DIRETOR DE ESCOLA Il CC 05 08 R$ 1.493,19
GERENTE OPERACIONAL CC 05 14 R$ 1.493,19
CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE CC 05 02 R$ 1.493,19 |
CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA CC05 01 R$ 1.493,19
CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL CC 05 01 R$ 1.493,19
CHEFE DE UNIDADE FARMACEUTICA CC 05 01 R$ 1.493,19
ASSISTENTE JURIDICO CC 06 03 R$ 1.161,36
ASSESSOR DE INFORMATICA CC 06 10 $ 1.161,36
DIRETOR DE ESCOLA | CC 086 06 R$ 1.161,36
ADMINISTRADOR DISTRITAL CC 07 03 R$ 1.078,45
ASSESSOR TECNICO CcCco7 55 R$ 1.078,45
DIRETOR ADJUNTO Cc o7 10 R$ 1.078,45
ADMINISTRADOR LOCAL CCco08 10 R$ 1.040,00
ASSESSOR DE IMPRENSA CC 09 01 R$ 829,56
SUPERVISOR OPERACIONAL CC 09 25 R$ 829,56
ENCARREGADOQ DE TURMA CC 09 10 R$ 829,56
SUPERVISOR DE NUCLEO CC 10 40 R$ 663,63
ASSISTENTE EXECUTIVO cc 11 55 R$ 497,71
ASSISTENTE OPERACIONAL CC 12 20 R$ 340,00

ABRINDO CAMEBINOS P




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 853, de 27 de margo de 2007.

Amplia o numero de vagas constantes no
Anexo | das Leis n° 630, de 19 de dezembro
de 2001, n° 719 de 30 de margo de 2004, e n°
768, de 24 de dezembro de 2004, dando,
inclusive, outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, aprova € eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica ampliado o numero de vagas constantes no Anexo |
das Leis n° 630, de 19 de dezembro de 2001, n® 719, de 30 de marco de 2004
e, n° 768, de 24 de dezembro de 2004, de acordo com 0S cargos e 0s numeros
de vagas nos quadros constantes nos anexos |, Il e lll da presente Lei.

Art. 2° - Serdo nomeados para as vagas que estiverem ociosas, de
acordo com a conveniéncia da Administragéo Publica, os candidatos
aprovados em concurso publico, e que, na ordem rigorosa das aprovagoes,
obtiveram classificagéo.

Art. 3° - As Secretarias Municipais na amplitude de suas
atribuicbes, tomarao as providéncias que se€ fizerem necessarias para O
cumprimento integral da presente Lei.

Art. 4° - Fica criado o cargo em comissao de Assistente de Nucleo,
cujo simbolo, quantitativo, vencimento e atribuigbes sao os que figuram no
Anexo IV e V, deste texto legal.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo pela verba
propria do orgamento vigente que, em sendo necessario, sera suplementada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 30 de margo de 2007.

ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Grupos Denominagao das Classes Nivel de Quantidade
Ocupacionais Vencimento de Cargos |

Obras e

Servigos Operador de Maquinas Pesadas VI 01

Publicos

Educacao, Secretario Escolar X 03

Cultura, Esporte

e Lazer, e Auxiliar de Creche Vi 03

Turismo

Fiscalizagao Fiscal de Controle Urbano X 02
Médico 01

Nivel Superior Médico Veterinario NS 01
Farmacéutico 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE
GERENTE EXECUTIVO CC 02 01
ASSISTENTE EXECUTIVO cCc1 02

ASSISTENTE OPERACIONAL cC12 16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IlI

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PIRAI

CLASSE DISCIPLINA QUANTIDADE

DOCENTE II Inglés 03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO A QUE SE REFERE O ART. 4° DESTA LEI

ANEXO IV

CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO

SIMBOLO

QUANTIDADE

VENCIMENTO

ASSISTENTE DE NUCLEO

CC 13

45

R$ 389,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V

ATRIBUICOES A QUE SE REFERE O ART. 4° DESTA LEI

DENOMINACAO DESCRIGCAO SINTETICA

Assistir a chefia imediata nos procedimento
ASSISTENTE DE NUCLEO técnico-administrativos referentes a
manuteng¢ao da unidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAT

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Rubrica

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

REF: Processo n° 00445/2020
Mensagem n° 009/2020.
Projeto de Lei n° 11/2020.

RELATORES: Vereadores Mario Herminio da
Silva Carvalho , José Paulo Carvalho de Oliveira

e Paulo César Leandro Simplicio.

EXPOSICAO DA MATERIA EXAMINADA: Para exame e pronunciamento das
Comissdes de Legislago, Justica e Redagdo Final, Finangas e Orgamento e Satde e
Assisténcia Social, reunidas, veio a Mensagem n°® 009/2020, datada em 20 de margo
de 2020, encaminhando o Projeto de Lei n° 11/2020, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, que tem como objetivo principal, adequar os vencimentos dos servidores
publicos municipais, ao que se encontra disposto no artigo 51 da Lei n° 964 de 11 de

agosto de 2009.

Em razdo do que dispde o art. 53
da Resolugdo n° 378 de 20/12/2002 (Regimento Interno) as Comissdes acima
referenciadas, em conjunto, examinam o projeto apresentado, com a conclusdo ao

final.
Altera os vencimentos dos cargos

dos niveis LILIILIV,V r VI do anexo IV da Lei n° 719, de 30 de margo de 2004, e dos
simbolos CC 11, CC 12 do anexo I da lei n° 768, de 24 de dezembro de 2004, ¢ CC
13 do anexo IV da Lei n° 853, de 27 de margo de 2007.

Temos buscado manter
-~ protegido, a0 méximo possivel, os saldrios dos servidores, com corre¢des anuais

compativeis com a receita a0 mesmo tempo em que garantimos saldrios em dia e
previdéncia saudavel. Com a crise financeira que o Pafs atravessa e em especial o

nosso Estado, todo esfor¢o possivel é desejavel.

Sob o prisma de sua conveniéncia
e oportunidade, assegurada a legalidade do Projeto através dos dispositivos da Lei
Organica do Municipio e respeitados os aspectos constitucionais, redacionais e legais,
nada se nos afigura que possa obstacular sua aprovagéo.

Conclusfio dos Relatores: Pela aprovagfo do Projeto de Lei n° 11/2020, de acordo
com sua redagdo original.

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n®16 - Centro - Pirai - RJ
Tel.: (24) 2431-1626 / 2431-1336
Telefax: (24) 2431-1583
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SALA DAS SESSOES 23 de margo de 2020

Mario H(ern@m@/ da Sllva Carvalho José Pau arvalho de Ohvena
Relator da Comisséo de Legislaggo, Rélator d (%mlssao de Finangas e Or-

Justi¢a e Redagfo Final. gamenton_

Paulo Cesar Ldandro Simplicio
Relator da Comissio de Saude e Assisténcia

Social,

Conclusfio das Comissdes: Pelas conclusdes dos Ilustres Relatores.

SALA DAS SESSOES, 23 de margo de 2020,

. \ . T
Darlei Gomes de Moraes Luiz Fernando Gdlucci Junior
Presidente da Comissdo de Finangas e Presidente da nissdo de Saide
Orgamento e Membro da Comissdo de e Assisténcia Social.

Legislagfo, Justigca e Redag#o Final

Rua Dr. Luiz Antonio Garcia da Silveira, n®16 - Centro - Pirai < RJ
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