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Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Edis.

Através da presente Mensagem encaminho aos llustres
Integrantes desta Augusta Casa Legislativa, Projeto de Lei que tem como escopo alterar a
carga horaria das categorias de técnico em enfermagem e auxiliar de enfermagem de 44
(quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas semanais, conforme exposicdo de motivos

apresentados pela Secretaria Municipal de Saude:

“Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o, servimo-nos do presente para solicitar a Vossa Exceléncia, se digne
submeter a apreciagdo do Legislativo Municipal, Projeto de Lei para reduzir a carga horaria das categorias
de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas
semanais, tendo em vista tratar-se de categorias do quadro de servidores ativos da Prefeitura de Piral,
lotados na Secretaria Municipal de Salde, que possuem jornada de trabalho diferenciadas das demais
categorias, em especial da Estratégia de Satde da Familia, considerando que todas as demais j& praticam

a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

A alteragéo proposta n&o produzira qualquer prejuizo, haja vista a manutengéo do vencimento
das categorias, no mesmo patamar atualmente praticado e mantidas as mesmas atribuicbes dos referidos

cargos.

Esta pacificado na jurisprudéncia brasileira que a Administragéo Publica possui o poder de
alterar as normas do regime estatutéario, a fim de modificar as relagbes estabelecidas em prol do interesse
publico. Assim, pode a Administragédo municipal, mediante lei, modificar a relago inicialmente estabelecida
com o agente publico, pois n&o ha que se falar em direito adquirido ao regime juridico estatutario. O poder
publico possui competéncia e legitimidade para adequar as normas do regime estatutario ao interesse

publico, desde que respeitados os limites constitucionais.

Neste sentido, cita-se recente julgado proferido pelo E. Supremo Tribunal Federal - STF:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. AGRAVO REGIMENTAL. SERVIDOR PUBLICO. DIREITO
ADQUIRIDO. REGIME JURIDICO. INEXISTENCIA. 1. A jurisprudéncia desta Suprema Corte
se consolidou no sentido de que nédo h4 direito adquirido a regime juridico. O vinculo entre o
servidor e a Administragéo é de direito publico, definido em lei, sendo invidvel invocar esse
postulado para tornar imutavel o regime juridico, ao contrario do que ocorre com vinculos de
natureza contratual, de direito privado, este sim protegido contra modificages posteriores da
lei. 2. Agravo regimental improvido.” (STF, RE-AgR 287261/MG, Relatora Min® ELLEN

GRACIE. Julgado em 28/06/2005).
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A jurisprudéncia dominante no STF, alicer¢ada no art. 37, XV, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil é no sentido de ser possivel a redugéo da carga horéria dos servidores, vedando-se ao
Poder Publico a redugéo de vencimentos em seu valor nominal, em raz&éo de redugéo da carga horaria. A
reducéo da jornada de trabalho com a adequagéo dos vencimentos a nova carga horaria ofende o principio
da irredutibilidade de vencimentos dos servidores publicos previsto na Constituigéo Federal.

Na hipétese em questdo n&o ha que se alegar infracdo & regra constitucional da
irredutibilidade da remuneragdo dos cargos € empregos publicos, nos termos do inciso XV, do art. 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, uma vez que, 0 vencimento base das categorias sera

mantido no mesmo valor.

Portanto, pode o municipio alterar, mediante lei, as normas do regime juridico estatutario,
modificando carga horaria, formas de remuneracéo, direitos e deveres, dentre outros.

Vale ressaltar que a proposta em questdo possui adequagéo com a Lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, uma vez que n&o havera
impacto na folha de pagamento, uma vez que 0S vencimentos permanecem os mesmos praticados

atualmente.

Sendo o que se oferece para o momento, renovo a Vossa Exceléncia, protestos de estima e
elevada consideragéo.

Atenciosamente

MARIA DA C,ONCEIQAO DE SOUZA ROCHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

Trata-se de importante ganho aos servidores municipais que poderao adequar
suas atividades a realidade de trabalho e, ao mesmo tempo, atender as necessidades da

populagédo de Pirai.

Contando, desde ja, com o apoio dessa ilustre Casa a presente iniciativa, e
objetivando, portanto, a manutengéo do atendimento da populagdo nestas areas € que
solicitamos que o projeto seja aprovado, nos termos propostos, reiterando protestos de

elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal

e

Exmo. Sr. Vereador

ALEX JOAQUIM DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Pirai
PIRA[ - RJ.
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PROJETO DE LElI N°¢()/2020

Altera a carga horaria da categoria funcional
de técnico e auxilia de enfermagem e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1° - A carga horaria dos profissionais das categorias de técnico e auxiliar
de enfermagem tera redugéo da jornada para 40 (quarenta) horas semanais, mantido o
vencimento atual e das gratificagdes inerentes aos cargos

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correréo a
conta de dotagbes consignadas no orgamento vigente, suplementando-se, se
necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em contrario.
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