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Excelentissimo Senhor Presidente

Pelo presente expediente, tenho a elevada
honra de submeter a Vossa Exceléncia e aos seus Nobres Pares, Projeto de Lei que
tem como finalidade primordial, estender aos servidores integrantes do quadro,
assistentes sociais e psicologos, que desempenham suas fungbes nas demais
secretarias da administragéo municipal, a gratificagdo concedida aos profissionais que
integram o quadro da Secretaria Municipal de Saude.

A presente alteragcdo visa dar isonomia de

tratamento a todos os profissionais do quadro que exercem o mesmo tipo profissional,
visto que por forca da Lei n°® 719/2004, tal reconhecimento sé pode ser concedido aos
integrantes do quadro da Secretaria Municipal de Saude, visto que na ocasiéo da
edicdo da Lei, l1a estavam lotados aqueles profissionais.

Com o passar do tempo, a Prefeitura logrou
realizar concurso, para o ingresso destes tipos profissionais para atuagdo em outras
Secretarias, entretanto, a lei mencionada, n&o foi modificada.

Como vemos, Senhor Presidente, Senhores
Vereadores, o Projeto tem como objetivo principal dar a isonomia necessaria entre os
profissionais do municipio.

Assim, contando, mais uma vez, com 0 apoio

indispensavel dessa Colenda Casa de Leis, na aprovagdo do Projeto em apenso em
regime_de urgéncia, aproveito a oportunidade para renovar minha admiragdo pelo
auxilio que sempre recebemos de Vossas Exceléncias.

Atenmos ente,

LUIZ/Tg/%é%I bKJEVES

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ALEX JOAQUIM DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Pirai
PIRAI - RJ.
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DECLARACADO

T

Eu, Luiz Antonio da Silva Neves, Prefeito do Municipio de
Pirai, declaro para fins de atendimento ao estabelecido no art. 16 da Lei
Complementar 101/2000, que o aumento de despesas relativo a gratificacdo para
profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Assistente
Social e Psicélogo) do quadro de pessoal, formulada através do Processo
Administrativo n° 06494/2016, tem adequag&o orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentéria Anual (LOA) e comp'atibil_idédé corﬁ o Plano Plurianual (PPA) e com a
Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO). |

Declaro ainda, dué o Municipio de Pirai ndo ultrapassou os
limites de Despesa com Pessoal, estando a'baixb do limite definido no art. 20 da LRF
inciso Il alinea a e b, e que até o més de Julho de 2019 o percentual aplicado
correspondeu a 44,25% (quarenta é qi)atro virgula vinte e cinco por cento), nao
sendo necessario adotar providéncias previstas no art. 23 da LRF de 04/05/2000.

Por ser verdade, firmo o presente. |

Pirai-RJ, 22 de agosto de 2019. .

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
PREFEITO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAL

Y COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

C.viF -
-Processg NG

»"

‘ , R‘ubribca .. e
; f / v E
CONSOLIDAGAO DO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL Do MUNICIPI%'{/J LA
ATE JULHO / 2019 (Ultimos 12 meses) [ ’
PODER PODER '
DESCRIGAO LEGISLATIVO EXECUTIVO TOTAL
A CAMARA PMP / FMAS EPSMP
FMCA | FMS
" DESPESA DE PESSOAL 5.886.607,04 _78.802. 229,44] 16,362.834,34] 101.051.670,82
Inativos PMP 0,00 ' 0,00{ 745.472,77 745.472,77
Pensionistas PMP 0,00 0,00 471.86344]  471.863,44
Indenlzagoes e Restituicdes (313093/313096) 0,00 112.526,47| 0,00 112.526,47
Transferéncia a Conséreios Pblicos 0,00 ' 11.958,23 0,00 11.958,23
Contratagao por Tempo Determlnado © 0,00 11.828,73 0,00 11.828,73
Pessoal Ativo 4.823.491.43| 68.038.273,70| 744.268,41| 73.606.033,54
Obrigagdes Patronais RGPS 820.266,44| 1.055.367,00]  17.938,68] 2.793.572,21
O‘g;iz oDa?stSﬁasH\c’)f;f"Eﬂfr as 0,00 1.941.066,07 0,00 1.941.066,07
Sentencas Judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00
e o 0,00 i 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 41.829,19 76.518,29 118.347,48
Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas =~  91,28320|  527.904,25 0,00 619.157,45
Consolidagéo Patronal para o RPPS 151.595,97| 6.146.214,98 74.100,61| 6.371.911,56
Precatorios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdénciarios 0'0‘0 000| 778.441,04 778.441,04
(Auxilio Doenga) _
Despesa de Exercicio Anterlor RPPS 0,00 15.260,73 0,00 15.260,73
Inativos 0,00 0,00 10.811.794,44| 10.811.794,44
Pensionistas © 0,00 0,00| 2.605.206,40| 2.605.208,40
Salério Familia (Ativo)‘ 0,00 000 37.230,26 37.230,26
Salano Familia (lnatlvo) 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes _91.253, 20|  697.520,64| 14.309.190,43| 15.097.964,27
Ouiros Beneficios Previdénciarios 0, 00 0,00 778.441,04 778.441,04
Cdnvocagéo Extraordinéria 0,00 ~..0,00 -0,00 0,00
Sentengas Judiciais 0,00 . 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes e Restituigses (313093/313096) 0,00 112.526,47 .0,00 112.526,47
IndenizagGes e Restituicée Trabalhistas 91.253,20 527.904,25 0,00 619.157,45
inativos (Recurso Vinculado) 0,00 0,00 _10,.81‘1.794,‘44’ 10.811.794,44
Pensionistas (Recurso Vinculado) 0,00 ‘ ' 0,00 2.605.206,40| 2.605.2086,40
Precatérios . 000 - 000 0,00 0,00
Salario Familia (Ativo) 000 0,00f  37.230,26 37.230,26
Salario Familia (Inativo) 0,00 0,00 0,00 0,00]
Despesa de Exercicio Anterior 0,00 41.829,19 76.518,29 118.347,48
Despesa de Exercicio Anterior - RPPS 0,00 15.260,73 0,00 15.260,73
'~ TOTAL GERAL 5.795.353,84] 78‘.1’04.703,80 $2.053.643,91| 85.953.706,55
Receita Corrente Liquida . 194.258. 840 53 ‘ -
— T - LIMITES
_Aplicado__ Maximo_ ‘Prudencial Alerta
Percentual Aplicado 44,25% 60,00% 57,00% 54,00%
(Executivo)  41,26% 54,00% | 51,30% 48,60%
(Legislativo) 298% | 600% 5,70% 5,40%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI ‘ Do 7
Coordenadoria de Controle Interno /

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Elaboracédo da estimativa do impacto orgamentario-financeiro na criagéo, expanséo e
aperfeicoamento da agdo governamental e a declaragao do ordenador de despesa em

cumprimento ao artigo 16 da LRF.

Art. 16. A criagéo, expansao ou aperfeu;oamento de agéo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentar/o—ﬁnancelro’ no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqlientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orcamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagédo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas
as despesas da mesma espécie, realizadas e. a realizar, previstas no programa de
trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes or¢amentarias, a despesa
que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e néo infrinja qualquer de suas disposi¢des.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e

metodologia de calculo utilizadas.

Em atendimento ao disposto na legislagdo segue metodologia de calculo estimado
para adicional de gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) do salario base para
Psicélogos e Assistentes Sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

COMPROMETIMENTO COM A DESPESAS DE PESSOAL EM: Julho/2019

Despesa total Com Pess0al ... R$ 85.953.706,55
Receita Corrente Liquida..........coovveeeviiiieniinnnnnns e e ae s R$ 194.258.840,53
PEICENTUAI AU ... oo e s ittt is e ettt e s et et e e ebar e e e eerrsrnssrsssseneeaaeesnenns 44,25%

Considerando o solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social no oficio n°
285/16 datado de 19/04/2016, estamos transcrevendo abaixo as premissas,
metodologia € memoria de calculo para o adicional de gratificagéo de 50% (cinquenta
por cento) do “salario base” de 21 (vinte e um) servidores de nivel superior, sendo 8
(oito) Psicologos e 13 (treze) Assistentes Sociais. .

Como informado pelo Setor de Pessoal do Municipio de Pirai, o salario atual do
Psicologo e Assistente Social &€ de R$ 1.642,75 (um mil seiscentos e quarenta e dois

reais e setenta e cinco centavos).
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Para o exercicio de 2019:

Psicélogo e Assistente Social

Saldrio mensal de R$1.642,75;

GRATIFICACAO de 50% igual a R$ 821,38 vezes 21 servidores igual a R$ 17.248,98
vezes 4 meses (setembro, outubro, novembro e dezembro) igual R$ 68.995,92;

Férias com base na Gratificagdo de 821,38 vezes 50% igual a R$ 410,69 vezes 21
(vinte e um) servidores igual R$ 8.624,49;

Décimo Terceiro Salario (22 parcela) 50,00% com base na Gratificagdo de R$ 821,38
igual a R$ 410,69 vezes 21 (vinte e um) servidores igual a R$ 8.624,49;

Somando Gratificagao 50,00% dos (21) servidores (Psicologo e Assistente Social) por

4 (QUALIO) IMESES ..uvvvririieiieeeeee ettt e s R$ 68.995,92;
50% FEIaSs......ccvvrvveeeeiiinrreeeriiiveneernens reeeere e PR R$ 8.624,49;
139 Proporcional.....c..c.cvveeveeerveenieenionininione. et R$ 8.624,49;
TOTAL do gasto em 2019 sera de........ccvnvnnmieennninmniieninensm. R$ 86.244,90;

Considerando a Receita Corrente Liquida Estimada no Orgamento de 2019 no
montante de R$205.676.532,00 e a Despesa de Pessoal Projetada até o final do
exercicio no valor de R$ 87.079.276,01, teremos um comprometimento em percentual
de 42,34%, ou seja, se a receita se mantiver dentro do previsto teremos um
decréscimo de percentual de 1,91% em relagéo & Despesa de Pessoal.

Considerando que a Receita Corrente Liquida de julho de 2019 se mantera em
R$194.258.840,53 e a que a Despesa de Pessoal Projetada no Orgamento de 2019 de

R$ 87.079.276,01 o percentual aplicado sera de 44,83.

Sendo assim, ha compatibilidade orgamentario-financeiro para a despesa proposta,
conforme estudo de impacto apresentado.

Pirai-RJ, /(\ de setembro de 2019.

\ 0
REGIS ERR‘E DA SILVA
Coordenador de Controle Interno - Mat: 11169

Economista - CORECON-RJ: 27355
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°/{¢ /2019

Acrescenta dispositivos ao artigo 33 da
Lei n® 719, de 30 de margo de 2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Art. 1° - O artigo 33 da Lei n° 719, de 30 de margo de 2004, fica acrescido do
seguinte paragrafo:

“Art. 33 -

§ 3° — Aplica-se o disposto no inciso | do artigo 33 da Lei n°® 719, de 30 de margo
de 2004, aos servidores ocupantes dos cargos de Assistente Social e Psicélogo, ainda
que nao estejam lotados na Secretaria Municipal de Saude.”

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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