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PROJETO DE LEI 101/201ﬁiwo Fis

"Dispde sobre a redugio da carga
horiria de trabalho do Servidor
Piblico Municipal, que seja responsével
por pessoa com deficiéncia ou
enfermidade e d4 outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAi DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - O servidor publico estivel regido pelos Estatutos dos Servidores Publicos
Municipais de Pirai, poderd ter jornada de trabalho reduzida em até 50%
(cinquenta por cento), enquanto responséavel por pessoa enferma ou portadora de
deficiéncia, nos termos da presente Lei.

§ 1° - Para fazer jus a reducfo prevista no caput, o servidor devera demonstrar a
incompatibilidade da carga horaria integral do seu cargo com a necessidade de assisténcia de
que trata esta Lei.

§ 2° - Cabe ao superior hierarquico, diante das necessidades e peculiaridades do servigo,
sempre que atender ao interesse publico, como medida anterior ao deferimento do pedido de
redugdo, compatibilizar a escala de trabalho do servidor com a necessidade de assisténcia de
que trata esta Lei.

§ 3°- A carga horéria reduzida que dispde esta Lei ndo poderd ser inferior a 20 (vinte) horas
semanais.

Art. 2° - Considera-se responsével para os fins desta Lei o servidor que possui conjuge, pais,
filhos ou que seja tutor, curador especial, ou cuja responsabilidade decorra de
curatela do deficiente ou enfermo.

Art. 3° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.
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Art. 4° -Considera-se enferma a pessoa acometida por doenga descrita no codigo da
Classificag¢do Internacional de Doengas - CID - e que requeira atengéo especial para
0 tratamento ou processo terapéutico.

Art. 5° - Para obten¢do do beneficio desta Lei, é necessario que o deficiente ou enfermo
requeira atengfo permanente do servidor, devendo a presenga deste ser fundamental
e indispensavel na complementagio do processo terapéutico do enfermo ou na
promogdo de uma maior integragéo do deficiente na sociedade.

Parigrafo unico - A simples necessidade de acompanhamento em consultas, exames e
tratamentos terapéuticos ou a supervisdo nas atividades cotidianas que possam ser supridos
por outras pessoas, ndo enseja a redugio de carga horaria prevista nesta Lei.

Art. 6° - O procedimento administrativo com pedido de redugdo de carga horaria devera ser
instruido com o Laudo Médico emitido por profissional de medicina do Sistema
Unico de Satde ou de Instituigio de Saude conveniada ao Municipio.

E Art. 7° - A caracterizagdo da deficiéncia ou enfermidade, para fins de redugéo de carga
horéria, em qualquer hipétese, dependera de Laudo Médico circunstanciado

emitido por médico do municipio ou de outro érgdo designado pelo Poder
Executivo. '

Parigrafo tGnico - Também instruird o procedimento administrativo o relatério
circunstanciado emitido pelo departamento de servigo social competente.

Art. 8° - E da competéncia e responsabilidade dos Secretarios Municipais, a expedi¢do dos
atos de redugdo da jornada de trabalho dos servidores sob seus respectivos
comandos.

Art. 9° - O ato de redugdio da jornada de trabalho nfo tera carater definitivo e sua validade
estender-se-4 pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, nos casos de-
necessidades eventuais, e, por um ano, nos casos de necessidades duradouras.

§ 1° - Enquanto aguarda a andlise do pedido de redugio de que trata esta Lei, o servidor
devera permanecer em pleno exercicio do cargo, cumprindo sua carga hordria na
integralidade.
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§ 2° - Havendo necessidade de renovagéo do pedido de redu§5o de carga horéria, esta devera
ser solicitada no minimo 30 (trinta) dias antes do término da redugéo vigente, havendo a
prorrogagdo automatica da redugdo até decisdo definitiva pela Administragdo Municipal.

Art. 10 - Nio mais existindo o motivo que tenha determinado a redugfo da jornada de
trabalho, esta cessara de imediato, devendo o servidor voltar a cumprir
imediatamente a carga horaria integral do respectivo cargo, sob pena de
responsabilizagdo nas esferas civel, administrativa e criminal.

Art. 11 - A redugdio de carga horéria que trata esta Lei néo se aplica a servidores que
possuem carga horéria de até 20 (vinte) horas semanais ou que trabalhem em
regime de plantdo, devendo-se observar, contudo, as disposigdes do pardgrafo
segundo, do artigo primeiro desta Lei.

Art. 12 - O servidor que acumula dois cargos publicos remunerados, na forma da
Constitui¢io Federal apenas poderd solicitar a redugdo de carga hordria em uma
matricula funcional.

Parigrafo unico - O servidor que possuir cargo publico em outro ente publico devera
comprovar no ato do requerimento de reducdo que ndo possui reducdo de carga horéria na
respectiva matricula.

Art. 13 - O Municipio tera 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagio desta
Lei, para revisar todos os processos de redugio de carga horéria ja deferidos.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo; revogadas as disposi¢des em
contrario. '

JUSTIFICATIVA:

A justificativa deste Projeto de Lei é auxiliar as familias que possuem em sua composigdo
pessoas com necessidades especiais, garantindo que tenham mais disponibilidade para cuidar
e dar melhor qualidade de vida a eles que, notoriamente, necessitam de mais cuidados e
atengdo, tanto fisico, quanto psicolégico. Entendendo por necessidades especiais as situagdes
de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, ou enfermidades nas quais a presenca de
responsavel seja indispensavel a complementagao do processo terapéutico ou a promogdo de
melhor integragdo do paciente a sociedade.

SALA DAS SESSOES, 09 de julho de 2018.

/A

LUIZ FERNANDO COLUCCI JUNIOR
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