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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

Livro Fis

MENSAGEM N° 042/2018 Pirai, 06 de abril de 2018.

Exmo. Sr. Presidente,

Tenho a elevada honra de encaminhar a Vossas
Exceléncias e seus dignos Pares, incluso Projeto de Lei, que tem como esséncia
alterar o quantitativo do Quadro de Pessoal, constante no anexo | da Lei n® 719, de
19 de dezembro de 2004, exclusivamente para o cargo de Assistente Social,
passando das atuais 13(treze) para 15(quinze), tudo nos termos das autorizagdes
constitucionais e leis municipais pertinentes. '

Cumpre registrar que a alteragéo em epigrafe, visa atender
a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que motivou a presente
proposicdo na demanda do planejamento da Gestdo do SUAS e para atender a
equipe técnica do CRAS - Pirai, conforme explicitado nos memorandos n® 172 e
178/2018 e nas justificativas apresentadas, que seguem adunadod a presente
mensagem. '

Dentre as suas atribuicdes compete ao Assistente social,
executar programas de desenvolvimento e assisténcia social a populagdo do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para
a solucéo de problemas de natureza social.

Levando-se em conta os fatos acima citados,
Excelentissimo Senhor Prefeito, determinou a adogdo das devidas medidas, no
sentido de solicitar junto ao Legislativo a abertura de vaga no cargo descrito no
Projeto em apenso, que, em suma, obedece aos imperativos legais que regem a
admissdo de servidores publicos, inclusive a Lei de Responsabilidade Fiscal e, das
deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado, que frequentemente, solicita
informagdes sobre o atual quadro de servidores do Municipio de Pirai.

Contando, desde ja, com o apoio dessa ilustre Casa a
presente iniciativa, esperamos que o projeto seja aprovado, nos termos propostos,
~ reitero protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente.

LUIZ ANTONIO DA SILVA NEVES
Prefeito Municipal
Exmo. Sr. Vereador
MARIO HERMINIO DA SILVA CARVALHO
DD. Presidente da Camara Municipal de Pirai
PIRAI - RJ.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Memorando n° 172/2018 Pirai, 02 de marco de 2018.

Da: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Para: Prefeito Municipal

Assunto: EFETIVAGAO DE SERVIDOR - ASSISTENTE SOCIAL

Exmo. Sr.,

Pelo presente, solicitamos a V. Ex.?, a efetivagio de 1 (um)

profissional para o cargo de Assistente Social, com a finalidade de ampliar a equipe técnica do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Pirai. .|

O CRAS ¢ uma unidade da Protegio Social Bésica do
SUAS, que tem o objetivo de prevenir as situagdes de vulnerabilidade e risco social nos territérios de
abrangéncia; é a porta de entrada principal do SUAS, e o lugar onde se amplia acesso aos direitos de
cidadania.

Atualmente contamos com dois (2) CRAS no municipio,
" porém pela nossa extensdo territorial, existem 4reas nfio contempladas pela presenga de CRAS, tais .como:
Area 4- dos bairros da Ponte das Laranjeiras a Santanésia; Area 5 - dos bairros da Caigara a Serra do
Matoso; portanto este profissional estaria realizando os atendimentos nestas reas.

Na oportunidade, reiteramos a V.Exa. protestos de estima e

consideracdo.

Atenciosamente,

HELOISA SOUZA LIMA MACHAD
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Necessidade: atender a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social %ﬂc@@%&_w

Local de atendimento: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Pirai
Justificativa:

O municipio de Piraf tem como caracteristica, pelo porte populacional, ser de Pequeno Porte II e
Nivel Gestdo Plena, das agdes de Assisténcia Social. Organizamos as 4reas e territérios de

abrangéncia de CRAS, para atendimento da populag¢io, da seguinte forma.

AREAS | TERRITORIOS/BAIRROS | COBERTURA
. " DE CRAS
Areal |Territério 1 : Arrozal - ' CRAS Arrozal

Territério 2 : Varjéo
Territério 3 :Jaqueira, Chico Ilhéu, Koopland, Cava, Vista Alegre e
Assentamento Roseli Nunes v

Area2 |Teritério 01: Asilo CRAS Piraf
Territério 02: Centro/Capelinha, Fazenda Brasil, Nova Esperanca e
Vale Verde
Territdrio 03: Country/4 de Abril, KM 03 e Santa Tereza
Area3 |Territério 01: Casa Amarela, Sossego Telle Vila das Palmelras CRAS Pirai

Territorio 02: Prefeitura, Cruzeiro ¢ Sarole

Area4 |Territério 01: Ponte das Laranjeiras, Enseada das Gargas, Toca do| Sem cobertura
Lobo ¢ Ponte de Cimento de CRAS
Territdrio 02: Rosa Machado e Sanatério da Serra
Territério 03: Santanésia e Fazendinha

Area5 |Territério 01: Ribeirfio das Lajes, Lambari e Rocinha Sem cobertura
Territorio 02: Caigara e Serra das Araras de CRAS
Territério 03: Cacaria e Serra do Matoso

Esta organizagfio de territérios e dreas foram construidas com base nas orientacSes do
Ministério do Desenvolvimento Social ~ MDS, tendo como diretriz a prerrogativa de que
municipios de Pequeno Porte II ( cuja a populagfio varia de 20.001 a 50.000 habitantes) , a
capacidade de familias referenciadas' nos CRAS ¢ de até 3.500 familias, e de atendimento anual de
750 familias. Construimos esta organizagfio de édreas e territdrios com a ajuda dos dados da
Secretaria de Saude, com base no cadastros do quantitativo de familias na USF, de forma que cada

areas definida possui até 3.500 familias referenciadas.

1 O que séo familias referenciadas? Aquelas que vivem no territério de abrangéncia de CRAS; que podem ou ndo em
algum momento da vida precisar do servigo da Assisténcia Social.
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Atualmente, ¢ desde quando organizamos as 4reas e territorios de abrangitubdta-de-CRAR-

CRAS Pirai ficou como referéncia para atendimentos pontuais as demandas espontdneas que

chegam a unidade, também para as 4reas 4 e 5, porém nfo consegue realizar os acompanhamentos

familiares necessérios nessas éreas, tendo extrapolado sua capacidade anual de atendimento, como

demostrado a seguir.

Total de Atendimentos realizados no CRAS Pirai entre os anos de 2014-2017

Anos | Atendimentos
2015 1.973
2016 1.726
2017 1.844

Fonte: Relatério Mensal de Atendimentos dos CRAS

O mapa a seguir mostra melhor a visualizaggio das 4reas e territdrios, assim como os servigos

disponiveis no municipio da Politica de Assisténcia Social.
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Portanto, possuimos duas 4reas ndo contempladas pela presenca de CRAS (drea 4 ¢ 5), ¢
como ndo conseguiremos a curto prazo a construgo de equipamentos nessas localidades; e tendo
sido: solicitado nas pré-conferéncias municipais de Assisténcia Social e aprovado pela Plenéria na
X Conferéncia Municipal realizada em 2017, e posteriormente incluido no Plano Municipal de

Assisténcia Social 2018-2021, a_necessidade de ampliagio de equipe profissional para

atendimento as dreas descobertas de CRAS, que solicitamos a abertura de vaga para efetiva¢do
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desse profissional.

Heloisa Sou;a lea Machado

Secretaiia Municipal de Assisténcia Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Memorando n° 178/2018

Da: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Para: Prefeito Municipal

Assunto: EFETIVAGAO DE SERVIDOR - ASSISTENTE SOCIAL

Exmo. Sr.,

Pelo presente, solicitamos a V. Ex.?, a efetivagfio de 1 (um)

profissional para o cargo de Assistente Social, para atuar na Secretaria, junto ao setor de planejamento da

Gestdo do SUAS.

Atualmente, a Secretaria conta com um (1) profissional
(Assistente Social), que vem atuando no acumulo de atribui¢Bes da Gestdo do SUAS e Coordenagdo da
Prote¢do Social Basica e Especial. Dentre as atribui¢Ses da Gestdio do SUAS estdo: a elaboragéio do PPA; do
Plano Municipal; dos Planos Anuais de Gestfo, assim como 0 acompanhamento e monitoramento/avaliagdo
dos mesmos, ao longo dos exercicios anuais. 1
Na oportunidade, reiteramos a V.Exa. protestos de estima e
consideragéo.

Atenciosamente,

A . )

HELOISA SOUZA LIMA MACHADO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

REEEITURA

TRERIT__TRABALHO COM RESPONSABILIDADE



Justificativa para criacdo de vaga para o cargo de Assistente Sociai ‘ e

Necessidade: atender a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Local de atendimento: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Justificativa: |

A Politica Publica de Assisténcia Social vem estruturando-se, ao longo dos anos, em suas
responsabilidades e competéncias, para ampliar progressivamente seu papel de protegdo social e
melhoria das condi¢des de vida da populagfo. Algumas leis foram criadas, apds a consolidagéo

dessa politica plblica na Constituicio Federal de 1988, em seu Art. 194, que versa sobre a

Seguridade Social, assegurando direitos relativos & saude, previdéncia e assisténcia social. Em
1993 foi criado a Lei Organica da Assisténcia Social, posteriormente em 2004 criado a Politica
Nacional de Assisténcia Social, ¢ em 2011 a Lei do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social,

que exice dos municipios a criacio de algumas funcdes essenciais para Gestfio do SUAS e

necessérios para estruturacfo da politica piblica local.

Atualmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em sua drea administrativa da

gestdo, possui_no seu organograma, uma Assistente Social, que vem atuando no acumulo de

atribuicdes, das fungdes da Gestdio do SUAS e Coordenagéo da Protecdo Social Basica e Especial.

Gestdio do SUAS - fungfio de planejamento do SUAS: elaboragfio do PPA, do Plano Municipal e

Planos Anuais de Gesto, assim como o acompanhamento e monitoramento/avaliagdo dos mesmos,

a0 longo dos exercicios anuais;

Coordenacdio da Protecio Social Basica - fungfo de apoio, superviséo técnica ¢ monitoramento das
acdes dos Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais servigos, programas,

projetos e beneficios de Protegéo Social Basica.

Coordenacio da Protecio Social Especial de Média e Alta Complexidade - fung8o de apoio,

supervisio técnica e monitoramento das agSes dos Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS e demais servigos, programas, projetos e beneficios de Protegéio Social

Especial de Média e Alta Complexidade.

Portanto, tendo a necessidade de iniciarmos a adequacfio do organograma desta secretaria, €




a criagio das fungdes essenciais para Gestdo do SUAS, que solicitamos a abertura de vaga para

efetivaciio desse profissional, que estard assumindo a funcgo da Gestio do SUAS.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N°719, de 1° de abril de 2004.

Dispde sobre a Estruturagio do Plano
Cargos, Carreiras da Prefeitura Municipal de
Pirai - RJ, estabelece normas de
enquadramento, institui nova tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras, de que trata esta Lei, tem por objetivo
organizar os cargos publicos, estabelecer suas atribuicbes, fixar seus respectivos
vencimentos, bem como disciplinar a forma de provimento e promocéo, assegurando o
aperfeicoamento dos servidores através de treinamento, para o aprimoramento do -
~desempenho de suas fungbes, visando a melhoria e eficiéncia na prestacdo dos :
servigos publicos.

Paragrafo Unico — Excepciona-se desta Lei, os servidores publicos do Municipio
abrangidos pelo Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragéo do Magistério, face ao
disposto na Lei n° 630, de 19 de dezembro de 2001.

Art. 2° - Aplicam-se aos servidores publicos municipais, complementar e
subsidiariamente, as disposicées contidas na Lei Municipal 324, de 16 de junho de
1992, bem como, as demais leis que disciplinam normas funcionais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3°- O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Pirai obedece
ao Regime Estatutario e estrutura-se em um quadro que se compée de:
| - parte permanente, com as respectivas classes de cargos;

Il - parte suplementar, com os respectivos cargos em extincao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

1. Classe: ASSISTENTE SOCIAL

2, Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar
programas de desenvolvimento e assisténcia social & populagdo do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de
problemas de natureza social.

3. Atribuigées tipicas:

a) quando na area de atendimento & populagido do Municipio:

— coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas;

— participar da elaboragéo e execug&o de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacgo e cultura;

— organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

— orientar 0 comportamento acompanhar grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitagéo, salde, higiene, educagso, planejamento familiar e outros;

— promover, atraves de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos
e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas;

— organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-
econdmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

— aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches
municipais;

— prestar atendimento, estudar e propor solugdes para recolhimento, triagem e
recuperagao social da populagdo de rua;

— prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao encaminhamento de
criangas e adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando-se com
as autoridades competentes e providenciando condigées para seu recolhimento e
guarda, quando necessario;

b) quanto ao desenvolvimento social do Municipio:

— organizar grupos para efeito de integracdo e desenvolvimento das comunidades,
orientando e auxiliando na criagdo de associacées comunitarias, grupos de geragio
de renda, cooperativas e outra formas de associativismo:

— promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracéo, associacao
ou formagéo de grupos para consecugéo de objetivos coletivos nas areas culturais,
esportivas, laborativas e de lazer;

— desenvolver, promover e executar programas de geragéo de renda destinados as
familias de baixa renda;

— promover, coordenar e executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados a
formag&@o de mao de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente através de
6rgdos especializados;

e et e

SEE § AR I s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

— elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no
mercado de trabalho;

¢) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

— coordenar, executar ou supervisionar a realizagéo de programas de servigco social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a satide
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais;

— colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e
orientando para remog&o dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor;

— organizar a formagdo de grupos de apoio a usudrios de drogas e de alcool,
juntamente com outros técnicos de areas afins e instituicdes especializadas;

— encaminhar, através da unidade de administragéo de pessoal, servidores doentes ou
acidentados no trabalho ao drgso de assisténcia médica e previdenciaria;

— acompanhar a evolugéo de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragéo ao servigo;

— assistir ao servidor com problemas referentes 3 readaptacdo ou reabilitagéo
profissional e social por diminuigso da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre legislagao trabalhista;

— levantar, analisar e interpretar para a Administracéo da Prefeitura as necessidades,
aspiragdes e insatisfagdes dos servidores;

— estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e
sociais do trabalho;

— receber e orientar os servidores recém ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integragéo a fungéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

— esclarecer e orientar os servidores municipais sobre normas e decisées da
Administragéo da Prefeitura;

d) atribuicdes comuns a todas as areas:

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacéao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgio;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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GABINETE DO PREFEITO j

— cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e prevengdo de acidentes de
trabalho;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
4. Requisitos para provimento:

» Instrugdo - curso de nivel superior em Servigo Social e registro no respectivo
conselho de classe.

o Experiéncia - a necessidade de experiéncia anterior sera determinada no edital
do concurso publico.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

e Promocgdo - para a classe de Assistente Social Il, observados os requisitos
fixados.

7. Carga horaria:

e 30 (trinta) horas semanais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°4; 12018

Altera os quantitativos do Quadro de
Pessoal, constante na Lei n° 719, de 30 de
margo de 2004.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI,

Artigo 1° — Ficam alterados os quantitativos de cargos do Quadro de
Pessoal, constantes na Lei n° 719, de 30 de margo de 2004, nos termos do
anexo | desta Lei.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 3°- Revogam-se as disposicdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
Grupos Denominagao das Nivel de Quantidade
Ocupacionais Classes Vencimento | de Cargos
Nivel Superior Assistente Social NS 15

/ PREFEITURA |




