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PROJETO DE RESOLUCAO N° 10/2d#® ‘ Fls

Altera a Estrutura Administrativa e a
Organiza¢io de Pessoal da Cimara
Municipal de Pirai, estabelecida pela
Resolugiio n° 527, de 27 de outubro de
2009, modificando os anexos I e II, ¢
d4 outras providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRA{ aprova, e seu Presidente promulga a seguinte

RESOLUCAO:

~ Art. 1° - Fica criado 1 (um) Cargo em Comissdo de livre nomeagéo e exoneragéo de
Y Gerente Legislativo, de simbolo CC2, passando a integrar a estrutura administrativa
/ desta Cmara alterando, assim, a Resolugdo n°® 527/2009, bem como seus anexos.

Paragrafo Primeiro: O cargo, ora criado, s6 poderd ser preenchido por servidor com
nivel médio completo ou equivalente.

Paragrafo Seguhdo: Para os efeitos desta Resolugfio o exercicio desta fungfo ficara
ligado diretamente ao Diretor Geral.

Art. 2° - Os Cargos em Comissio da Cémara Municipal, acompanhados dos seus
respectivos simbolos € vencimentos, sdo os estabelecidos nos Anexos I e II da
presente Resolugfo alterando, assim, os anexos I e II da Resolugdo n® 607/2009 e
01/2013 (antigos anexos da Resolugdo 527/2009 (Resolugéo origindria).

Art. 3° - O Gerente Legislativo tera as seguintes atribuigdes:

I - Assessorar o Diretor Geral nos andamentos dos processos;

11 — manter cadastro autorizado de todos os processos legislativos;

IIT — acompanhar todas as publicagdes do Informativo Oficial do Municipio;

IV — realizar outras tarefas afins determinadas pelo Diretor Geral;

V — verificar os andamentos dos processos na Internet;

VI-coordenar os processos legislativos, -verificando os prazos para san¢do e

promulgaggo das leis.

VII- controlar os prazos dos pareceres exarados pelas Comissdes Permanentes, dando
assisténcia na elaboracdio de requerimentos, indicagdes, oficios e projetos de lei.

VIII — Assessorar projeto do Vereador Mirim;

IX — Assessorar projeto do estagio;
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Art. 4° - O Cargo em Comissio expresso no ANEXO I, de Coordenador de Controle
Interno, passa a ser ordenado pelo Simbolo CC2, com o respectivo vencimento
mensal correspondente ao fixado no ANEXO II que integra a Resolugéo n°® 527/2009.

Art. 5° - O Cargo em Comissdo expresso no ANEXO I, de Assessor de Comunicagdo
Social, passa a ser ordenado pelo Simbolo CC3, com o respectivo vencimento mensal
correspondente ao fixado no ANEXO II que integra a Resolugéio n® 527/2009.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Resolugdo correrfio por
conta da verba propria do orgamento em vigor que, se necessario, serd suplementada.

Art. 7° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

RAZOES DO PROJETO:

1. Preliminarmente, a Lei Orgénica do
Municipio de Piraf dispde em seu art. 19, inciso VII, “verbis”:

Art. 19~ Compete a Cdmara Municipal,
privativamente, entre outras, as seguintes
atribui¢tes:

VII — dispor sobre sua organizagfo, funciona
mento, politica, criagdo, transformagdo ou
extingdo de cargos, empregos e fungdes
de seus servigos e fixar respectiva remune
neragfo, mediante resolugéo.

2. A autoria deste projeto, ou seja, a Mesa
Diretora deste Parlamento, dada a contundéncia técnica esposada em seus termos,
entende desnecessario alongar ou dissecar a necessidade desta Instituigdo no
aparelhamento ou conceitos sobre o 6rgdo no que concerne aos seus profissionais.

3. Assim, com estas modestas
consideragdes, submetemos a este Plendrio o presente Projeto de Resolugdio na
expectativa de sua aprovago.

4. Quando a Constituicdo garante a
isonomia para determinada categoria de servidores (Administragdo direta), procura
exatamente igualar as diversas desigualdades existentes, até entdo.
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5. Assim, coube ao Regime Juridico dos

Servidores Publicos Civis a tarefa de reparar esta omissdo injustificada, eis que
preconiza a isonomia de vencimentos para todos os servidores piiblicos, sem
excecdo, com a ressalva das vantagens individuais e as relativas a peculiaridade do
cargo.

6. “Lato sensu”, a Constituigdo Federal
decorre a verificagio de que a preocupagfo com a igualdade predominava no espirito
dos que a elaboraram. Para comprova-lo, basta lembrar que o art. 5° da Constituig8o,
no caput enuncia o principio da isonomia, “todos s#o iguais perante a lei”, para logo a
seguir incluir, entre os direitos invioldveis que garante, o direito “a igualdade”.

7. Ora, esta 1gualdade proporcional ¢ tipica
da justica distribuitiva. Esta é a que usa a comunidade quanto estabelece, conforme os
méritos de cada um, a participagdo nos bens comuns (cf. André Franco Montoro,
“Introdu¢dio a Ciéncia do Direito,” S&o Paulo: Martins, 1° vol., 3% Ed., 1972, pags,
226/7). Desse modo € a igualdade geométrica ou proporcional a que frequenta a
Constitui¢io, quando ela distribui direitos, vantagens, a categorias de servidores.

8. O principio de igualdade de vencimento
é dirigido, pois ao legislador, que devera respeitd-lo ao fixar a retribuicfo relativa aos
diferentes cargos.Terd de dar a mesma retribui¢dio a cargos de atribuigdes iguais.
Poder4 dar a mesma retribuiciio cargos que considerar assemelhados, no exercicio de
sua discriminagfio politica, a outros. Semelhanga que, evidentemente, terd de levar em
conta a natureza das fungdes e atribui¢des, embora nfo tenha de chegar a estrita
igualdade.

9. Nio se olvide, por outro lado, que o art.
37, XII da Constitui¢do Federal pr01be ‘a vinculago ou equiparagio de
vencimento,” como prmmplo mas 0 excepciona em relagdo ao disposto no art 39,
§1° e, ao item XII do proprio art. 37.

10. No dizer de José¢ Joaquim Gomes
Canotilho, eminente mestre de Coimbra, os principios constitucionais impositivos séo
0s que:

“ no dmbito da Constituig8o dirigente impdem
aos orgdos do Estado, sobretudo ao legislador,
a realizagfo de fins e a execugdo de tarefas.”
(J.J.Gomes Canotilho,“Direito Constitucional”
Almedina, Coimbra, 1986, pag.122).

11. Por fim, nesse senso, ndo discrepa o
renomado mestre, Celso Antonio Bandeira de Mello, pontuando:

“ O preceito magno da igualdade, como ja tem
sido assinalado, é norma voltada quer para o
aplicador da lei quer para o proprio legislador.
Deveras, nfo sé perante a norma posta se nive
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lam os individuos, mas a propria edi¢do dela
assujeitar-se ao dever de dispensar o tratamento

equénime as pessoas.”

12. Diante dessas breves considera¢des, a
Mesa Diretora submete ao exame, apreciacdo e votagdo do Projeto ao soberano
plenédrio, postulando pela sua aprovagéo.

Cémara Municipal de Pirai, em 15 de setembro de 2015. .

MOACIR GONCAILVES DA ROCHA
> idgnte -

FLAVIO DE ALMEIDA RIBEIRO
- Vice-Presidente /

LUIZ FERNANDQMOLUCCI JUNIOR
- 1° Sedretario —

DARLEI GOMES DE MORAES
- 2° Secretario -
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