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PROJETO DE RESOLUCAO N°01/2013.

Altera os Anexos I e II da Resolu¢iio n°
527/2009”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, aprova e seu Presidente promulga a seguinte
Resolucdo:

Art. 1° - Os cargos constantes dos Anexos I e II da Resolugdio n°® 527/2009, com
simbolo CC.1 passarfo a ser ordenados com vencimento mensal fixado no Anexo I1
. da referida Resolugéo.

Art. 2° - Os cargos em comissio da Cémara, acompanhados dos seus respectivos
simbolos e vencimentos, sio os estabelecidos nos Anexos I e Il da presente
Resolugéo.

Art. 3° - A presente Resolugfo passard a viger a partir da sua publicacfo, produzindo,
entretanto, seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.
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RAZOES DO PROJETO.

1. Preliminarmente, a Lei Organica do
Municipio de Pirai, dispde em seu art. 19, inciso VII, “verbis™:

Art. 19~ Compete a CAmara Municipal,

privativamente, entre outras, as
seguintes

atribuigGes:

L (e );

VII - dispor sobre sua organizag#o, funciona
mento, politica, criagdo, transformagsio ou
extingdo de cargos, empregos e funcdes
de seus servigos e fixar respectiva remune
neracdo, mediante resolugdo.

2. Em sendo assim, nos parece
indiscutivel a competéncia formal e indeclinavel na apresentacdo do projeto
quanto a sua organizagdo “interna corporis”, como se observa do texto ora
submetido a este soberano plen4rio.

3. O mérito deste projeto  estd
consubstanciado no § 2° do art. 52 da Lei n° 964, de 11/08/2009 que dispde sobre
0 Regime Juridico dos servidores do Municipio de Pirai, o qual estabelece:

Art. 52— Remuneragfio € o vencimento do
cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas
em lei.

- §2° - E assegurada a isonomia de vencimento
para cargo e fungdes de atribuigdes iguais ou
asssemelhadas do mesmo Poder ou  entre
servidores dos Poderes, ressalvadas as vanta
gens de carater individual e as relativas & na
tureza ou ao local de trabalho. (grifamos)
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4. Quando a Constituigio garante a
isonomia para determinada categoria de servidores (Administragdo direta),

procura exatamente igualar as diversas desigualdades existentes até entso.

5 Assim, coube ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis a tarefa de reparar esta omisséo injustificada, eis que
preconiza a isonomia de vencimentos para todos os servidores publicos, sem
excegdo, com a ressalva das vantagens individuais e as relativas a peculiaridade
do cargo.

6. \ Lato sensu, a Constituicio Federal
decorre a verificagdo de que a preocupagdo com a igualdade predominava no
espirito dos que a elaboraram. Para comprové-lo, basta lembrar que o art. 5° da
Constitui¢do, no caput enuncia o principio da isonomia, “todos sfo iguais
perante a lei”, para logo a seguir, incluir entre os direitos inviolaveis que
garante, o direito “a igualdade”.

7. ~ Ora, esta igualdade proporcional ¢é
tipica da justica distribuitiva. Esta é a que usa a comunidade quanto estabelece,
conforme os méritos de cada um, a participacio nos bens comuns (cf. André
Franco Montoro, “Introducfio a Ciéncia do Direito,” Sdo Paulo: Martins, 1° vol.,
3% Ed., 1972, pags, 226/7). Desse modo ¢ a igualdade geométrica ou proporcional
a que frequenta a Constituigdo, quando ela distribui direitos, vantagens, a
categorias de servidores.

8. : O principio de igualdade de
vencimento € dirigido, pois ao legislador, que devera respeitd-lo ao fixar a
retribui¢do relativa aos diferentes cargos. Tera de dar a mesma retribui¢do a
cargos de atribui¢des iguais. Podera dar a mesma retribuigdo cargos que
considerar assemelhados, no exercicio de sua discriminag@o politica, a outros.
Semelhanga que evidentemente terd de levar em conta a natureza das fungdes e
atribui¢des, embora n#o tenha de chegar a estrita igualdade. ‘

9, Nio se olvide, por outro lado, que o
art. 37, XIII da Constituigdo Federal proibe “a vinculagdo ou equiparagdo de
vencimento,” como principio, mas o excepciona em relagdo ao disposto no art.
39, §1° e, ao item XII do préprio art. 37.

10. Néo obstante o permissivo legal, ou
seja, o principio isondmico, juntamente ao documento apresentado pelo 6rgdo
competente (divisdo de contabilidade) & esta mesa diretora, fica demonstrado as
possibilidades de ordem contabil, junto ao sistema or¢amentario e financeiro e
consequente dotagdo orgamentdria ji comsignada no orgamento vigente para
execugdo desta despesa de custeio de pessoal civil.
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11. Por fim, nesse senso, ndio discrepa o
renomado mestre, Celso Antonio Bandeira de Mello, pontuando:

“ O preceito magno da igualdade, como ja tem
sido assinalado, é norma voltada quer para = o
aplicador da lei quer para o préprio legislador.
Deveras, nfo sé perante a norma posta se nive
lam os individuos, mas a prépria edi¢fio dela
assujeitar-se ao dever de dispensar o tratamento
equénime as pessoas.”

12. Diante dessas breves consideragOes, a
Mesa Diretora submete ao exame, apreciagiio ¢ votagdio do Projeto ao soberano
plenario, postulando pela sua aprovagéo.

Camara Municipal de Pirai, em 04 de fevereiro de 2013.
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